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DECRETO-LEI N° 2.284, DE 10 DE MARCO DE 1986

Mantém a Nova Unidade do Sistema Monetario Brasil&
Seguro-Desemprego, Amplia e Consolida as Medidas de
Combate a Inflacéo.

Art. 17. Em 1° de marco de 1986 o salario minimespaa valer Cz$ 804,00
(oitocentos e quatro cruzados), incluido o abonglesivo de que trata este Decreto-Lei e
restabelecido o reajuste anual para 1° de mard®&# ressalvado o direito assegurado no art.
21.

Art. 18. Sao convertidos em cruzados, em 1° deodec¢l986, pela forma do art. 19
e seu paragrafo Unico, os vencimentos, soldos @idaemuneracfes dos servidores publicos,
bem assim os proventos de aposentadorias e asegensd
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DECRETO-LEI N° 2.351, DE 7 DE AGOSTO DE 1987

Institui o Piso Nacional de Salarios e o Salario
Minimo de Referéncia, e da outras providéncias.

Art. 1° Fica instituido o Piso Nacional de Salgrioemo contraprestacdo minima
devida e paga diretamente pelo empregador, comdetalido na Consolidacdo das Leis do
Trabalho, a todo trabalhador, por dia normal deiger

8§ 1° O valor inicial do Piso Nacional de Salariesasde Cz$ 1.970,00 (mil,
novecentos e setenta cruzados) mensais.

§ 2° O valor do Piso Nacional de Salarios serdiséajlo em funcéo do disposto no
caput deste artigo e da conjuntura socio econbm@aPais, mediante decreto do Poder
Executivo, que estabelecera a periodicidade ediseim de reajustamento.

§ 3° Ao reajustar o Piso Nacional de Saléarios, @eP&xecutivo adotara indices que
garantam a manutencdo do poder aquisitivo do trabal e proporcionem seu aumento
gradual.

Art. 2° O salario minimo passa a denominar-se taMinimo de Referéncia.”

8 1° Ficam vinculados ao Salario Minimo de Refdegétarlos os valores que, na data
de publicacdo deste Decreto-Lei, estiverem fixaglwsfuncdo do valor do salario minimo,
especialmente os salarios profissionais de qualcptegoria, os salarios normativos e 0s pisos
salariais fixados em convencdo ou acordo coletie tchbalho, bem assim salérios,
vencimentos, vantagens, soldos e remuneracdesrairdgeservidores publicos civis e militares
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal, dositbeps e dos Municipios e respectivas
autarquias e, ainda, pensdes e proventos de apdsgatde qualquer natureza, penalidades
estabelecidas em lei, contribuicbes e beneficiesigenciarios e obrigacdes contratuais ou
legais.

§ 2° O valor do Salario Minimo de Referéncia é @8 €.969,92 (mil, novecentos e
sessenta e nove cruzados e noventa e dois centagnsais.

§ 3° O Salario Minimo de Referéncia sera reajuséadduncéo da conjuntura socio-
econbmica do Pais, mediante decreto do Poder Execqtie estabelecera a periodicidade e os
indices de reajustamento.

8 4° Ao reajustar o Salario Minimo de ReferénciRoder Executivo adotara indices
gque garantam a manutencéo do poder aquisitivoalascs.

Art. 3° Sera nula, de pleno direito, toda e qualqleEigacdo contraida ou expressao
monetaria estabelecida com base no valor ou nadie@dade ou indice de reajustamento do
Piso Nacional de Salarios.

Art. 4° A expressao "salario minimo", constantdetpslacdo em vigor, entende-se
como substituida por:

| - Piso Nacional de Salarios, quando utilizadao@pcao do caput, do art. 1° deste
Decreto-Lei; e
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Il - Salario Minimo de Referéncia, quando utilizada acepcdo de indice de
atualizacdo monetéaria ou base de calculo, de af@riglegal ou contratual.

Art. 5° Este Decreto-Lei entrard em vigor na d&awh publicagéo.

Art. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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LEI N° 7.789, DE 3 DE JULHO DE 1989

Disp0fe sobre o Salario Minimo.

Art. 1° O valor do saléario minimo de que trata ciso IV do art. 7° da Constituicdo
Federal fica estipulado em NCz$ 120,00 (cento &winuzados novos), em todo o Territorio
Nacional, a partir do dia 1° de junho de 1989.

Art. 2° (Revogado pela Lei n° 8.030, de 12-4-1990)

Art. 3° Fica vedada a vinculacdo do salario minpgaa qualquer fim, ressalvados os
beneficios de prestacdo continuada pela Previd&oil.

Art. 4° O salario minimo horario é igual ao quoteedo valor do salario minimo de
que trata esta Lei por 220 (duzentos e vinte)aaris minimo diario, por 30 (trinta).

Paragrafo unico. Para os trabalhadores que tenbadigposicdo legal o maximo de
jornada diaria de trabalho em menos de 8 (oitopd)oo salario minimo sera igual aquele
definido no caput deste artigo, multiplicado pqo#o) e dividido por aguele maximo legal.

Art. 5° A partir da publicacdo desta Lei, deixa a@astir o Salario Minimo de
Referéncia e o Piso Nacional de Salarios, vigorapémas o salario minimo.

Art. 6° Na hipétese de esta Lei ter vigéncia apdata de 1° de junho de 1989, o
valor estabelecido em seu art. 1° sera corrigidmmaa prevista no art. 2°.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de suaipaddio.

Art. 8° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
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LEI N°8.178, DE 1° DE MARCO DE 1991

Estabelece Regras sobre Precos e Salarios, e da
outras providéncias.

Art. 10. O valor do salario minimo fica estabelequhra:

| - fevereiro de 1991, em Cr$ 15.895,46, mensar§ §29,8487, diarios; e Cr$
72,2521, horarios;

Il - margco de 1991, em Cr$ 17.000,00, mensais; 886,6677, diarios; e Cr$
77,2727, horarios.

Art. 11. E devido aos trabalhadores, no més detag@s1990, um abono no valor de
Cr$ 3.000,00 (trés mil cruzeiros), desde que onvatpsalario referente ao més de agosto de
1990, somado ao valor do abono concedido, naopakse a Cr$ 26.017,30 (vinte e seis mil,
dezessete cruzeiros e trinta centavos).

8 1° Se a soma referida neste artigo ultrapas€a$a6.017,30 (vinte e seis mil,
dezessete cruzeiros e trinta centavos), o abordoreduzido de forma a garantir a condicao
estabelecida.

8 2° Ao abono a que se refere este artigo aplicagsgposto no § 7° do art. 9°.

§ 3° O abono de que trata este artigo ndo se apdedrabalhadores que o tenham
recebido de acordo com o disposto no art. 9° daidderovisoria n°® 199, de 26 de julho de
1990.
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LEI N°9.032, DE 28 DE ABRIL DE 1995

Dispbe sobre o Valor do Salario Minimo, altera
Dispositivos das Leis n° 8.212 e n°® 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias.

Art. 1° Em 1° de maio de 1995, apds a aplicacéredpiste previsto no § 3° do art.
29 da Lei n° 8.880, de 27 de maio de 1994, solwaar de R$ 70,00 (setenta reais), o salario
minimo ser& elevado para R$ 100,00 (cem reaiffjla e aumento real.

§ 1° Em virtude do disposto no caput, a partir tidelmaio de 1995, o valor diario
do salario minimo correspondera a R$ 3,33 (trés medrinta e trés centavos) e o seu valor
horario a R$ 0,45 (quarenta e cinco centavos).

8§ 2° O percentual de aumento real referido no caplita-se, igualmente, aos
beneficios mantidos pela Previdéncia Social nasdsrda Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
bem como aos valores expressos em cruzeiros nasse.212 e 8.213, ambas de 24 de julho
de 1991, sem prejuizo dos reajustes de que traudao art. 21 e os 88 3° e 4° do art. 29 da
Lei n°® 8.880, de 27 de maio de 1994.

Art. 2° A Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991,5saa vigorar com as seguintes
alteracoes:
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LEI N° 9.063 DE 14 DE JUNHO DE 1995

Dispbe sobre o Valor do Salario Minimo, altera
Disposic¢oes das Leis n°® 8.212 e n°® 8.213, ambas
de 24 de julho de 1991, e da outras providéncias.

Art. 1° No periodo de 1° de setembro de 1994 ae3bdl de 1995, o salario minimo
fica fixado em R$ 70,00 (setenta reais) mensais2R3 (dois reais e trinta e trés centavos)
diarios e R$ 0,32 (trinta e dois centavos) horarios

Paragrafo unico. O Poder Executivo encaminhara@mr@sso Nacional projeto de
lei dispondo sobre a politica nacional do salarimimo, bem assim sobre novas medidas
necessarias a compatibilizacdo da mesma com dl@guitlas contas publicas, especialmente
na area da Previdéncia Social.

Art. 2° O art. 30 da Lei n® 8.212, de 24 de julleo1®91, com a redacdo dada pela
Lei n° 8.620, de 5 de janeiro de 1993, passa aafigom a seguinte redacao:
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LEI N°9.971, DE 18 MAIO DE 2000

Dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de
maio de 1996, e da outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de maio de 1996, até 30ld de 1997, o salario minimo sera
de R$ 112,00 (cento e doze reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no capwalor diario do salario minimo
correspondera a R$ 3,73 (trés reais e setentas e€drééavos) e o seu valor horario a R$ 0,51
(cinglenta e um centavos).

Art. 2° A partir de 1° de maio de 1997, até 30l de 1998, o salario minimo sera
de R$ 120,00 (cento e vinte reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no capwalor diario do salario minimo
correspondera a R$ 4,00 (quatro reais) e o seu hal@rio a R$ 0,54 (cinquenta e quatro
centavos).

Art. 3° A partir de 1° de maio de 1998, até 30l de 1999, apds a aplicacdo dos
percentuais de 4,81% (quatro virgula oitenta e amcpnto), a titulo de reajuste, e de 3,362%
(trés virgula trezentos e sessenta e dois por ;enttiulo de aumento real, sobre o valor de R$
120,00 (cento e vinte reais), o salario minimo ger&$ 130,00 (cento e trinta reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no capwalor diario do salario minimo
correspondera a R$ 4,33 (quatro reais e trintésdentavos) e o seu valor horario a R$ 0,59
(cinguenta e nove centavos).

Art. 4° A partir de 1° de maio de 1999, até 2 dd die 2000, o salario minimo sera
de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais).

§ 1° Em virtude do disposto no caput, o valor diélo salario minimo correspondera
a R$ 4,53 (quatro reais e cinglienta e trés centavosseu valor horario, a R$ 0,62 (sessenta e
dois centavos).

8 2° Os beneficios mantidos pela Previdéncia Seaeio reajustados, em 1° de
junho de 1999, em 4,61% (quatro virgula sesseuaia por cento).

8 3° Para os beneficios concedidos pela Previd&uzial a partir de 1° de julho de
1998, o reajuste nos termos do § 2° dar-se-a dd@acom os percentuais indicados no Anexo
desta Lei.

8§ 4° Para os beneficios que tenham sofrido majoragil® de maio de 1999, devido
a elevacado do salario minimo para R$ 136,00 (certtinta e seis reais), o referido aumento
devera ser descontado quando da aplicagdo do tispos§ 2° deste artigo, de acordo com
normas a serem baixadas pelo Ministério da Previd@nAssisténcia Social.

Art. 5° A partir de 3 de abril de 2000, apés acggéo dos percentuais de 5,66%
(cinco virgula sessenta e seis por centos), atdalreajuste, e de 5,08% (cinco virgula zero
oito por cento), a titulo de aumento real, sobvalor de R$ 136,00 (cento e trinta e seis reais),
0 salario minimo serd de R$ 151,00 (cento e cirngienm reais).
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§ 1° Em virtude do disposto no caput, o valor diélo salario minimo correspondera
a R$ 5,03 (cinco reais e trés centavos) e o seor Valrario a R$ 0,69 (sessenta e nove
centavos).

8 2° Os beneficios da Previdéncia Social que tmer&joracdo em face da elevacao
do salario minimo de que trata este artigo sergogaro més de abril de 2000, com base no
valor de R$ 151,00 (cento e cinglienta e um reais).

Art. 6° Sera fixado novo valor para o salario mimirantre janeiro e abril de 2001,
desde que fontes adicionais de receita sejam feawlas, ou que se promovam eventuais
compensagdes no Orgamento, de forma a se mantesdteradas as metas fiscais para os
exercicios de 2001 e seguintes.

Art. 7° Sdo convalidados os atos praticados core bas Medidas Provisorias ns.
1.933-12, 1.945-50, 1.946-38 e 1.947-25, todas el marco de 2000, e 2.019, de 23 de
marco de 2000.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaigaddio.

Art. 9° Revogam-se as Medidas Provisorias ns. 112331.945-50, 1.946-38 e
1.947-25, todas de 30 de marco de 2000.

ANEXO

FATOR DE REAJUSTE DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS DE
ACORDO COM AS RESPECTIVAS DATAS DE INICIO

DATA DO INiCIO DO BENEFICIO REAJUSTE (%)
até junho/98 4,61
em julho/98 4,22
em agosto/98 3,83
em setembro/98 3,44
em outubro/98 3,05
em novembro/98 2,66
em dezembro/98 2,28
em janeiro/99 1,90
em fevereiro/99 1,51

1,13

em margo/99

em abril/99 0,75
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em maio/99 0,38
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.194-6, DE 23 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de
abril de 2001, e da outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2001, apos acagbo dos percentuais de seis por
cento, a titulo de reajuste, e de doze inteirosagemta e seis centésimos por cento, a titulo de
aumento real, sobre o valor de R$ 151,00 (centoggienta e um reais), o salario minimo seré de
R$ 180,00 (cento e oitenta reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no capwialor diario do salario minimo
correspondera a R$ 6,00 (seis reais) e o seu lvatario a R$ 0,82 (oitenta e dois centavos).

Art. 2° Ficam convalidados os atos praticados caselna Medida Provisoria n°
2.194-5, de 26 de julho de 2001.

Art. 3° Esta Medida Provisoéria entra em vigor neadke sua publicacéo.
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LEI N°10.525, DE 6 DE AGOSTO DE 2002

Dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de
abril de 2002, e d& outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2002, apds acagbo dos percentuais de nove
inteiros e quarenta e sete centésimos por cerityla de reajuste, e um inteiro e cinquenta
centésimos por cento, a titulo de aumento reakesobvalor de R$ 180,00 (cento e oitenta
reais), o salario minimo sera de R$ 200,00 (duzeeais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no capwialor diario do salario minimo
correspondera a R$ 6,67 (seis reais e sessenta eesgavos) e o0 seu valor horario a R$ 0,91
(noventa e um centavos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.
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LEI N°10.699, DE 9 DE JULHO DE 2003

Dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de
abril de 2003, e da outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de abril de 2003, apés dcagbo dos percentuais de dezoito
por cento, a titulo de reajuste, e de um inteigeiscentos e noventa e cinco milésimos por
cento, a titulo de aumento real, sobre o valor #&60,00 (duzentos reais), o salario minimo

serd de R$ 240,00 (duzentos e quarenta reais).

* O valor do salario minimo de que trata este capassara a ser, a partir de 01/05/2005, de R$
300,00 (trezentos reais), por forca da Lei n° 14,16 18/08/2005.

Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no capwialor diario do salario minimo
correspondera a R$ 8,00 (oito reais) e o seu Yal@rio a R$ 1,09 (um real e nove centavos).

* Os valores dos salarios minimos diario e horéadi® que trata este paragrafo Unico passaréo a ser,
a partir de 01/05/2005, de R$ 10,00 (dez reais$elRB6 (um real e trinta e seis centavos) respagtante, por
forca da Lei n® 11.164, de 18/08/2005.

Art. 2° O Art. 41 e seu § 4°, ambos da Lei n° 8.21E324 de julho de 1991, passam a
vigorar com a seguinte redacao:
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LEI N°©10.888, DE 24 DE JUNHO DE 2004

Dispbe sobre o salario minimo a partir de 1° de
maio de 2004, e da outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2004, apos acapho dos percentuais de sete
inteiros e cento e oitenta e um décimos de milégirocento, a titulo de reajuste, e de um
inteiro e dois mil, duzentos e oitenta décimos désimo por cento, a titulo de aumento real,
sobre o valor de R$ 240,00 (duzentos e quarents) reasalario minimo sera de R$ 260,00

(duzentos e sessenta reais).
* O valor do salario minimo de que trata este capassara a ser, a partir de 01/05/2005, de R$

300,00 (trezentos reais), por forca da Lei n° 14,k 18/08/2005.
Paragrafo Unico. Em virtude do disposto no capwalor diario do salario minimo
correspondera a R$ 8,67 (oito reais e sessenti# eegtavos) e o seu valor horario a R$ 1,18

(um real e dezoito centavos).
* Os valores dos salarios minimos diario e horad® que trata este paragrafo Unico passarédo a ser,

a partir de 01/05/2005, de R$ 10,00 (dez reais$elRB6 (um real e trinta e seis centavos) respagiente, por
forca da Lei n°® 11.164, de 18/08/2005.

Art. 2° A partir de 1° de maio de 2004, o valorcdga do salario-familia por filho ou
equiparado de qualquer condicao, até quatorzedmmade ou invalido de qualquer idade € de:

| - R$ 20,00 (vinte reais), para o segurado comuraracao mensal ndo superior a
R$ 390,00 (trezentos e noventa reais);

Il - R$ 14,09 (quatorze reais e nove centavos)a pasegurado com remuneracao
mensal superior a R$ 390,00 (trezentos e noverdtis)re igual ou inferior a R$ 586,19
(quinhentos e oitenta e seis reais e dezenovevos)ta

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio.
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LEI N°11.164, DE 18 DE AGOSTO DE 2005

Dispbe sobre o valor do salario-minimo a partir
de 1° de maio de 2005, e da outras providéncias.

Art. 1° A partir de 1° de maio de 2005, apés acapho dos percentuais de 6,355%
(seis inteiros e trezentos e cinglienta e cincosimil@s por cento), a titulo de reajuste, e de 8,49
(oito inteiros e quarenta e nove centésimos paiogea titulo de aumento real, sobre o valor de
R$ 260,00 (duzentos e sessenta reais), o salanimmbsera de R$ 300,00 (trezentos reais).

Paragrafo unico. Em virtude do disposto no capstedartigo, o valor diario do
salario-minimo correspondera a R$ 10,00 (dez reais¥eu valor horario a R$ 1,36 (um real e
trinta e seis centavos).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de suaigaddio.
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LEIN°11.178, DE 20 DE SETEMBRO DE 2005

Dispbe sobre as diretrizes para a elaboracédo da
Lei Orcamentaria de 2006 e da outras
providéncias.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS

Art. 13. A reserva de contingéncia serd constituéalusivamente, de recursos do
orcamento fiscal, equivalendo, no projeto de leaorentaria, a no minimo 2% (dois por cento)
da receita corrente liquida e a 1% (um por ceraoleiy sendo pelo menos metade da reserva,
no projeto de lei, considerada como despesa pangara efeito de apuracdo do resultado
fiscal.

8 1° N&o sera considerada, para os efeitos do dapte artigo, a reserva a conta de
receitas préprias e vinculadas.

8 2° Se a estimativa de receita ultrapassar odiprvisto no art. 2°, § 2°, desta Lei,
sera constituida reserva de contingéncia prim&padfica, que somente podera ser utilizada,
mediante autorizacao legislativa, para:

| - cancelamento compensatorio para a adocdo ddglasede reducdo da carga
tributaria, nos termos do art. 2°, 8 5° desta keiem atendimento ao art. 14 da Lei
Complementar n° 101, de 2000;

Il - ampliacdo das despesas obrigatérias fixadaeinarcamentaria, inclusive para
reajuste da remuneracao dos servidores civis endiiares das Forcas Armadas, as quais nao
estardo submetidas ao limite previsto no 8§ 3° d@gr

lll - despesas ressalvadas do limite de que tredat.a2°, § 4°, desta Lei, e para a
realizacdo de investimentos.

§ 3° O eventual excesso de arrecadacao verificad@086, relativo as receitas de
que trata o art. 2°, § 2°, desta Lei, somente posmrutilizado na forma dos incisos |, 1l e Ill do
§ 2°,

§ 4° (VETADO)

§ 5° (VETADO)

Art. 14. Os Poderes Legislativo e Judiciario e onistério Publico da Unido
encaminhardo ao 6rgéo central do Sistema de Ptaeeja e de Orcamento Federal, por meio
do Sistema Integrado de Dados Orcamentarios - S|D&MdR 15 de agosto de 2005, suas
respectivas propostas orcamentarias, para finouagotidacdo do projeto de lei orcamentaria,
observadas as disposicfes desta Lei.
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Paragrafo Unico. As propostas orcamentarias do&oérgo Poder Judiciario e do
Ministério Publico da Unido, encaminhadas nos terrdo caput deste artigo, deverdao ser
acompanhadas de parecer de mérito do Conselhordhcle Justica e do Conselho Nacional
do Ministério Publico, de que tratam os arts. 108-B30-A da Constituicdo, que constardo das
informacdes complementares previstas no art. 1@ des



