REQUERIMENTO DE INFORMACAO N° , DE 2005
(Do Sr. LUIZ CARREIRA)

Solicita ao Senhor Ministro de Estado do
Ministério da Previdéncia Social informacdes
relativas ao impacto orcamentario e financeiro
decorrente da aprovacéo do PL n° 4.426, de 2004,
que Altera a redacgdo do art. 66 da Lei n° 8.213, de 24
de julho de 1991 e do art. 2° da Lei n® 10.888, de 24
de junho de 2004, para fixar em 18 anos a idade limite
dos dependentes para fins de direito ao salario-familia.

Senhor Presidente,

Considerando o teor do Projeto de Lei n® 4.426, de 2004, e com
fundamento nos § § 1° e 2° do art. 123 da Lei de Diretrizes Or¢camentarias
para 2006 (Lei n°® 11.178, de 20 de setembro de 2006), solicito a Vossa
Exceléncia que seja encaminhado ao Ministro de Estado da Previdéncia
Social o seguinte pedido de informacdes, a fim de subsidiar a analise do
referido projeto de lei:

a) impacto orcamentario e financeiro decorrente da elevacao, de 14
para 18 anos, da idade limite para fins de habilitacdo dos
dependentes do segurado ao beneficio do salario-familia,
detalhando-se a memoéria de célculo. Tal impacto devera ser
mensurado para os exercicios de 2006 a 2008.

JUSTIFICACAO

Encontra-se em tramitacdo na Comissdo de Financas e
Tributacdo o Projeto de Lei n® 4.426, de 2004, de autoria do Deputado José
Carlos Machado. Tal projeto prevé a elevacdo, de 14 para 18 anos, da idade
limite para fins de habilitacdo dos dependentes do segurado ao beneficio do
salario-familia. Para isso, propde a alteracdo do art. 66 da Lei n® 8.213, de 24
de julho de 1991, que dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e
da outras providéncias, e do art. 2° da Lei n°® 10.888, de 24 de junho de 2004, que
dispde sobre o salario-minimo a partir de 1° de maio de 2004 e da outras providéncias.



O salario-familia constitui beneficio previdenciério previsto no
inciso IV do art. 201 da Constituicdo Federal', cujo pagamento esta disciplinado
no art. 66 da Lei n® 8.213/91. Segundo o art. 68 da referida Lei, as cotas do
salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o salério,
efetivando-se a compensacdo quando do recolhimento das contribuicdes.
Atualmente o salario familia é pago ao empregado que percebe remuneracao
igual ou inferior a R$ 623,44° O segurado tem direito a tantas cotas quantos
forem os filhos ou equiparados de qualquer condi¢do, com até de 14 anos, ou
invalidos de qualquer idade.

Considerando que eventual elevacdo de idade, como
pretendido no projeto de lei, fatalmente aumentara o niamero de cotas de
salario-familia a serem pagas, e diante da impossibilidade de quantificar tal
aumento devido a indisponibilidade de dados, ndo nos restou outra alternativa
senao recorrer a prerrogativa prevista nos 8 § 1° e 2° do art. 123 da LDO para
2006, a fim de que, apdés manifestacdo do Ministério da Previdéncia Social,
possamos opinar sobre a adequacdo e compatibilidade orcamentaria e
financeira do referido projeto de lei.

Sala das Sessofes, em de de 2006.

Deputado LUIZ CARREIRA
Relator do Projeto de Lei n° 4.426, de 2004

1 "Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de carater contributivo e de filiagdo
obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada,;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecéo ao trabalhador em situacao de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-recluséo para os dependentes dos segurados de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cénjuge ou companheiro e dependentes, observado o

disposto no § 2°.

2 Art 68. As cotas do salario-familia serdo pagas pela empresa, mensalmente, junto com o salario, efetivando-se a
compensacéao quando do recolhimento das contribuigbes, conforme dispuser o Regulamento.
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