PROJETO DE LEI N° , DE 2006
(Do Sr. JULIO REDECKER)

Dispbe sobre os aspectos trabalhista,
previdenciario e tributdrio das quantias
espontaneamente pagas pelas empresas a
seus empregados a titulo de prémio por
desempenho.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os valores espontaneamente pagos pelas
pessoas juridicas a titulo de prémio por desempenho pessoal em projetos e
metas pré-estabelecidas, ndo serdo considerados salario para qualquer efeito e
nao integrardo a base de célculo de encargos trabalhistas ou sociais, para
incidéncia de contribuicbes previdenciarias ou do Fundo de Garantia do Tempo
de Servico (FGTS).

Art. 2° Considera-se prémio por desempenho os valores
ndo pecuniarios concedidos ao beneficiario individual ou em grupo que se
destine a proporcionar aumento de produtividade, eficiéncia, qualidade ou
guantidade de bens e servicos produzidos, vendidos ou prestados pela pessoa
juridica concedente, de acordo com metas ou projetos previamente definidos,
observadas as demais exigéncias contidas na presente Lei.

Paragrafo Unico. Sera igualmente considerado como
prémio de incentivo, os valores concedidos em decorréncia do alcance de
metas de reducdo de acidente de trabalho em setores especificos de cada
empresa.



Art. 32 Os dispéndios realizados pela pessoa juridica com
0 pagamento de prémios por desempenho serdo dedutiveis para fins de
apuracao do lucro real e da base de calculo da contribuicdo social sobre o lucro
liquido.

Art. 4° O valor dos prémios por desempenho sofrera
tributacdo exclusiva na fonte, em separado dos demais rendimentos recebidos,
mediante retencdo e recolhimento pela fonte pagadora com base na tabela
mensal do imposto de renda da pessoa fisica e nas demais normas da
legislacdo do tributo, inclusive em relacdo a determinacdo da base de célculo
tributavel dos valores ndo pecuniarios concedidos.

Art. 5° Os valores referentes a premiacdo de que trata
esta lei apenas gozarao do respectivo regime se nao excederem 20% (vinte por
cento) do valor total da remuneracdo anual ou vencimentos anuais percebidos
pelos seus beneficiarios pessoas fisicas empregados do setor publico ou
privado, limitados a 100 (cem) salarios minimos anuais.

8 1° os valores referentes a premiacdo a terceiros, sem
vinculo empregaticio, serdo limitados a 100 (cem) salarios minimos anuais.

8§ 2° A elaboragdo, implantagdo, execugdo e
monitoramento dos programas de incentivo de aumento de produtividade,
eficiéncia, qualidade ou quantidade de bens e servi¢cos deverdo ser realizados
através de sistemas de vouchers em papel de seguranca ou cartdes
eletrénicos, por empresas devidamente habilitadas no Ministério de Trabalho.

8 3° A elaboragdo, implantacdo, execucdo e
monitoramento dos projetos e programas de incentivo de aumento de
produtividade, eficiéncia, qualidade ou quantidade de bens e servigcos poderao
ser realizados por terceiros.

Art. 6° Para o aproveitamento do regime trabalhista,
previdenciario e tributario previsto nesta Lei, as pessoas juridicas deverdo
manter a disposicdo da fiscalizacdo os métodos de afericdo previamente
estabelecidos para o pagamento dos prémios e 0s objetivos que foram visados
em cada caso.

Art. 7° O desatendimento as condicdes para o
aproveitamento dos beneficios previstos nesta Lei sujeitara a pessoa juridica



ao pagamento de multa no valor de 5.000 UFIR (cinco mil UFIR), sem prejuizo
da cobranca dos tributos e contribuicGes ndo recolhidas e da aplicacdo das
penalidades trabalhistas, previdenciarias, tributarias e demais cominacdes
cabiveis.

Art. 8% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposi¢cdes em contrério.

JUSTIFICACAO

O presente Projeto de Lei busca estabelecer tratamento
tributario, previdenciario e trabalhista diferenciado para prémios por
desempenho pessoal, concedidos pelas empresas publicas ou privadas a seus
empregados e demais colaboradores com o0 objetivo de atingir metas de
qualidade e produtividade.

Ele esta baseado no competente trabalho denominado
“Estudo Visando a Regulamentacdo de Atuacdo de Empresas Especializadas
na Administracdo de Programas de Incentivos por Desempenho Alcancado”,
realizado pela equipe do Prof. José Afonso Mazzon, da Fundagéo Instituto de
Administracéo (FIA-USP).

Conforme nos informa o referido estudo, esse tipo de
programa € largamente aplicado em outros paises ha muito tempo e com
regulamentacdo muito favoravel as empresas que os utilizam.

Por outro lado, o Brasil vive um momento em que
potenciais investidores internacionais questionam seu baixo nivel de
produtividade e, consequentemente, sua capacidade de atrair novos
investimentos produtivos.

Impbe-se, portanto, a necessidade de implantacdo de
mecanismos modernos e diretamente focados no incentivo da produtividade
individual, base inquestionavel da produtividade geral do pais e condicdo
essencial a sua elevagao a niveis internacionalmente competitivos.

E importante que ndo se confunda a iniciativa com
politicas de distribuicdo de rendas ou de resultados da atividade econdmica



que, meramente assistencialistas, ndo estdo vinculadas a produtividade
individual, ndo estimulam a meritocracia e nem de longe, atingem os objetivos
visados por este projeto.

Na realidade, além de n&o existir, atualmente, nenhum
sistema de estimulo a producao individual, qualquer tentativa nesse sentido por
parte de empregadores, do setor publico ou privado, pode redundar em
obriga¢Ges adicionais de tal monta que inviabilizam qualquer iniciativa.

No Brasil, eles ndo vingaram especialmente pela falta de
uma regulamentacdo que elimine a inseguranca juridica existente em relacao
ao pagamento de prémios por desempenho. Sem esse amparo legislativo, o
empresario nacional prefere utilizar as tradicionais ac¢des promocionais de
distribuicdo de brindes entre seus funcionarios, de forma esporadica,
desorganizada e ineficaz.

A presente iniciativa pretende alterar esse quadro, de
modo a incentivar 0s empresarios nacionais a investirem em programas
fundamentados de aumento de produtividade, nas suas varias modalidades,
como, por exemplo, programas de aumento de vendas, de melhoria da
qualidade de produtos e servicos ou de eliminacdo de desperdicios.

Para tanto, estamos propondo a alteracdo da legislacéo
tributaria, previdenciaria e trabalhista aplicavel aos prémios concedidos no
ambito de programas aprovados pelas autoridades governamentais.

Entendemos que esta nossa iniciativa é justificada pelas
razdes acima expostas, motivo pelo qual contamos com o apoio dos ilustres
pares do Congresso Nacional para o seu aperfeicoamento e aprovacao.

Sala das Sessoes, em de de 2005.

Deputado JULIO REDECKER



