LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI COMPLEMENTAR N° 108, DE 29 DE MAIO DE 2001

Dispbe sobre a relacdo entre a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios,

suas autarquias, fundacdes, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas e
suas respectivas entidades fechadas de
previdéncia complementar, e da outras

providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e rmipsa a seguinte Lei
Complementar:

_CAPITULO Il
DAS ENTIDADES DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR PATROCIADAS PELO
PODER PUBLICO E SUAS EMPRESAS

Secao |
Da Estrutura Organizacional

Art. 9° A estrutura organizacional das entidadepmr®idéncia complementar a
gue se refere esta Lei Complementar é constitidadadselho deliberativo, conselho fiscal e
diretoria-executiva.

Secéao ll
Do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgdo maximo d&rwtura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral deimidiracado da entidade e de seus planos de
beneficios.

Art. 11. A composicao do conselho deliberativoggmado por no maximo seis
membros, sera paritaria entre representantes doscipentes e assistidos e dos
patrocinadores, cabendo a estes a indicacdo delheire presidente, que tera, além do seu,
o voto de qualidade.

8 1° A escolha dos representantes dos participardssistidos dar-se-a por meio
de eleicao direta entre seus pares.

8§ 2° Caso o estatuto da entidade fechada, respedadimero maximo de
conselheiros de que trata o0 caput e a participggiidaria entre representantes dos
participantes e assistidos e dos patrocinadoresejar outra composi¢cao, que tenha sido
aprovada na forma prevista no seu estatuto, esterpser aplicada, mediante autorizacao
do 6rgao regulador e fiscalizador.

Art. 12. O mandato dos membros do conselho deliberaera de quatro anos,
com garantia de estabilidade, permitida uma reogému
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8§ 1° O membro do conselho deliberativo somentegpérd mandato em virtude
de renuncia, de condenacdo judicial transitada @gado ou processo administrativo
disciplinar.

8§ 2° A instauragdo de processo administrativo plisar, para apuracao de
irregularidades no ambito de atuacdo do conselhbedativo da entidade fechada, podera
determinar o afastamento do conselheiro até suausdo.

§ 3° O afastamento de que trata o paragrafo ant@m implica prorrogacao ou
permanéncia no cargo além da data inicialmentagteepara o término do mandato.

§ 4° O estatuto da entidade devera regulamentaroegdimentos de que tratam
os paragrafos anteriores deste artigo.

Secao lll
Da Diretoria-Executiva

Art. 19. A diretoria-executiva é o 0rgdo responsgvela administracdo da
entidade, em conformidade com a politica de adtnagdo tracada pelo conselho
deliberativo.

§ 1° A diretoria-executiva sera composta, no maxipor seis membros,
definidos em funcdo do patriménio da entidade salonimero de participantes, inclusive
assistidos.

8§ 2° O estatuto da entidade fechada, respeitadoneno maximo de diretores de
gue trata o paragrafo anterior, devera prever emmdode composicdo e o mandato da
diretoria-executiva, aprovado na forma prevista seo estatuto, observadas as demais
disposicOes desta Lei Complementar.

Art. 20. Os membros da diretoria-executiva deveadiender aos seguintes
requisitos minimos:

| - comprovada experiéncia no exercicio de ativedath area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagatuarial ou de auditoria;

Il - ndo ter sofrido condenacao criminal transitadajulgado;

Il - ndo ter sofrido penalidade administrativa pofracdo da legislacdo da
seguridade social, inclusive da previdéncia complegar ou como servidor publico; e

IV - ter formacao de nivel superior.

CAPITULO V
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30. As entidades de previdéncia complememta@ot 0 prazo de um ano para
adaptar sua organizacao estatutaria ao dispod InisComplementar, contados a partir da
data de sua publicacao.

Art. 31. Esta Lei Complementar entra em vigor na di@ sua publicacéo.



