COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

PROJETO DE LEI N° 6469 DE 2005

Dispde sobre a carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, fixa os
valores de sua remuneracdo e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° /2005

Altere-se 0 § 1° do art. 16 do Projeto de Lei 6469 de 2005, conferindo-lhe
a redacgéo abaixo:

“8 1° As gratificagbes previstas neste artigo ndo poderdo ser percebidas
cumulativamente e ndo serdo atribuidas a ocupantes de funcdo de
confianca ou cargo em comissao”.

JUSTIFICATIVA

E fundamental a supressdo da vedacdo a cumulacio do pagamento da
Gratificacdo de Pericia e Gratificacdo de Projeto com o adicional de hora-extra. N&o que se
pretenda, sem a devida necessidade e autorizacdo, a realizagdo de horas-extras
indeterminadas. Mas em ocorrendo eventuais servigos extraordinarios, ndo € justo vedar o
pagamento ao servidor, mesmo que percebendo outra gratificacao.

N&o ha que se confundir gratificacdo com adicional, pois sdo vantagens
pecuniérias distintas, com finalidades diversas, concedidas por motivos diferentes.
Portanto, ndo ha que se cogitar da vedacdo imposta pelo inciso XIV do art. 37 da
Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 1998.

O adicional por servico extraordinario € devido sempre que se ultrapasse a
jornada normal de trabalho, bastando se enquadrar nas disposi¢des contidas no art. 74 da
Lei n®8.112/90.

Assim, pretender a impossibilidade de cumulacao da gratificagdo em questéo
com o adicional de hora-extra € incentivar a realizacdo de trabalho gratuito ou o
enriquecimento sem causa do Poder Publico, praticas vedadas pelo artigo 4° da Lei n°
8.112/90 e pelo artigo 884 do Cadigo Civil.



Cada gratificacdo atribuida ao servidor possui 0 seu fato gerador préprio e a
percepcao do adicional por servico extraordinario nao exclui a possibilidade de percepc¢édo
de outra vantagem de natureza e fato gerador distintos.

Sala da Comissdo, em  de margo de 2.006.

Deputado TARCISIO ZIMMERMANN



