COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO
PROJETO DE LEI N° 6469 DE 2005

Dispde sobre a carreira dos Servidores do
Ministério Publico da Unido, fixa os
valores de sua remuneracdo e da outras
providéncias.

EMENDA MODIFICATIVA N° 12005

Altere-se o Paragrafo Unico do art. 1° do Projeto de Lei 6469 de
2005, conferindo-lhe a redacéo abaixo:

“Paragrafo Unico. A carreira referida no caput, composta pelos servidores
lotados nos diversos ramos do Ministério Publico da Unido, integra o
Quadro de Pessoal do Ministério Publico da Unido.”

JUSTIFICATIVA

O artigo 36 da Lei Complementar n°® 75/93, prescreve que:

“Art. 36. O pessoal dos servigos auxiliares serd organizado em quadro
préprio de carreira, sob regime estatutario, para apoio técnico-
administrativo adequado as atividades especificas da Instituicdo.” (sem
grifos no original)

O dispositivo legal supramencionado, como toda a sistematica da referida
lei complementar, é claro ao disciplinar os servigos auxiliares do MPU como unidade de
carreira distribuida entre os diversos ramos (MPF, MPT, MPM, MPDFT), ou seja, h4 um
Quadro Unico de Carreira dos servidores do MPU, de ambito nacional, para a qual sdo
realizados os concursos publicos de ingresso.

Por outro lado, a redacdo do paragrafo Gnico do artigo 1° do projeto de lei
é contraditéria com o caput do mesmo artigo, que afirma a regéncia da Carreira dos
Servidores do Ministério Publico da Unido.

Como a carreira em referéncia é uma, esta obrigatoriamente integrada a
um quadro unico e nacional de servidores, constatacdo que é reforcada pela definicdo
doutrinaria comum sobre quadro, conforme Hely Lopes Meirelles:

“Quadro — E o conjunto de carreiras, cargos isolados e funcdes



gratificadas de um mesmo servico, 6rgdo ou Poder. *”
No ensinamento de 1édo Batista Neves:

“Quadro, em direito administrativo, diz-se do conjunto de cargos de

carreira e isolados, de funcbes gratificadas, préprios de uma

administracéo publica™.

Ora, 0 “conjunto dos cargos de carreira” e a carreira em si estdo contidos
no Quadro de Pessoal dos servidores do Ministério Publico da Unido, composto por uma
carreira que se divide entre os cargos de Analista, Técnico e Auxiliar do Ministério Pablico

da Unido, com servidores lotados nos diversos ramos ou 6rgéos dessa instituicao.

A alteracdo se faz necesséria, inclusive para evitar conflitos de
interpretacdo que podem resultar, por exemplo, em concursos de remogdo sem a devida
abrangéncia para todos dos servidores do Ministério Publico da Unido, lotados no MPM,
MPDFT, MPT e MPF.

Sala da Comissdo, em  de marco de 2.006.
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