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Exma. Sra. ,

FATIMA BEZERRA (DEP. FED. PT/RN)

Presidente da Comissdo de Legislagdo Participativa da Cadmara dos Deputados
Cé&mara dos Deputados

NESTA

Prezada Senhora,

A FASUBRA Sindical encaminha para apreciacdo da ComissGo de Legislagdo Participativa,
proposicdo de Projeto de Lei intilulado “Universidade Cidad& para os Trabalhadores”,
concebido a partir de deliberacdes congressuais da categoria dos Técnico-Administrativos das
IFES gue busca estabelecer as normas necessdrias a uma Educagdo Superior Publica
compativel com as necessidades da populacdo brasileira.

Outrossim, segue em anexo, justificativa do Projeto, cédpia do Estatuto da Federacdo assim
como a Ata de Posse da Direcdo Atual, para conhecimento.

Atenciosamente,
,{ /Uu/ }“\7\’(‘/'/“ A~ fC/O FNELA
!LL( Z ANTONIO DE ARAUJO SILV
Coordenacéo Geral
Coordenacao Geral
JMC/lan
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Fones: (061) 349.9151 -348.2554 - FAX (061) 349.1571
E-mail: fasubra@fasubra.org.r home page: hiip://www.fasubra.org.br




FEDERACAO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES

DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS l
_fundadaem [9dedezembio 1978 ]

FASUBRA

PROJETO UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES
EXPOSICAO DE MOTIVOS

1. A FASUBRA Sindical - Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores das
Universidades Brasileiras, entidade nacional que representa os
Profissionais Técnico-Administrativos em Educagao contribuindo com o
debate nacionalL acerca da necessidade da construgdo de um Projeto
para a Universidade Brasileira, apresenta o PROJETO UNIVERSIDADE
CIDADA PARA OS TRABALHADORES, resultante de uma construgao
coletiva.

2. O momento conjuntural impde desafios a toda classe trabalhadora, em
particular, aos trabalhadores da Educacdo, no sentido de que se
construam instrumentos que reforcem a nossa luta pelo fortalecimento e
consolidagdo da Universidade Publica em um instrumento estratégico
para o desenvolvimento e soberania do pais.

3. "AUTONOMIA SO coM DEMOCRACIA", arcabougo do pensamento
gerador do PROJETO UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS
TRABALHADORES, pretende dar concretude 3 forga que impulsiona e
alimenta a luta em prol da educagdo publica, gratuita e de qualidade
social.

4. O aprofundamento do debate da democratizagdo na construcdo do
conhecimento e no acesso a educagdo superior torna-se de fundamental
importdncia para a construgdo do Projeto coletivo de Universidade,
municiando a educagdo superior para que tenha um cardter de fato
democrdtico em todos sentidos, dando voz aos excluidos e a partir dessa
premissa, resgatar e reescrever a histéria de nosso pais, ouvindo todos
0s sujeitos, ragas e etnias que construiram esta Nagao.

5. Este desafio deverd envolver a comunidade universitaria, o movimento
sindical, a sociedade civil organizada, representada pelos diversos
setores sociais, no sentido de que se unam em defesa da democracia e
da soberania deste pais, que passa, necessariamente, pela garantia da
manuteng&o dessas instituigdes como entes publicos.

6. O século XXI encontra as Instituicdes de Ensino Superior, repleta de
desafios que demanda a urgente necessidade da construgdo de
mecanismos que garantam a efetividade do Art. 207 da Constituicdo
Federal - Autonomia Universitéria, articulada a democracia.



7. O Projeto Universidade Cidad3 para os Trabalhadores, possui em sua
esséncia a construgdo e funcionamento de mecanismos que propiciem a
estas Instituigbes, o cumprimento de sua missdo e fungdo social,
atuando como verdadeiros instrumentos para o desenvolvimento e
soberania do Pais.

8. A Universidade Publica Brasileira constitui-se num patriménio da
sociedade brasileira e no cumprimento do seu papel social deve dispor
no cotidiano da gestdo dessas instituicdes, de mecanismos que
garantam a efetividade e controle social, constituindo-se em referencial
para a sociedade, em todas as esferas, quanto ao principio democrético
e participativo de gestdo institucional

9. O cumprimento da fungdo social da Universidade Brasileira, passa pela
democracia do acesso,propiciando a equidade e universalidade no
acesso e democracia da gestdo, dando voz aos excluidos do processo
de pensar (planejar), agir(fazer) e avaliar os resultados produzidos e
planejados coletivamente por essas instituicdes

10.A implementagdo de programas de acesso as classes sociais que
possuem menos oportunidade de ingresso no ensino superior, e aos
grupos raciais e étnicos que sofreram ao longo do processo histérico de
Nnosso pais uma segregacdo social e racial, justifica a introducgdo de
mecanismos, como o Programa de Agbes Afirmativas através da
Introdugdo de Cotas tendo por meta, num periodo pré-determinado, a
busca da equidade e justica social Esta politica teve ser sustentada por
um aumento do nuimero de vagas nas IES publicas e de cursos
noturnos.. A Universidade Pdblica, democratizando o Seu acesso, se
constituird num referencial da democracia, revelando a “cara” do povo
brasileiro, e toda a riqueza desta nagdo demarcada pela diversidade
racial e cultural.

11.A consolidagdo deste modelo de Universidade, passa pela destinagéo e
ampliagdo do financiamento das IES pubicas, com recursos publicos e
estaveis,sendo a sua gestdo assegurada através do orcamento global,
respeitando assim a prerrogativa constitucional expressa no artigo 207
da CF - no tocante a autonomia de gestdo financeira e administrativa.

12.A introdugdo de mecanismos de controle social, como conselhos e
Orgdos colegiados, com representacdo da comunidade académica
(técnico-administrativos, docentes e estudantes) e da comunidade civil
organizada, articulado a inclusdo de mecanismos como planejamento
participativo, orcamento participativo e avaliagdo participativa
propiciard a instalagio no ambiente universitério do principio que
sustenta a autonomia com democracia, exposto no Projeto Universidade
Cidada para os Trabalhadores, que é o Controle Social.

13.A construgdo e consolidagdo das Instituigbes de Ensino Superior
Publicas, como organismos que possam atuar decisivamente na



formagdo de cidaddos criticos, e na produgdo do conhecimento
emancipador e transformador propiciara a nagdo brasileira, através de
agdes e politicas institucionais o avango no enfrentamento do desafio de
superagdo das desigualdades sociais

14.Através do Projeto de Universidade Cidadd para os Trabalhadores
pretende-se além de suscitar o repensar da Universidade que temos,
provocar a discussdo acerca dos desafios colocadas para as IES
plblicas neste pais, articulado a sua missdo e fungdo social e
fundamentalmente contribuir para a constituicdo de instrumentos de
luta para a sociedade brasileira, visando a construgdo de uma
instituicdo que de fato se constitua num instrumento de transformagédo e
emancipacgdo social.

A FASUBRA Sindical, de forma incisiva, da concretude 3 luta em prol da
educacdo piblica, neste pais, e segue buscando cumprir seu papel de
resisténcia ao processo de privatizacdo da Universidade Brasileira e do
resgate de sua funcdo social, embasada numa acdo critica e
transformadora.

UM COMPROMISSO DE CLASSE, LIBERTARIO E TRANSFORMADOR E A

BASE DA UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES!

UnB - Pavilhdo Mdltiplo Uso - Bloco C - Sala C-1-07 - Campus Universitario Darcy Ribeiro Cep 70.919-970 -
C. Postal 04539.- Asa Norte - Brasilia - DF - Fones: (61) 349.9151 - Fax (61) 349.157 - E-mail:
fés_u_b@ms_qmm ~ Home Page: http.www.fasubra.org.br
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APRESENTACAO

A FASUBRA Sindical - Federagdo de Sindicatos dos Trabalhadores das
Universidades Brasileiras, entidade nacional Que representa os Profissionais Técnico-
Administrativos em Educagio coniribuindo com o debate nacional, apresenta o
PROJETO UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES, resultante de
uma construgao coletiva que, apés um amplo debate nas instancias desta Federagio,
culminou na sua atualizagdo, em Plenéria Estatutaria da Federacio, realizada nos dias
22 e 23 de abril de 2005, em Brasilia-DF.

O momento conjuntural impée desafios a toda classe trabalhadora, em
particular, aos trabalhadores da Educagdo, no sentido de que se construam
instrumentos que reforcem a nossa luta pelo fortalecimento e consolidacdo da
Universidade Publica em um instrumento estralégico para o desenvolvimento e
soberania do pafs.

"AUTONOMIA SO COM DEMOCRACIA", arcabougo do pensamento gerador do
PROJETO UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES, pretende dar
concretude a forga que impulsiona e alimenta a luta em prol da educagio puablica,
gratuila e de qualidade social.

O aprofundamento do debate da democratizagdo na construcdo do
conhecimento e no acesso a educacdo superior torna-se de fundamental importancia
para a construgao do Projeto cofetivo de Universidade, municiando a educagao superior
para que tenha um cardter de fato democritico em todos sentidos, dando voz aos
excluidos e a partir dessa premissa, resgalar e reescrever a histéria de nosso pars,
ouvindo lodos os sujeitos, ragas e etnias que construiram esta Nagao.

Este desafio devera envolver a comunidade universitaria, o movimento sindical,
a sociedade civil organizada, representada pelos diversos selores sociais, no sentido de
qQue se unam em defesa da democracia e da soberania deste pais, que passa,

Na base da categoria, o Projeto de Universidade Cidad3 para os Trabalhadores,
além de suscitar a discussio, propoe-se a se constituir num instrumento de luta para a
Comunidade Universitaria, visando a construcdo do Estatuto da Universidade Publica
Auténoma.

A FASUBRA Sindical, de forma incisiva, da concretude a luta em prol da
educacao publica, neste pais, e segue buscando cumprir seu papel de resisténcia
a0 processo de privatizacdo da Universidade Brasileira e do resgale de sua
fungdo social, embasada numa ag3o critica e transformadora.

UM COMPROMISSO DE CLASSE, LIBERTARIO E TRANSFORMADOR E A BASE
DA UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES!




UNIVERSIDADE CIDADA PARA O5 TRABALHADORES

FEDERA(;KO DE SINDICATOS DE TRABALHADORES
DAS UNIVERSIDADES BRASILEIRAS
Fundada em 19 de Dezembro de 1978

COORDENAGAO GERAL
Paulo Henrique Rodrigues dos Santos
Luiz Antdnio Aradjo Silva
Jodo Paulo Ribeiro

COORDENACAO DE ADMINISTRACAO E FINAMCAS
Artemisia Mesquita de Almeida
Marlene Ortiz

COORDENAGCAO DE FORMACAO E COMUNICACAO SINDICAL
Marcelo de Oliveira Rodrigues
Marcos Paiva
Marcos Botetho

COORDENAGCAO DE EDUCACAO
Léia de Souza Oliveira
Janine Vieira Teixeira
Celso Luis S& Carvalho

COORDENAGAO DE APOSENTADOS
Christina Faria do Carmo
Maércia Cristina Gongalves Freitas

COORDENA(;RO DE POLITICAS SOCIAIS E ANTI-RACISMO
Luiz Macena da Conceigado
Paulo Fernando Lopes Funari

COORDENA(}KO DE ORGANIZACRO SINDICAL E RELAGGES INTE RNACiO NAIS
Agnaldo Fernandes
Vicente de Lima Neto

COORDENAGAO JURIDICA E RELACOES DE TRABALHO
José Miguel da Conceigdo Ferreira
Vénia Hetena Gongalves

COORDENACAO DAS ESTADUAIS
Sandro de Oliveira Pimentel
Mariani de Oliveira e Silva

SUPLENTES
Ricardo Norberto Feuerharmel
Maria Angela Ferreira Costa
Fdtima dos Reis
José Almiram Rodrigues
Luis Carlos de Souza

CONSELHO FISCAL
Claudionor Cavalcante Costa
José Magesk Belmiro
Antdnio Soares de Souza Sobrinho
Luiz Carlos Carvalho Sena
Ducidelma Rosa de Oliveira
Rosane Barcelos Souza




UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 12 - Esta Lei institui 0 Estatuto da Universidade Pablica Auténoma que
estabelece os principios e as diretrizes balizadoras para os Estatutos das Universidades
Pdblicas Brasileiras.

§ 1°. Serdo abrangidas por esta Lei todas as Universidades Plblicas Brasileiras que
integram o Sistema Nacional de Educagéo Superior Publica.

§ 2° Para efeito desta Lei serdo considerados Trabalhadores em Educagdo os
docentes e técnico-administrativos, ativos e aposentados, vinculados as Universidades
Publicas Auténomas, salvo disposicdes especificas.

CAPITULO 1
DOS FINS

Artigo 22 - A Universidade Pdblica Autdnoma, identificada como centro de criagdo,
transmissdo e difusdo do saber, da cultura, da ciéncia e da tecnologia, através da
articulagado indissocidvel do ensino, da pesquisa e da extensdo, integra-se 2 vida da
saciedade, com os seguintes fins:

I - formagao humana, cultural, cientifica e técnica;

Il - oferta de oportunidades que levem a realizacdo do ser humano, com vistas a
formar cidaddos responséveis, capazes de atender as necessidades, em todos os
aspectos da atividade humana, que participem ativamente da sociedade e se coloquem
abertos para o0 mundo;

il - realizagdo da pesquisa basica e aplicada;

IV - extensdo de servicos 3 comunidade, numa perspectiva de valorizacio
reciproca;

V - intercambios culturais, cientificos e técnicos com instituicdes congéneres
nacionais e estrangeiras;
Vi - contribuigdo para o desenvolvimento do ensino basico;

VIl - constituicio de espago aberto para compreender, interpretar, preservar,
reforgar, fomentar e divulgar a cultura nacional e regional, num contexto de pluralismo e
diversidade cultural e étnica;

VIl - contribuigdo, no seu ambito de atividade, para a cooperacdo internacional e
para a aproximacdo entre os povos, com especial destaque para os paises de lingua
oficial portuguesa e os paises latino-americanos;




.

&

sk

-

UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES

IX - contribuicdo para romper com as desigualdades sociais, bem como superar a
alienagéo individual e coletiva, dirigindo suas atividades de ensino, pesquisa e extensao
para erradicar o racismo, a segregagio religiosa, sexual e de classe, a pobreza, a
intolerancia, a violéncia, o analfabetismo, a fome, a degradagdo do meio ambiente e as
enfermidades;

Artigo 32 - Cabe & Universidade Publica Auténoma conceder graus, titulos
académicos e honorificos, outros certificados e diplomas, bem como a equivaléncia e o
reconhecimento de graus e habilitagSes académicas.

CAPITULO Ili
DOS PRINCIPIOS

Artigo 42 - A Universidade Publica Autbénoma, através do ensino, da pesquisa e da
extens&o, buscando confribuir para superar a alienagdo individual e coletiva e romper
com o racismo e todas as formas de desigualdades sociais, rege-se a partir dos
seguintes principios:

I - garantia de Autonomia Institucional:
Il - indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensio;

Hll - efetividade no cumprimento da funco social de ensinar, pesquisar e praticar a
extensao universitdria necessaria ao desenvolvimento sustentavel do Pais;

IV - interagéo permanente com a sociedade e o mundo do trabalho;
V - integragdo e interagio com os demais niveis e graus de ensino;
VI - garantia de condigdes para o acesso e permanéncia do aluno na instituigdo,

assegurada a equidade de tratamento entre iguais e a jusia e devida diferenca entre os
desiguais;

Vil - liberdade de aprender, ensinar, criar, pesquisar e divulgar o pensamento, a
arte, a cultura, o saber em geral, a ciénciae a tecnologia;
VI - garantia da pluralidade e da livre expressao de orientagbes e opinides;

IX - busca do desenvolvimento da formagdo cultural, técnico-cientifica do ser
humano;

X - capacidade para o exercicio de uma profissdo, estimulando o desenvolvimento
do espirito cientifico e do pensamento analitico-reflexivo;




UNIVERSIDADE CIDADA PARA 0OS TRABALHADORES

Xl - preparo para participar da produgdo, sistematizagdo e superagdo do saber
acumulado;

Xl - pluralismo de idéias e de concepgdes pedagogicas;

X1l - adogdo de um padrio unitario de qualidade;

X1V -gestdo democrética e colegiada;

XV - eficiéncia, eficicia e efetividade na consecucao dos objetivos institucionais;
XVI - racionalizagdo no uso dos recursos da instituicdo;

XVII - valorizagdo profissional dos trabalhadores em educagao;

XVIii - gratuidade de todas as atividades académicas: ensino de graduacao, de pos-
graduagdo (mestrado, doutorado, especializagio e aperfeicoamento) e de extensio.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS

Artigo 52 - A Universidade Publica Autdnoma, balizada no art. 207 da Constituicdo
Federal de 1988 e nos principios que a norieiam, tem por objetivos:

| - promover o ensino, a pesquisa e a extensdo universitana, de forma indissociavel,
com padrdes elevados de qualidade social e equidade,

Il - promover o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, econdmico, social,
artistico e cultural, em todas as areas do conhecimento;

1l - atuar no sentido de superar os problemas regionais e nacionais;

IV - formar cidaddos capacitados para o exercicio critico da investigagio e do
magistério em todas as areas do conhecimento e qualifici-los para as atividades
profissionais;

V - estender a comunidade servigos indissocidveis das atividades de ensino e de
pesquisa, levando em conta seus anseios e necessidades contextuais;

VI - desenvolver e difundir os valores éticos e de liberdade, igualdade e democracia;

VIl - estimular a solidariedade humana na construcao da sociedade, no respeito a
vida e na estruturagio do mundo do trabatho;

VI - educar, para conservagio e preservacao da natureza;

IX - propiciar condigdes para transformacao da realidade, visando a justiga social e o
desenvolvimento auto-sustentivel:

X - ampliar o acesso da populagio a educacdo superior, visando a sua
universalizagio;

Xl - desenvolver agdes para o fim de todos os preconceitos raciais, de género e
sociais e relativos as opgdes politicas, religiosas e de orientagio sexual.

Xl - preservar e resgatar a meméria cultural do pais.




UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES

CAPITULO V
DA NATUREZA JURIDICA

Artigo 62 - A Universidade Publica AutGnoma, instituida e mantida pelo Poder
Publico Federal, Estadual ou Municipal, deve constituir-se como pessoa juridica de
direito piblico, de personalidade juridica especial, com autonomia didatica, cientifica,
pedagogica, de gestdo administrativa, financeira e patrimonial, para estabelecer suas
normas de funcionamento e mecanismos disciplinares.

Artigo 72 - A Universidade Publica Auténoma, terd como personalidade juridica a
autarquia de regime especial, respeitada a autonomia definida no Art. 62 desta Lei.

Artigo 82 - A Universidade Publica Auténoma gozara de Estatuto Juridico Especial
para atender as peculiaridades de sua estrutura, organizacio e financiamento pelo
Poder Publico.

Artigo 92 - Cada Universidade Publica Auténoma elaborara e reformulara o Estatuto
e o Regimento da Instituiggo, que devera reger o seu funcionamento.

Secao |l

Da Estrutura Organizacional e do Funcionamento

Artigo 10 - Sem prejuizo do disposto nos Estatutos das UPAs, os 6rgdos de gestao
democratica das mesmas incluem obrigatoriamente:

I - Congresso Interno

Il - Assembléia Geral

Il - Assembléia Estatuinte
IV - Colegiados Superiores.

Artigo 11 - Cada Universidade Piblica Auténoma deve assegurar a realizagdo
anual do Congresso Interno da Comunidade Universitaria, democratico e paritariamente
eleito por seus pares, reconhecido como instdncia maxima de deliberagdo da
Universidade Publica Auténoma.




UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADDORES

Paragrafo Unico - Compete ao Congresso Interno da Comunidade Universitaria
aprovar e reformular o Estatuto e Regimento da Universidade bem como o Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI). ,

Artigo 12 - Cada Universidade deve estabelecer Assembléias Estatuintes, com
carater de exclusividade e soberania, objetivando elaborar o Estatuto e o Regimento da
Instituicdo.

§ 1° A participagdo da Comunidade Universitaria se dara com representacio, no
minimo paritaria, dos trabalhadores em educacdo, estudantes e a Comunidade Externa,
através da indicacdo de seus representantes, proporcional a paridade pelos
representantes de cada segmento da Comunidade Universitaria.

§ 2° As normas de convocagio e funcionamento das Assembléias Estatuintes seriio
definidas no ambito da prépria Instituicdo;

§ 3° A escolha das Assembiéias Estatuintes, de forma no minimo paritaria, deve ser
por chapa, acompanhada dos respeclivos programas e constando os membros que
representarao os respectivos segmentos, designados de forma proporcional a votagio
obtida.

Artigo 13 - Cada UPA deve estabelecer as Assembléias Gerais da Comunidade
Universitdria como instancia deliberativa, objetivando dar concretude as Politicas
institucionais.

Parégrafo Unico - Para eficacia do caput do artigo, aplicam-se os critérios definidos
nos paragrafos 12, 22, 3° do artigo anterior.

Artigo 14 - O Estatuto e o Regimento da Universidade devem conter as normas
fundamentais da sua organizagio intema, nos planos cientifico, pedagégico, financeiro
e administrativo, bem como o regime das autonomias das respectivas unidades
organicas e devera assegurar:

| — a estrutura académica e administrativa integradas e a organizagdo da
comunidade em OrgZos Colegiados e de Dire¢cdo com capacidade decisdria sobre os
assuntos relativos ao ensino, a pesquisa, a extensdo, a administracio e ao
planejamento;

Il — a participagdo, em seus Orgdos Colegiados, de trabalhadores em educagao, de
estudantes e da Comunidade Externa (entidades da sociedade civil organizada:
sindicais, profissionais, govemamentais, cientificas, artisticas, culturais e movimentos
sociais), observada a paridade entre os representantes destes segmentos;




UNIVERSIDADE CIDADA PARA OS TRABALHADORES

It — a composicao paritaria dos trabalhadores em educaciio nos Orgaos Colegiados
Superiores, nos Centros, nos Departamentos e nas demais Unidades, através de
elei¢Oes diretas;

IV — a inexisténcia de membros natos ou vitalicios na composigdo dos seus Orgdos
Colegiados;

V - o direito aos trabathadores em educagiio ao exercicio de cargos eletivos na
estrutura universitaria, independente da posigdo funcional, ressalvado as funcdes de
contelido essencialmente académico e cientifico que exija competéncia especifica;

VI — a escolha do Dirigente Universitario e dos demais cargos de Diregdo Superior,
dos Centros e Unidades, através de eleigGes diretas e democréticas, por chapas com
obrigatoriedade de apresentacio de programas, segundo critérios definidos nesta Le;,
no Estatuto e no Regimento da Instituigdo, garantidas:

a - a parlicipacdo no processo, no minimo paritaria, de
trabalhadores em educagéo e dos estudantes;

b - as chapas deverdo ser compostas pelos cargos de Reitor,
Vice-Reitor e Pro-Reitores.

Vil — o direito de elaborar, reformar e aprovar seu Regimento, bem como de suas
Unidades e demais Orgios, garantindo-se a participacao dos Usuérios oriundos da
Comunidade Externa.

VHI — A garantia de criagdo de um Férum Universidade/Sociedade, como conselho
consultivo ou equivalente, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico - O Reitor tomara publico, através do Diario Oficial da Unido, o
Estatuto da Institui¢ao, depois de aprovado ou reformulado pelo Congresso Interno da
Comunidade Universitaria.

Artigo 15 - O Férum Universidade/Sociedade, previsto no inciso VIl do art 14, sera
composto majoritariamente por entidades culturais, cientificas e sindicais e dos
movimentos sociais, garantindo a parlicipagio da comunidade universitaria —
trabalhadores em educagéo e estudantes, que assegure uma relacido permanente com
a sociedade, com o objetivo de expor seu piano de trabalho e fortalecer o vinculo com
as instituicbes sociais.

§ 1° os representantes da sociedade serio indicados pelas entidades definidas pelo
orgdo maximo de deliberacdo da universidade e os da comunidade universitaria,
através de processo eleitoral definido por cada segmento, cujos mandatos serdo de
3(trés) anos,

§ 2% As atribuicbes do Férum Universidade/Sociedade serio definidas pelo 6rgdo
méaximo da universidade devendo constar o acompanhamento, supervisio e construgio
do plano de desenvolvimento institucional (PDI).
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Artigo 16 - O Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da cada Universidade
Pdblica Autdnoma deve definir dentre outras, as metas de ensino, pesquisa e extensao,
balizadas nos resultados da Avaliagio Institucional com vistas ao desenvolvimento da
Universidade.

CAPITULO VI
DA AUTONOMIA

Artigo 17 - A Universidade Publica Autdbnoma goza de autonomia didatico-cientifica,
administrativa e de gestfio orcamentaria, financeira e patrimonial, em obediéncia ao
principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 18 - A autonomia da Universidade Publica Auténoma, enquanto direito
fundamental, visa garantir a liberdade de pensamento, de produgdo e transmissio do
conhecimento e a autogestao eficaz dos seus recursos e meios para o fiel cumprimento
do seu papel social.

Artigo 19 - A Universidade Publica Auténoma deve exercer a autonomia por meio
de seus 6rgéos colegiados.

§ 12 - A autonomia administrativa, de gestao financeira e patrimonial decorre e esta
subordinada a autonomia didatico-cientifica e pedagogica como meio de assegurar a
sua efetividade e a sua eficacia.

§ 2° - A autonomia didatico-cientifica e pedagdgica assegura a Universidade a
liberdade de estabelecer, em harmonia com o planejamento nacional da educagio, da
cultura e da ciéncia e tecnologia, politicas e concepcoes pedagogicas em relacio 3
producéio, organizacio e sistematizacio de conhecimentos, visando o ensino e a
difusdo do mesmo.

Artigo 20 - A Universidade Publica Autdnoma deve participar, através da sua
representacao colegiada, da formufagdo das polfticas nacionais de educagdo, ciéncia,
tecnologia e cultura.
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Artigo 21 - Os estabelecimentos piblicos de educacao superior, isolados ou
constituidos sob a forma de universidades, devem constituir um sistema nacional
articulado, capaz de atender as demandas sociais e o previsto no planejamento
nacional do setor.

Paragrafo Unico - Aos estabelecimentos de educagao superior isolados podem ser
aplicados os principios e as regras de autonomia universitaria.

Secaol

Da Autonomia Didatico-Cientifica

Artigo 22 - Para garantir o exercicio pleno da autonomia didatico, cientifica e
pedagdgica, é assegurada & Universidade Publica Autdnoma a liberdade de:

| - criar, organizar, credenciar, alterar e extinguir cursos, habilitagdes e programas
de ensino;

It - definir os curriculos de seus cursos e programas das respectivas disciplinas
observadas as diretrizes da legislagio pertinente;

Il - estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, produgio
artistica e cultural, bem como os projetos e atividades de extenszo universitaria;

IV - fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias de seu meio;

V - fixar seus objetivos pedagégicos, cientificos, tecnoldgicos, artisticos e culturais;

VI - estabelecer a duragio do calendario escolar e do regime de trabatho didatico de
seus diferentes cursos;

VI - conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos académicos;

VIl - estabelecer normas e critérios para selecdo, admissao e promogdo de seus
estudantes, assim como para aceitagio de transferéncias;

IX - promover a avaliagdo permanente dos seus cursos, programas, com a efetiva
participa¢do dos trabalthadores em educacgdo, dos estudantes e demais usudrios da
instituicdo;

X - definir os métodos de ensino, a escolha dos processos de avaliacdo de
conhecimentos e o ensaio de novas experiéncias;

XI - assegurar a pluralidade de uso de tecnologias e sistemas de informatica;

Xl - assegurar a pluralidade de conceitos e métodos que garantam a liberdade de
aprender e ensinar;

XNl - realizar agbes comuns com outras entidades publicas, nacionais ou
estrangeiras.

XIV - elaborar, aprovar, alterar e extinguir programas e projetos de pesquisa,
respeitadas as diretrizes do Plano de Desenvolvimento Institucional, tendo como critério
norteador a relevancia social;
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XV - organizar programas de pesquisa, sem quaisquer restrigdes doutrinarias e
ideolégicas;

XVI - garantir que todos os membros da Comunidade Universitaria, que realizam
pesquisa, recebam formagio, recursos e apoio suficientes;

XVII - garantir que os direitos intelectuais e cullurais, oriundos das conclusdes das
pesquisas sejam utilizados em proveito da humanidade e protegidos quanto a seu uso
indevido;

XV - estabelecer uma relagsio democratica docente / estudante no processo de
ensino / aprendizagem, ressaltando-se a importancia de praticas de ensino e avaliagdo
coletivas.

Artigo 23 - A operacionalizagio das liberdades previstas na autonomia didatico,
cientifica e pedagégica deve ocorrer através das resolugGes e normas decididas pelos

colegiados académicos da Instituigio, que garantirao a eqiiidade de tratamento entre
iguais, bem como a devida e justa diferenca enire os desiguais.

Artigo 24 - A Universidade Publica Auténoma deve continuar registrando os
diplomas conferidos por ela e pelas universidades privadas e demais instituicdes de
ensino superior que nio sejam universidades, no ambito de sua abrangéncia
geografica, respeitados os critérios pré-estabelecidos na legislacao pertinente.

Artigo 25 - Cabe, a cada Universidade Prliblica Auténoma escolther a forma de
acesso dos estudantes aos cursos oferecidos pela instituicdo, garantidas:

I - a busca incessante pela universalidade do acesso.

Il - a implementacio de mecanismos igualitarios e democraticos de acesso que
coibam praticas de privilégios;

Il - a adog&o de critério de acesso sem carater efiminato6rio.

IV - a aplicagdo de politicas reparatérias e compensatoérias, através de acdes
afirmativas com a adogdo de cotas étnicas, raciais e sociais.

Paragrafo Unico — Para garantir a permanéncia dos estudantes, especialmente aos
que se refere o inciso IV deste artigo, cada Universidade Piiblica Auténoma devera criar
uma Comissdo de Acompanhamento, composia paritariamente por estudantes e
trabalhadores em educagio. .
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Artigo 26 - A todos os estudantes que concliam o curso, cumprindo todas as
obrigagbes académicas impostas pela Universidade, serdo garantidos a expedigdo e 0
devido registro do diploma, ndo se admitindo qualquer interferéncia exiema a esse
direito.

Artigo 27 - As questes especificas do ensino, na area de saide, e dos
estabelecimentos que os ministram, devem ter tratamento especial pela Universidade e
levar em conta a legislagdo pertinente ao setor, em particular, relativa ao Sistema Unico
de Sallde.

Segio ll

Da Autonomia Administrativa

Artigo 28 - A autonomia administrativa assegura a liberdade de auto-organizagido e
de edicdo de normas prdprias, no que conceme os trabalhadores em educagio,
materiais e patrimoniais e escolha de seus dirigentes, respeitados o disposto na
Constituicdo Federal, Estadual no caso de Universidades Estaduais, Municipais e nas
demais normas legais pertinentes.

Paragrafo Gnico - a garantia de liberdade de auto-organizagao dos
trabalhadores em educagdo e dos estudantes sera exercida através da
livre associacdo e organizagdo proprias, para representacdo de suas
respectivas categorias - sindicais e estudantis - permitindo-thes espago
fisico para o funcionamento e atuacdo na universidade.

Artigo 29 - Para garantir o exercicio pleno de autonomia adminisirativa deve ser
assegurada a Universidade Pdblica Autdnoma, através do Consetho de Administragio,
a liberdade de:

| - organizar-se administrativa e academicamente sob o principio da autonomia,
entendida como autogovemo democrético, que pressupbe o controle da Comunidade,
no ambito intemo e extemo; :

It - organizar-se interamente, na forma mais conveniente e compativel com as suas
peculiaridades, estabelecendo suas instancias decisérias;

Il - estabelecer a politica geral de administracao da Instituigo;

IV.- estabelecer politicas de salide adequadas aos trabalhadores em educagdo e
aos estudantes;

V- elaborar, reformar e aprovar seus Estatutos e Regimentos, bem como de suas
Unidades e demais Orgdos;

VI - escolher seus dirigentes, observado o disposto nesta Lei e no Estatuto de cada
Instituigio;
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VIl - organizar a distribuigéo, a gestio e o funcionamento das atividades de ensino,
pesquisa e extensio;

VIl - celebrar acordos, contratos, convénios e convengoes, mediante aprovacgdo do
Colegiado Superior competente;

IX - estabelecer regulamento préprio para licitagdes de compras, alienagdes e
coniratacbes de obras, locagbes e servigos, respeitados os principios gerais da
legislagdo especifica e observadas obrigagbes constitucionais;

X - estabelecer os quantitativos dos seus quadros de pessoal e administra-los por
meio de sistema administrativo e gerencial proprio e de acordo com o planejamento
institucional, nos limites de sua capacidade orcamentaria;

X1 - implantar e administrar o Plano Nacional Unico de Carreira e de Remuneragio;

Xl - implantar o sistema democritico de relagbes de trabalho, através de
negociacdo coletiva no 4mbito da Instituicio, e dar concretude, aos seus resultados
nacionais e locais, nos fimites de sua capacidade orgamentaria;

XW - admitir, promover e demilir pessoal, observadas as normas legais e
constitucionais aplicaveis as Universidades Publicas; :

XIV - admitir trabalhadores em educagdo pesquisadores ou especialistas
estrangeiros;

XV - estabelecer normas complementares e exercer o poder disciplinar relativo aos
trabalhadores em educagio e aos estudantes, respeitada a legistagio vigente;

XVI - autorizar o afastamento, inclusive para fora do pais, dos trabathadores em
educacdo para qualificagdo, atualizacio e participacdo em atividades cientificas,
artisticas, culturais e de representag3o.

. Secao il
Da Autonomia de Gestio Financeira e Patrimonial

Artigo 30 - A autonomia de gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial deve
assegurar a liberdade de auto-gestdo dos recursos posios 3 disposicado da Instituicdo
pelo mantenedor, bem como os recursos proprios da Universidade.

Paragrafo Unico - O exercicio auténomo da gestao orcamentaria, financeira e
patrimonial deve ser operacionalizado através do principio da gesido colegiada,
cabendo ao Conselho de Administragdo deliberar sobre as questdes pertinentes e as
normas para o exercicio cotidiano desta forma de autonomia.

Artigo 31 - Para garantir o exercicio pleno da autonomia de gestdo financeira e
patrimonial deve ser assegurada & Universidade Poblica Autdonoma, a liberdade de:

| - propor e executar seu Orcamento, com fluxo regular de recursos do Poder
Publico, que Ihe permita planejar e implementar suas atividades, independentemente de
outras fontes de receita com fins especificos;
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It - receber recursos que o Poder Pblico tem o dever de prover-the em montante
suficiente, assegurada a dotagio necessiria ao pagamento de pessoal e dotagbes
globais para oufros custeios e despesas de capital que permitam livre aplicagdo e
remanejamento entre diferentes rubricas de elementos ou categorias de despesas, sem
prejuizo de fiscalizagao posterior dos 6rgdos competentes;

HI - definir, em regulamento préprio, suas normas e procedimentos de proposicéo,
discusséo, execugdo e controle orgamentario.

IV - remanejar os recursos oriundos do 6rgio mantenedor e as receitas proprias,
inclusive rendimentos de capital, entre rubricas, programas ou categorias de despesa;

V — gerir seu patriménio, instituindo a qualificacao e especfficacio do patrimonio
histérico, de modo a garantir o controle e a preservagao do mesmo.;

Vi - administrar as rendas patrimoniais e as decorrentes de suas atividades, delas
dispondo na forma deste Estatuto;

VIl - receber subvencgdes, doagdes, herancas, legados e cooperagdo financeira
resultante de convénios com entidades publicas e privadas, sendo que, no caso de
recursos especificos para pesquisas, estes ficam condicionados 2 relevincia social e a
garantia de que a patente ficara sob o poder publico.

VIll - estabelecer formas de cooperaciio financeira resultante de convénios com
outras instituicoes;

IX - realizar operagGes de crédito ou de financiamento com aprovagado do Poder
Plblico competente, para investimento de capital em: obras, imoveis, instalagdes,
equipamentos, dentre outras;

Artigo 32 - A Universidade Publica Auténoma deve tornar piblico, anualmente, o
balango das receitas auferidas das despesas efetuadas e a avaliagio da execugao
orgamentaria, independentemente das obrigagdes legais pertinentes.

CAPITULO VI
DO FINANCIAMENTO

Artigo 33 - O financiamento e as definiches relativas aos investimenios em ensino,
pesquisa e extensdo devem estar submetidas as definicbes dos colegiados tematicos,
ao Plano de Desenvolvimento Institucional e normas éticas autonomamente definidas,
garantida a liberdade de pensamento e de expressao académica.

Artigo 34 - Cada Universidade Publica Autdnoma deve elaborar e aprovar,
periodicamente, em seus colegiados, um Plano Diretor de Ensino, Pesquisa e Extensio,
que contenha os objetivos institucionais e as normas éticas a serem seguidas pelos
projetos de pesquisa da Instituicdo e que servird de base para:
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| - definir, em regulamento préprio, suas normas e procedimentos de proposigéo, ;
discussio, execugao e controle orgamentario; w

Il - zelar pela observancia de principios éticos nas pesquisas;
lll - prever, no seu Orgamento Global, verbas piblicas destinadas a pesquisa; |

IV - definir, sem detrimento de projetos menos abrangentes, areas prioritarias de
extens&o, de modo a alocar os recursos disponiveis;

Artigo 35 - Os créditos obtidos junto aos mais variados organismos de fomento
devem ser administrados pela Universidade Publica Autonoma, de forma que os
controles previstos no artigo anterior, e seus incisos, sejam efetivos.

Artigo 36 - Os recursos utilizados nas atividades académicas devem constar do
Relatorio Anual de Prestagdo e Avaliagio das Contas da Universidade Publica
Autdnoma, explicitando a captagio e a aplicacdo, visando a otimizagdo dos
mecanismos de administragio e as formas de revigorar o planejamento.

Artigo 37 - A pesquisa e a extensio consideradas atividades fundamentais para a
sociedade, devem estar submetidas a mecanismos de controle social, os quais devem
observar:

| - o Plano de Desenvolvimento Institucional e o Plano Diretor;

It - as condigbes de trabalho e a relagio entre os recursos humanos e financeiros
previstos e realizados;

Il - a Avaliagio Institucional.

Artigo 38 - A Unido deve destinar, anualmente, as Universidades Pliblicas
Auténomas nunca menos do que 75% dos recursos totais aplicados por ela em
educacgéo, vinculados a receita resultante de impostos, como estabelecido no artigo 212
da Constituigio Federal.

Paragrafo Unico - Do montante de recursos a que se refere o caput do artigo,
devera ser garantido:

I - a atualizagio monetaria dos orcamentos, no caso de existirem taxas
inflacionarias, no periodo;

Il - o pagamento do pessoal, nos termos do previsto na Carreira Nacional;

lil — aportes necessarios para a implementacdo de politicas de permanéncia dos
alunos na Instituigéio, com percentual especifico para as acoes afirmativas.
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Artigo 39 - O Poder Executivo deve disponibilizar, mensalmente, para as
Universidades Prblicas Autdnomas, infformagdes relativas ao montante da receita
resultante de impostos.

§ 12 O montante calculado como devido a cada Instituicdo, deve ser alocado sob a
forma de Orgamento Global, sendo os correspondentes recursos financeiros
repassados em duodécimos mensais, no primeiro dia (il de cada més.

§ 2° Os excedentes financeiros de cada exercicio devem ser automaticamente
incorporados ao exercicio seguinte, nio podendo influir na fixacdo do montante do
orgamento global anual distribuido pelo Poder Executivo.

§ 3° Os repasses financeiros mensais a cada Universidade Piblica Autdnoma
devem assegurar, no minimo, recursos para suas despesas de pessoal, investimento e
custeio basico.

Artigo 40 - A distribuiciio dos recursos, destinados diretamente as Universidades
Publicas Autdnomas devem obedecer, entre ouiros, os seguintes indicadores:

I - nimero de alunos admitidos nos cursos de graduacao;

If - nimero de alunos diplomados nos cursos de graduagdo reconhecidos
e avaliados;

i - nimero de alunos admitidos e diplomados oriundos das politicas de
inclusd@o social e agfes afirmativas nos Cursos de Educagdo Bdsica, Ensino
Técnico, Graduagéo e Pos-Graduagio e seu envolvimento nas atividades de
iniciagao cientifica;

IV - relatérios de avaliagio e acompanhamento académico da graduacao;

V - relatérios de avaliagio e acompanhamento académico do ensino
notumo;

Vi - nimero de cerlificados de especializacio e de titulos de mestre e
doutor;

VIl - relatérios de avaliacio e acompanhamento académico da pos-
graduacao;

Vil -relatérios de avaliagdo e acompanhamento académico dos ensinos
bésico e técnico;
IX - nimero de documentos registrados em bibliotecas:

X - ndimero de monografias de graduagiio e pés-graduagio /ato sensu,
teses de mestrado e doutorado produzidos na Instituicao;

Xl - area construida com finalidade académica;
XH - &rea do Campus;
Xilt - hospitais universitarios:
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caracteristicas

ndmero de leitos

atendimentos ambulatoriais

tempo médio de permanéncia de paciente
taxa de ocupagéo por leito

unidades mais complexas

vV VV V V V V¥

outras informagdes especializadas

> nimero de alunos de graduacao, de pos-graduacio e residentes;
XIV - indice da produgio cientifica; "
XV - nimero de cursos e projetos de extensio e atualizacdo, em curso;
XVI - area rural plantada e / ou tratada com finalidade académica;

XVHl -ndmero de animais criados e / ou tratados com finalidade
académica;

XVHI - area destinada a prote¢io ambiental;

XIX - percentual dos trabalhadores em educacdo, técnico-administrativos
e docentes com titulagdo de mestre e doutor:

XX - trabalhador em educacdo técnico-administrativo, participando
diretamente da atividade de pesquisa e extensio:

Artigo 41 - Os pesos atribuidos a cada indicador serdo definidos pelo Consetho
Interuniversitario, e deverao levar em conta:

| - a realidade social da regiao e a relacdo desta com a demanda atendida pela
Instituigio;

Il - a busca incessante do padrio unitario de qualidade do sistema;

Ml - a necessidade de assegurar os recursos necessarios i superagdo dos
problemas das instituicdes que ndo atingirem o padrdo unitario de qualidade;

IV - a capacitagio dos trabathadores em educacao da Instituigdo;
V - o investimento em novas areas de producio académica socialmente relevantes.

Artigo 42 - A distribuigio dos recursos destinados aos programas de expansio e
melhoria da qualidade do ensino superior deve ser feita através de projetos especiais
encaminhados pelas Universidades Publicas Autdnomas.
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Artigo 43 - Na elaboragéio de seu orgamento, cada Universidade Pablica Autbnoma
deve destinar, no minimo, 15% (quinze por cento) para outros custeios e capital.

Paragrafo Unico - Os recursos de custeio nio incluem despesas com beneficios
sociais, bolsas, diérias e outras que se destinem a pagamento de pessoal.

Artigo 44 - Com a autonomia, fica vedado as Universidades Publicas Autdnomas
criar, contratar, manter fundagdes ou outras formas de associa¢do civil destinadas a
facilitar a captagdo de recursos adicionais.

CAPITULO VIl
DO REGIME JURIDICO

Artigo 45 - As Universidades Publicas Autonoma, mantidas pelo Poder Publico,
deve ter um Plano Nacional de Carreira Unico e de Regime Juridico dos seus
Trabalhadores em Educagéo.

Artigo 46 - Os trabalhadores em educagiio das Universidades Publicas Autdnomas
devem estar submetidos ao Regime Juridico Unico, dos Servidores Publicos, nos
respectivos entes federados, que deve ser complementado pelo Estatuto Nacional dos
Trabalhadores da Educagao Superior.

Artigo 47 - O Estatuto Nacional dos Trabathadores da Educagdo Superior, deve
dispor sobre:

I - as normas gerais de gestio de pessoal;

Il - as diretrizes de carreira; -

Il - as relages de trabalho e o sistema de negociagio coletiva;

IV - as condigtes de trabalho e as garantias de safide dos frabalhadores;
V - os direitos, deveres e vantagens tipicas da fungdo educagdo;

VI - as diretrizes unificadas para o regime disciplinar dos trabalhadores.

Pardgrafo Unico. O Estatuto deve aplicar-se a todos os Trabalhadores em
Educagéo, independente da sua natureza juridica ou do regime juridico de contratagio.
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Artigo 48 - O Plano Nacional de Carreira Unico para os Trabalhadores em
Educacdo das Universidades Piblicas Autdnomas, instituido por lei especifica, deve
dispor sobre:

I - estrutura dos cargos com garantia de malha salarial tinica definidora da hierarquia
profissional, piso nacional isondmico de vencimentos, independente do sistema a que
perten¢a a Universidade;

Il - condigGes de investidura nos cargos de provimento permanente, condicionadas 2
aprovagao em concurso ptblico de provas e de titulos;

Il - critérios de provimento temporario em cargos e fungdes destinados ao exercicio
de atribuigbes de diregio, chefia e assessoramento;

IV - critérios de desenvolvimento na Carreira, em decorréncia do desempenho e da
titulag&o, vinculadas & avaliagao institucional e aos programas de capacitagiio;

V - implantacdo de sistemética de desenvolvimento de recursos humanos, através
de Plano Institucional de Capacitagio;

VI - definicio de direitos, deveres e vantagens complementares dos trabalhadores
em educacao;
VII - disciplina da jomada semanal e didria de trabalho;

VIl - contratagdo por tempo determinado de trabalhadores em educagdo para
atendimento de necessidade temporaria e de excepcional interesse piiblico, mediante
deliberagéo do Colegiado Superior competente.

§ 1° Para efetivar o previsto no inciso | deste artigo serdo instituidos complementos
na origem sobre os vencimentos fixados pelo ente federado para os trabathadores em
educagdo das Universidades Piblicas Autonomas que mantém, com recursos de um
Fundo Nacional criado por dispositivo constitucional:

§ 2* Os entes federados poderido estabelecer complementos de destino para os
trabathadores em educag@o das Universidades Publicas Autdnomas por eles mantidos;

§ 3° A gestao institucional dos trabalhadores em educacao sera efetivada através do
Conselho de Administragio, em conformidade com o disposto no Art. 28 desta Lei,
garantindo a existéncia de uma camara especifica de pessoal.

Artigo 49 - As Universidades Publicas Autdnomas, por deliberagio do colegiado
superior, podem criar, fransformar e extinguir cargos e fungbes, necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, desde que haja capacidade orcamentara
suficiente para atender as projegies de despesa e aos acréscimos delas decorrentes,
ouvidas as entidades representativas dos trabathadores em educagio.

Paragrafo dnico — Cada Universidade Publica Auténoma ao deliberar sobre o
disposto no caput deste artigo devera estar em consonadncia com as orientagdes
nacionais do Conselho Interuniversitdrio e da Comissdo nacional de Supervisio da
Carreira.
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Artigo 50 - As despesas com aposentados e pensionistas das Universidades
Publicas Autdnomas serdo cobertas pela Unido, no caso das instituicbes publicas do
sistema federal e pelos Estados e Municipios, respectivamente, no caso das instituicoes
estaduais e municipais,

§ 1° As despesas com aposentados e pensionistas do sistema federal serdo
cobertas pelo Tesouro Nacional, por meio do ministério responsavel pela area da
Educacao através de rubrica especifica incluida no Orcamento Global,

§ 22 Os recursos a que se refere o paragrafo anterior ndo integram os definidos no
Art 212 da Constituicio Federal,

§ 3° Os aposentados e pensionistas das Universidades Piblicas Autdnomas terao
garantido o direito & paridade com os ativos e a sua manutengdo nas folhas de
pagamento das InstituicGes.

CAPITULO IX
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Artigo 51 - A avaliagio deve levar em conta a funcdo e compromisso social da
Universidade Plblica Autbnoma.

Artigo 52 - O processo de avaliagio institucional deve ser desenvolvido,
assegurando a participagdo do usudrio da Universidade Publica Autdénoma,
representada pelos diversos setores da sociedade civil organizada, desde a elaboragéo
do Plano e Desenvolvimento Institucional até a conclusio do processo avaliativo.

Paragrafo Unico - Nos processos de avaliagdo intema e externa deve ser
considerado o desenvolvimento da instituigio no tocante s atividades académicas e
administrativas, a partir do Plano de Desenvolvimento Institucional.

Artigo 53 - A Universidade Puablica Auténoma deve ser avaliada, anualmente, com
0s segduintes objetivos:

| - aprimorar a qualidade da educacdo superior e da pesquisa no pals;
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Il - dar conhecimento & sociedade do desempenho das instituicGes e do proprio
Sistema Nacional Piblico de Educagéo Superior;

Il - orientar a politica de desenvolvimento institucional bem como as acoes e os
investimentos do organismo mantenedor:

Artigo 54 - A Avaliagdo institucional deve ter por base a analise das metas e dos
resultados previstos no Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI da Universidade
Puablica Autbnoma em contraste com as condicGes objetivas e subjetivas para obtencio
dos mesmos.

§ 1 A avaliagdo sera conduzida de forma aberta, participativa e democrética,
cabendo a Universidade publicar, a cada dois anos, os seus resultados, além de
explicitar as condigGes materiais e financeiras da instituic3o.

§ 2° Em qualquer hipétese, o processo de avaliacdo deve produzir algumas das
propostas para as adequagdes necessdrias no Plano de Desenvolvimento Institucional.

§ 32 Na hip6tese de desempenho insuficiente, identificado no processo de avaliagéo,
cabera a prépria Instituicio e 3 Comunidade Universitaria elaborar um Plano de Acdo
para superar as deficiéncias apontadas no relatério final de avaliag3o.

§ 4° Implementado o Plano de Agdo, a Instituicio deve desenvolver um novo
processo de avaliagdo.

Artigo 55 - O Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI, contendo o Projeto
Politico Pedagégico, os Programas de Capacitacdo e Desenvolvimento Académico-
Funcional dos Trabalhadores em Educagio dependem e devem ser elaborados em
fungdo dos resultados dos processos combinados de avaliagado.

§ 12 - E necessario que o processo de avaliagdo produza um relatério especifico
adequado a verificagdo dos critérios de credenciamento para as Universidades Publicas
Autdnomas.

§ 22 - As propostas de investimento adotadas pela instituicdo devem levar em conta
o Plano de Desenvolvimento Institucional, associado ao padrdo unitario de qualidade e
a avaliacao institucional.

Artigo 56 - A Universidade Ptiblica Autbnoma deve elaborar e divulgar amplamente,
dentro e fora da Instituigdo, a avaliagio e um Relatério Anual circunstanciado das
respectivas atividades, englobando todas as suas unidades organicas, do qual devem
constar:

| - referéncia aos planos de desenvolvimento e i sua execugio;
It - andlise gerencial administrativa e financeira;

Il - indicagd@o dos objetivos perseguidos pela administracdo e da medida em que
foram alcangados;
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IV - inventariacdo dos fundos disponiveis e referéncia ao modo como foram
utilizados;

V - descri¢do da movimentagdo e situagdo do quadro de pessoal docente e técnico-
administrativo;

VI - elementos sobre a admissio, a freqiiéncia e o sucesso escolares.

Artigo 57 - A Avaliagdo Institucional da Universidade Pliblica Auténoma deve ser
composta pela integragdo dos seguintes processos:

| - avaliacdo interna a Comunidade Universitaria, decomrente do Plano de
Desenvolvimento Institucional, que deve envolver os organismos institucionais, os
trabalhadores em educagédo e os alunos, com a participagdo dos usuarios da Institui¢éo,
representados pelos diversos setores da sociedade civil organizada;

Il — avaliagio externa realizada por Comissdo de Especialistas externos a
instituicdo, designada pelo Conselho Interuniversitirio, tendo como parameiro o
resultado da Avaliagao Intema;

§ 1°. A Avaliagéo Interna, que decorre do Plano de Desenvolvimento Institucional é
caracterizada como processo pedagégico e participativo, abrangendo a avaliagio da
Instituigcdo,e tem por objetivos:

| - Geral: subsidiar o Planejamento Estratégico da Instituicio, visando aprimorar o
seu desenvolvimento organizacional;

Il - Especificos:
a) fornecer elementos para a avaliago sistemética da politica de pessoal;
b) subsidiar o desempenho gerencial da Instituigdo;

c) identificar a relacdo entre o desempenho e a qualidade de vida dos
trabalhadores em educacéo;

d) fornecer elementos para o aprimoramento das condi¢des de trabalho:
e} avaliar a qualidade dos trabalhos desenvolvidos: _
f) propiciar o auto-desenvolvimento da Instituicio e dos seus trabalhadores:

§ 22 - A avaliagdo Externa caracterizada como processo participativo que garanta
a insergao da comunidade externa na Avaliagfo Institucional tem por objetivos:

a) identificar as deficiéncias a serem superadas, afim de melhorar a
qualidade da educacao superior no pais;

b) orientar os investimentos e outras providéncias necessérias a Instituicbes
Pdblicas por parte do Poder Pablico;

C) orientar os usuarios da sociedade em geral.
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Artigo 58 - Avaliagdo de Desempenho dos Trabathadores em Educagdo serd objeto
de legislagao especifica.

CAPITULO X
DO CREDENCIAMENTO

Artigo 59 - A Instituicdo de Ensino Superior Plblica s6 deve ser considerada
Universidade quando atendidas as condigdes estabelecidas para o credenciamento.

§ 1° Para ser credenciada como Universidade Publica Autbnoma, a Instituicio de
Ensino Superior deve:

I - oferecer cursos regulares nas diferentes areas de conhecimento;

il - oferecer percentual significativo das vagas regulares em cursos notumos, na
maioria das areas de conhecimento oferecidas pela instituigio;

Il - oferecer, no periodo notumo, cursos de graduagdo nos mesmos padres de
qualidade mantidos pela instituicdo no periodo diurno.

IV - ter programa permanente de qualificagsio para os trabalhadores em educagao;

V - ter a maioria de trabalhadores em educagéo docentes com nivel de formagéo, no
minimo, de mestrado e doutorado;

VI - desenvolver atividades regulares de pesquisa basica e aplicada, em todas as
areas de conhecimento, com produgio intelectual comprovada por meio de publicacio
de livros e de artigos em revistas indexadas, no pais ou no exterior, patentes e outros
produtos culturais;

Vi - desenvolver atividades de extensdo, vinculadas a producdo académica da
Instituigo;

VIll - oferecer cursos de pos-graduacdo de aperfeicoamento e especializacio,
reconhecidos e avaliados;

IX - dispor de infra-estrutura compativel com as necessidades de ensino, pesquisa e
extensao, especialmente no que diz respeito a bibliotecas e laboratérios;

X - implementar a Carreira e Estatuto Nacional dos Trabalhadores em Educacdo as
diretrizes de gestéo de pessoal de acordo com o disposto na legislagio especifica;

Xl - oferecer condigbes de trabatho para os trabalhadores em educagio 'que
assegurem a qualidade do ensino, da pesquisa e das atividades de extensio,
representada por:

a) quadro de trabalhadores em educag&o técnico-administrativos em regime
de tempo integral;

b) quadro de trabalhadores em educagio docentes em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva;
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C) nimero de estudantes sob responsabilidade de cada docente, que nao
comprometa a qualidade da pratica pedagégica;

d) programa de afastamento remunerado para trabalhadores em educagdo
participarem em congressos e seminarios nos quais apresentem trabalho ou cuja
participacdo enriquega a formagao profissional;

e) atividades de pesquisa e extensio incluidas nos planos de trabalho dos
trabalhadores em educacio e efetivamente realizadas:

f) equipamentos, laboratérios e bibliotecas adequados & eficacia
académica;

g) locais de trabatho salubres e materiais de trabalho condizentes com as
tarefas planejadas;

h) programas de avaliacio, capacitagio e desenvolvimento dos
irabalhadores em educagio;

§ 2° - Para efeito de credenciamento sera considerado a formacdo em nivel de
mesirado e doutorado dos trabalhadores em educagiio técnico-administrativos atuando
em Projetos de Pesquisa.

§ 3% - Caso a andlise desses indicadores venha a significar a recusa de
credenciamento da instituigio como Universidade, deve ser assegurada a mesma a
possibilidade de demonstrar eventuais equivocos da anélise ou apresentar um plano de
cumprimento dos quesitos com problema, prevendo-se um novo periodo para re-anélise
do pedido.

§ 4° Caso a Instituicdio tenha sido recusada por, apenas, alguns itens e a mesma
tenha preparado um plano de recuperagiio adequado a pretensao de credenciamento, o
Sistema deve fazer um esforgo para garantir a assessoria e 0S recursos necessarios
efetivacdo do mesmo, visando a consolidacdo de mais uma Universidade Publica
Auténoma.

Artigo 60 - Periodicamente, todas as universidades devem passar por um processo
de re-credenciamento, considerando o processo de Avaliac3o Institucional e, em caso
de renovacéo do credenciamento, devem ser mantidas a autorizagdo de funcionamento
e as prefrogativas da autonomia universitaria.

§ 1* No caso em que o processo de re-credenciamento venha a inviabilizar a
renovacao do mesmo, antes de se retirar as prerrogativas da Universidade em questao,
deve-se aguardar os resultados do plano de recuperagdo, adequado & pretensio
institucional e, findo este prazo, re-analisar definitivamente a questao.

§ 22 Todos os processos de credenciamento ou re-credenciamento, que resultem

fracassados para a instituicio pretendente, sio passiveis de re-andlise visando a
melhoria do sistema.
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' CAPITULO XI_ ]
DO SISTEMA NACIONAL DE EDUCAGAO SUPERIOR PUBLICA

Artigo 61 - O Poder Publico deve manter o Sistema Nacional de Educagdo Superior
Pablica, que através da articulagdo da Unidio, Estados, Distrito Federal e Municipios
garantira a assisténcia e definicdes de politicas nacionais para a educagio superior
publica, visando o desenvolvimento dos respectivos sistemas de ensino, a
compensacdo e a superagdo das desigualdades sociais e regionais, tanto em termos
quantitativos quanto qualitativos.

§ 12 A colaboragdo entre os sistemas federal, estadual e municipal devera incluir,
quando conveniente, a utiizacdo de redes fisicas, pessoal, recursos materiais e
financeiros, vinculados a diferentes esferas adminisirativas.

§ 2° O Poder Executivo, através do ministério responsével pela educacgdo, em
conjunto com as entidades representativas dos dirigentes de Universidades Publicas
Auténomas, dos trabathadores em educagio e estudantes, promovera de dois em dois
anos a Conferéncia Nacional de Educagio Superior Publica.

Secao |
Do Conselho Interuniversitario

Artigo 62 - Deve ser constituido um Conselho Interuniversitario com o objetivo de:

| - fortalecer o Sistema Nacional de Educagdo Superior Piblica, mantendo sua
unidade;

Il - promover a integragdo das politicas académicas e administrativas, ajustando os
procedimentos necessarios;

Il - coordenar as ages de interlocugdo com os Poderes Executivos;

IV - estruturar-se em Camaras para ajudar o processo de organizagao do sistema
nacional;

V - estimular agbes de cooperacio e de solidariedade entre as InstituicGes do
sistema.

Artigo 63 - Devem ser competéncias do Conselho Interuniversitario:
I - elaborar recomendagdes visando a compatibilidade de condutas administrativas;

Il - definir os percentuais globais do orgamento da Educacao Superior, levando em
consideragao os indicadores e demais dispositivos pertinentes:

Il - ponderar os indicadores de avaliagdo da Universidade e tornar piblica a
justificativa dos pesos atribuidos a cada um destes;

IV - encaminhar aos respectivos Poderes Executivos o orcamento elaborado pelas
universidades;
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V - encaminhar ao MEC e ao Conselho Nacional de Educacdo o resultado do
processo de avaliagdo das Universidades:

VI - orientar as politicas de gestio de pessoal das Instituicées do sistema;

VIl - propor agdes administrativas e académicas a serem implementadas pelas
Universidades Prblicas Autbnomas:;

Vil - consolidar e compatibilizar os produtos das discussdes, oriundas das
Céamaras, visando a unidade sistémica e o cumprimento do padrdo unitario de
qualidade;

IX - estabelecer critérios para a definicio de aporte de recursos destinados aos
programas de expansio e melhoria da qualidade da Educagdo Superior.

Artigo 64 - O Conselho Interuniversitario, representacao colegiada das
Universidades Publicas Autdnomas, deve ser ouvido no processo de criagdo das novas
universidades.

Artigo 65 - O Conselho Interuniversitario ter a seguinie a composi¢ao:

| - administradores pliblicos e legislativos, da Unido, Estados e Municipios, e
dirigentes das Universidades Publicas Autdnomas, com 10%;

Il - movimentos sociais e populares, entidades profissionais, académicas, cientificas
e artisticas, entidades sindicais, com 20%;

ill - comunidade universitaria: técnico-administrativos, docentes e estudantes, com
70°/o;

§ 12 Os membros a que se refere o inciso | serdo indicados pelos respectivos 6rgdos
publicos e entidades nacionais;

§ 2° Os membros a que se refere o inciso Il serdo indicados pelas respectivas
entidades nacionais;

§ 32 Os membros a que se refere o inciso Il serdo distribuidos de forma paritdria,
indicados pelas respectivas entidades nacionais em foruns que garantam a distribuigdo
regional e a participagio democratica de cada categoria;

§ 4° os 6rgéos publicos e entidades referentes aos incisos | e Il serdo indicados pelo
ministério responsavel pela area de educagio.

CAPITULO Xl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 66 - As Universidades Publicas Autdnomas deverio proceder as
alteracbes dos seus Estatutos e Regimentos com vistas a adequa-los ao
Estatuto da Universidade Publica Auténoma, instituida pela presente Lei,
preservada a autonomia universitaria.
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Artigo 67 - O Congresso Universitério de cada Universidade Publica Autdnoma,
apds o primeiro mandato do Férum Universidade/Sociedade podera decidir sobre a
transformacéo deste de consetho consultivo para conselho deliberativo.

Artigo 68 - Revogam-se os art 52, 53, 54, 55 e 56 da Lei 9.394/96, e a Lei
9.192/95.

Artigo 69 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Brasilia-DF jultho/2005,
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