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Trata-se de proposta apresentada pelo Conselho de Defesa
Social de Estrela do Sul - CONDESESUL em que é solicitada a elaboragcédo de
projeto de lei prevendo a inversdo do 6nus da prova nas agdes trabalhistas em
que sejam partes microempresarios e empregadores domesticos.

Justifica a medida pelo fato de que nessas atividades né&o
ha, necessariamente, uma situagao de superioridade em relagédo ao empregado.

A minuta de projeto encaminhada prevé que a solicitagdo de
inversdo sera feita pelo requerido, a qual devera estar devidamente
fundamentada, e que a deciséo judicial sera motivada e proferida apés a oitiva da
parte contraria. Conclui prevendo que a inversao nao podera ser concedida de
oficio.

E o relatério.
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O O6nus da prova significa determinar qual das partes tem a
responsabilidade pela produgao da prova em juizo.

Segundo o art. 818 da CLT, a prova dos fatos cabe a parte
que os alegar, verbis:

“Art. 818. A prova das alegag¢bes incumbe a parte que as
fizer.”

O CPC, aplicado supletivamente a legislagao trabalhista,
determina em seu art. 333 que o 6nus da prova incumbe:

a) ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;

b) ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo,
modificativo ou extintivo do direito do autor.

No Direito do Trabalho, entretanto, tem sido admitida a
inversdo do 6nus da prova em desfavor do empregador, tendo em vista a
situacao de hipossuficiéncia do empregado na relagdo empregaticia. Isso se deve
ao fato de, na quase totalidade dos casos, os instrumentos de prova estarem em
poder do empregador, dificultando-se, em conseqliéncia, a comprovacdo dos
fatos alegados pelo empregado.

No entendimento de Carlos Henrique Bezerra Leite', a
inversdo do 6nus da prova no processo trabalhista ja possuiria amparo legal
independentemente do procedimento adotado, seja ele sumarissimo ou ordinario.
Fundamenta-se no art. 852-D da CLT que prevé que

“Art. 852-D. O juiz dirigiréa o processo com liberdade para
determinar as provas a serem produzidas, considerando o O6nus
probatério de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que
considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias, bem como para
aprecia-las e dar especial valor as regras de experiéncia comum ou
técnica.”

O autor ressalva, no entanto, que o artigo supracitado

' LEITE, Carlos Henrique Bezerra. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo, LTr, 3* ed., p.
422/423.
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somente podera ser aplicado quando ndao houver outras provas nos autos que
sejam suficientes a formagdo do convencimento do juiz sobre os fatos alegados.

Em suma, nas palavras de Amauri Mascaro Nascimento?, a
tendéncia maijoritaria no processo do trabalho quanto ao énus da prova € no
sentido de ampliar-se as obrigagdes do empregador “ndo sé como decorréncia da
sua superioridade econémica, que se reflete sobre o nivelamento e a posi¢cao das
partes do processo, mas também como consequéncia dos fatos da vida real
préoprios da relagdo juridica trabalhista, na qual o trabalhador esta em situagao de
dependéncia, dai advindo dificuldades praticas que se refletem no momento da
producao da prova”.

No caso em tela, a solicitacdo seria a de permitir a inversao
do 6nus da prova para as microempresas e para os empregadores domeésticos,
ante a argumentagdo de que nessas atividades os empregadores ndo estao,
necessariamente, em situacdo de superioridade perante o empregado. Essa
ilacdo é feira em comparagdo com as grandes empresas, que teriam maiores
condigdes de se defenderem em processos judiciais.

Realmente, as grandes empresas teriam uma relativa
vantagem nos processos judiciais pelo fato de estarem mais sujeitas a serem
demandadas, como consequéncia do fato de terem um maior numero de
empregados. Por outro lado, os empregados dessas grandes empresas também
encontram-se em situagédo vantajosa em relagdo aos empregados das pequenas
empresas, haja vista o fato de que, normalmente, eles possuem maior assisténcia
por parte das suas entidades sindicais representativas.

Ressalve-se que o Codigo de Defesa do Consumidor —
CDC, analogamente, disciplinou a questdo da inversdo do 6nus da prova,
conforme podemos verificar na seguinte transcrigdo:

“Art. 6° Sao direitos basicos do consumidor:

VIll — a facilitagdo da defesa de seus direitos, inclusive com

2 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho. Sdo Paulo, Saraiva, 12* ed., p.
230.
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a inversdo do 6nus da prova, a seu favor, no processo civil, quando, a
criterio do juiz, for verossimil a alegagdo ou quando for ele
hipossuficiente, segundo as regras ordinarias de experiéncia;,”.

Tal ordenamento submete ao crivo do juiz adotar ou ndo a
inversdo do 6nus da prova — nos mesmos moldes do art. 852-D da CLT, e a
motivacdo seria a mesma do Direito do Trabalho, ou seja, uma situagdo de
hipossuficiéncia de uma das partes em relacdo a outra, proporcionando um
desequilibrio nessa relagdo que pode configurar um prejuizo a parte mais fraca.

Em conclusao, fica evidente que o instituto da inversdo do
Onus da prova privilegia o pélo mais fraco da relagéo juridica. E parece-nos que
0s empregados de pequenas empresas e o0s empregados domeésticos ainda
mantém a condicdo de parte economicamente mais desamparada nas suas
respectivas relagoes, aqueles que tém menos aptidao para produzir a prova.

Nesse contexto, ndo nos parece conveniente transformar-se
a sugestao apresentada pelo Conselho de Defesa Social de Estrela do Sul em
projeto de lei pela Comissdo de Legislagdo Participativa, motivo pelo qual
posicionamo-nos contrariamente a sua aprovagao.

Sala da Comissao, em de de 2006.

Deputado JAIME MARTINS
Relator
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