CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.629, DE 2006

(Do Sr. Heleno Silva)

Dispde sobre o incentivo a empresas publicas e privadas que instalem
unidades de producdo dentro de presidios de seguranca maxima e
média e de colonias agricolas, como também contratem presidiarios
para trabalhos externos.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-6326/2005.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° - As empresas publicas e privadas que pretendam instalar
unidades de producdo dentro de presidios de seguranca maxima e média e de
colénias agricolas receberdo incentivos do Poder Pudblico, concernentes na

concessao de espaco fisico destinados a realizacéao dos trabalhos pelos detentos.

Art. 2° — No caso de contratacao para trabalhos externos a empresa
publica ou privada fard jus a isencdo dos recolhimentos e encargos sociais

relacionados a esses empregados enquanto durar a prestacao de servicos.

Art. 3° - A relacao laboral resultante desta lei obedecera ao disposto
na Lei 7.210/84 (LEP) no que tange a remuneracdo, carga horéaria, regime legal,

requisitos e demais condic¢des relativas ao trabalho do condenado.

Art. 4° — A comprovacao do trabalho para fins de remisséo se dara

da seguinte forma:

| — as empresas que se utilizam do sistema de “relégio de ponto”,
encaminhara um resumo descritivo da frequéncia do trabalhador ao Juizo da

Execucao;

Il — para os demais casos a comprovacdo se dara através do

original do contra cheque a ser enviado ao Juizo da Execucdo.

Art. 5° — O comprovante de rendimentos desses trabalhadores

devera trazer expresso eventuais deducdes relacionadas ao 8§ 1° do art. 29 da Lei
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de Execucdes Penais.

8§ 1° — Os valores a serem depositados para formagéo de peculio
deverdo ser aplicados em fundos de investimentos.e entregues ao condenado

quando posto em liberdade;

8 2° — Em caso de falecimento do condenado e ndo havendo
herdeiros, o0 montante resultante do trabalho sera revertido em beneficio do Fundo

Penitenciario.

Art. 6° - A comprovacao do tempo de servico se dara através de

correspondéncia da empresa com assinatura e carimbo do responsavel.
Art. 7°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 8°- Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

JUSTIFICATIVA

“ E comum, no cumprimento das penas privativas de
liberdade, a privacdo ou a limitagdo de direitos inerentes ao patrimonio
juridico do homem n&o alcancados pela sentenca condenatdria. Essa
hipertrofia da puni¢éo ndo s6 viola medida da proporcionalidade, como se
transforma em poderoso fator de reincidéncia, pela formacdo de focos
criminégenos que propicia. (...)”

Exposicdo de Motivos da Lei de Execuc¢éo Penal

Essa assertiva nunca foi tdo oportuna pois, passados mais de 20
anos da criacdo da LEP, percebe-se que muitos direitos ainda ndo sao garantidos

ao condenado, a exemplo do que ocorre com o direito ao trabalho.
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E sabido que os problemas penitenciarios no Brasil sdo graves,
mas, ha medidas simples que podem ser adotadas para minimizar os focos

crescentes de violéncia entre os detentos.

Além do que, este Projeto de Lei propicia a otimizacdo da criacao
de uma reserva monetaria, um peculio, para o condenado que, quando posto em
liberdade, dispora de recursos para manutencdo propria e de sua familia por um

lapso temporal.

Conforme preconiza a Constituicdo Federal em seu art. 6°, “ o
trabalho € um direito social de todos”, raz&o porque a aprovagao deste projeto €

imperativa.

Sala das Sessoes, 14 de fevereiro de 2006.

HELENO SILVA
Deputado Federal PL/SE

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS
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Art. 6° Sdo direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta Constituigéo.
* Artigo com redacdo dada pela Emenda Constitucional n°® 26, de 14/02/2000.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatoria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
salde, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salério, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,;

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo dolosa;

Xl - participacdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragdo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestao da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998

XII - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqiienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servi¢co, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de salde,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXI1V - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde 0 nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos creditos resultantes das relacfes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissé@o por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil,

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salério e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condi¢do de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;

* Inciso XXXIII com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

* A Resolucéo n° 69, de 15 de maio de 2001, do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, dispde sobre a idade minima para admissdo ao emprego e ao trabalho e da outras providéncias.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos os
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.
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LEI N° 7.210, DE 11 DE JULHO DE 1984

Institui a Lei de Execucdo Penal.

TITULO Il
DO CONDENADO E DO INTERNADO

CAPITULO IlI
DO TRABALHO

Secéo |
Disposic¢des Gerais

Art. 29. O trabalho do preso serd remunerado, mediante prévia tabela, ndo
podendo ser inferior a trés quartos do salario minimo.

8 1° O produto da remuneracéo pelo trabalho devera atender:

a) a indenizacdo dos danos causados pelo crime, desde que determinados
judicialmente e nao reparados por outros meios;

b) a assisténcia a familia;

C) a pequenas despesas pessoais;

d) ao ressarcimento ao Estado das despesas realizadas com a manutencgdo do
condenado, em proporcdo a ser fixada e sem prejuizo da destinacdo prevista nas letras
anteriores.

8 2° Ressalvadas outras aplicacGes legais, sera depositada a parte restante para
constituicdo do peculio, em cadernetas de poupanca, que serd entregue ao condenado quando
posto em liberdade.

Art. 30. As tarefas executadas como prestacdo de servico a comunidade ndo serdo
remuneradas.

FIM DO DOCUMENTO
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