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A proposicdo em analise pretende revogar a legislacao que
dispde sobre o contrato de trabalho por prazo determinado.

Os autores argumentam que, “ao contrario de resolver os
problemas do emprego, a Lei n° 9.601/98 aprofundara estes problemas,
reduzindo a remuneracao dos trabalhadores, aumentando a rotatividade de mao-
de-obra, mantendo a informalidade e o desemprego em niveis do insuportavel,
enfraguecendo os oOrgdos de formacdo de mao-de-obra. A Lei caminha
exatamente em sentido oposto a necessidade basica para a superacao da crise,
gue, a nosso ver, situa-se na valorizagdo do trabalho e do trabalhador.”

Esgotado o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a proposicao.

Foram apensadas ao Projeto as seguintes proposi¢oes:

1) Projeto de Lei n° 6.159, de 2002, de autoria do
Deputado Wolney Queiroz, que “Altera a Lei n® 9.601, de



21 de janeiro de 1998, que ‘Dispbe sobre o contrato de
trabalho por prazo determinado e da outras
providéncias’, para criar incentivos a conltratagdo de
trabalhadores com mais de 40 anos.”

2) Projeto de Lei n° 6.574, de 2002, de autoria do
Deputado Celso Russomano, que “Altera a Lei n° 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, que ‘Dispde sobre o contrato e
trabalho por prazo determinado e da outras
providéncias’, para criar incentivos a contratacdo de
trabalhadores com mais de 40 anos de idade, que
tenham dependentes econémicos.”

E o relatério.

[I-VOTO DO RELATOR

O processo de reforma da legislacao trabalhista que vem
sendo implementado, nos ultimos seis anos esta baseado na promocéao do direito
coletivo e da via negocial para a solucdo dos conflitos.

Por isso, acreditamos ser necessario o fortalecimento das
entidades representativas dos atores sociais, garantindo-lhes autonomia e
legitimidade.

Nesse sentido, pudemos observar as varias alteragcbes
legais implementadas nos ultimos anos, entre as quais o aperfeicoamento de
institutos como o contrato de trabalho por prazo determinado, a suspenséo
temporaria do contrato de trabalho com qualificacdo profissional e a
compensacao da jornada (o chamado "banco de horas"), além da participacdo
dos trabalhadores nos lucros das empresas.



A aprovacéao do contrato de trabalho por prazo determinado,
por certo, ndo acabou com o desemprego no Pais, porém possibilitou a geracéo
de novos empregos.

N&o podemos concordar com aqueles que afirmam que
essa legislacdo criou uma segunda categoria de trabalhadores, com menos
direitos sociais, porque tal norma s6 pode ser aplicada quando o empresario for
promover um efetivo aumento no niumero de contratagdes.

Os projetos apensados, cujo objetivo é incentivar a geracao
de empregos para o grupo especifico de trabalhadores com idade superior a 40
anos, a nosso ver, também ndo merecem prosperar.

Segundo dados da Rais/99 do Ministério do Trabalho e
Emprego, a faixa etaria acima de 40 anos detém 32% dos empregos formais. Na
verdade, as maiores taxas de desemprego estdo concentradas nos trabalhadores
mais jovens.

Por fim, criar incentivos para se admitir trabalhadores acima
de 40 anos seria discriminar tantos outros, o que, além de ser injusto, € vedado,
de forma inequivoca, pela nossa Constituicdo Federal, em seu artigo 7°, inciso
XXX.

Isto posto, votamos pela rejeicdo do Projeto de Lei n°
4.205, de 1998, e dos seus apensados, Projeto de Lei n° 6.159 e Projeto de Lei
n° 6.574, ambos de 2002.

Sala da Comissao, em de de 2002.
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