PROJETO DE LEIN.° , DE 2002

(Do Sr. Siméao Sessim)

Proibe a adocdo de dados negativos
constantes em organismos de protecdo ao
crédito como critério impeditivo ao aceso a
relacdo de emprego e d& outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibida a adocdo de qualquer pratica
discriminatoria e limitativa para efeito de acesso a relacado de emprego, por motivo
de registro negativo em banco de dados de organismos de protecdo ao crédito ou
de instituicbes bancérias, bem como pelo ingresso, por parte do trabalhador, de
acOes em nivel de justica do trabalho.

Art. 2° As infracGes ao disposto nesta lei sdo passiveis
das seguintes cominagodes:

| — multa administrativa de dez vezes o valor do maior salario
pago pelo empregador, elevado ao dobro em caso de reincidéncia;

Il — proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a
instituicoes financeiras oficiais.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data da sua publicacao.



JUSTIFICACAO

O desemprego aterroriza os lares brasileiros. Nao ha numero
suficiente de vagas para atender a uma demanda sempre crescente por trabalho.

Véarias empresas usam, como critérios de selecdo de
candidatos a emprego, a existéncia de restricdes junto a servicos de protecdo ao
crédito ou de instituicdes bancarios, bem como o ajuizamento de acdes perante o
Judiciario Trabalhista, o que configura uma flagrante injustica.

O fato de uma pessoa ter seu nome negativado no SPC ou
no SERASA n3o implica atestado de inidoneidade. E de todo compreensivel que
alguém que esteja com dificuldades financeiras possa passar por essa situacao, o
que ndo autoriza a ninguém afirmar a sua desonestidade. Ingressar em juizo para
a defesa de direitos violados é uma garantia constitucional, um dos postulados do
estado democrético de direito, ndo podendo ser usado como 6bice ao acesso ao
emprego.

Essa € uma questdo que deve ser resolvida em nivel de
justica. Quem tem restricbes nessas entidades ja é punido porque nao tem crédito
na pracga. Permitir que Ihe seja negado acesso a um emprego é uma injustica, uma
dupla apenacéo, pelo mesmo fato.

A percepcao de salario € o Unico caminho que a maioria dos
inadimplentes tem para se livrar de tal restricdo. Excluir, de forma discriminatoria,
agueles que tenham estado entre 0s registros de organizagcoes de protecdo ao
crédito, instituicbes bancarias e até acdes de natureza trabalhista é uma agresséo
ao bom-senso e a razoabilidade.

O sistema social, cuja engrenagem experimenta niveis de
descontrole, eivados de violéncia e injusticas de toda sorte, deve estar atento a



presente questdo, uma vez que o0 que ora propomos pode contribuir para diminuir
ou até mesmo eliminar essa injustificavel perversidade.

Assim, propomos a proibicdo da pratica de qualquer ato
discriminatério e limitativo para efeito de acesso a relacdo de emprego, ou sua
manutengao, por motivo de restricbes em bancos de dados de organismos de
protecdo ao crédito ou de instituicbes bancarias, assim como o registro de
ajuizamento de reclamacdes trabalhistas.

As empresas infratoras poderdo ser multadas em dez vezes
o valor do maior salario pago, elevado ao dobro em caso de reincidéncia, bem
como a proibicdo de obter empréstimo ou financiamento junto a instituicdes
financeiras oficiais.

Por ser questédo de justica e bom-senso, esperamos contar
com o0 necessario apoio de nossos ilustres Pares.

Sala das Sessoes, em de de 2002.

Deputado SIMAO SESSIM



