CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.585, DE 2006

(Do Sr. Eduardo Campos)

Reconhece o exercicio da atividade profissional de Grafologia.

DESPACHO:
AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO: E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicédo sujeita a apreciacdo conclusiva pelas Comissoées - Art. 24 1|

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica reconhecida a atividade de Grafologia como profisséo.

Art. 2° Considera-se Grafologia o ramo de estudo que se propde a decifrar o

perfil psicolégico de uma pessoa com base na escrita.

Art. 3° Sdo condigbes para o0 exercicio da atividade de Grafologista

profissional:
| - ter concluido curso superior;

Il - estar habiltado em curso de formacdo profissional especifica,

oficialmente reconhecido;

Il - estar habilitado para o exercicio da profissdo junto a Sociedade
Brasileira de Grafologia - SOBRAG.

Paragrafo unico. O certificado expedido por instituicdo estrangeira de ensino

devera ser revalidado na forma da legislagdo em vigor.
Art. 4° Constituem atribui¢cdes do profissional de Grafologista:
| - praticar avaliacGes para processos seletivos;
Il - realizar perfis grafolégicos em instituicées publicas e privadas;
lIl - analisar caracteres de potencialidades e de desempenho de funcoes;
IV - promover orientacfes vocacional;
V - subsidiar diagnésticos de disturbios psiquicos e comportamentais.

Paragrafo Unico. Consideram-se, para 0 exercicio da profissdo, as
especializacbes em Grafologia Infantil, Grafoterapia, Grafopatologia e Grafologia

Empresarial.
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Art. 5° A realizacao de Perfis Grafoldgicos passa a ser habilidade exclusiva

dos profissionais de que dispde esta lei.

Art. 6° A profissdo de Grafologista passa a integrar o grupo das Profissfes
Liberais do quadro de atividades a que se refere o art. 577 da Consolidagcao das Leis
do Trabalho.

Art. 7° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente iniciativa tem como pilar central a regulamentacdo de um ramo de
conhecimento - a Grafologia que, cada vez mais, passa a ser reconhecida como um
instrumento sério e competente para avaliacdo de aspectos da personalidade (como
o individuo é) e sociabilidade (como se relaciona), com suas potencialidades e
tendéncias (os talentos e adjetivos que o individuo possui que podem ser usados

como ferramenta de trabalho e de resolucéo de problemas).

A andlise grafologica é aplicada em diversas areas: em recursos humanos
(selecao de pessoal, promogao ou outros tipos de movimentacgéo interna, avaliagao
de clima organizacional, administracdo de conflito; busca do autoconhecimento;
orientacdo vocacional); na criminologia (determinacdo do perfil psicolégico dos
suspeitos; falsificacdo de assinatura; identificacdo de estelionatarios); na terapéutica
(para subsidiar diagndsticos de doencas e acompanhar tratamentos) e na pedagogia

(alfabetizacao).

Segundo Broschk, “Grafologia € uma técnica de projecao que permite ao
analista descrever a personalidade do individuo. Muito brevemente, grafologia pode
ser definida como a avaliagdo ou analise da letra de uma pessoa. Reflete,

simbolicamente, as caracteristicas de quem a redige™.

' BROSCHK, Sonja. Graphology and personality: a correlational analysis. Thesis. Universidade

Johannesburg, 2004.
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Do ponto de vista do grafologista, 0 manuscrito escrito € composto de mais
de vinte indices, como grau de inclinacdo, tamanho, ritmo e espacamento entre
cartas, palavras e linhas. Tudo isso tem aspectos simbolicos diferentes relacionados
a cada um de nos. Nossas caracteristicas fisicas, emocionais e mentais sdo
representadas assim.

Ao longo da historia, artistas, historiadores, filosofos e cientistas se
interessaram pela relacdo entre letra e escritor. A primeira composicdo conhecida
sobre 0 assunto surgiu em 1622. Esfor¢os sérios para sistematizagdo comegaram
em 1872, com o trabalho do francés Abbe Hypolite Michon, que deu o nome de
Grafologia a metodologia.

Michon e seu o compatriota Jules Crepieux-Jamin criaram a Escola de
Sinais Isolados, que unia elementos de letra especificos com caracteristicas
humanas especificas.

Em 1904, o fil6sofo aleméo Ludwig Klages avancou na teoria de que a letra
€ um fendmeno ego-expressivo sem igual, como o estilo de andar ou a expressao
facial.

Influenciado pelo trabalho de Klages, o grafologista suico Max Pulver
investigou outra caracteristica de letra, a profundidade.

Pulver interpretou varias letras caracterizadas como simbolos, conforme
teoria psicanalitica. Goethe também foi fascinado pelo aspecto simbdlico de
grafologia e a mencionou em varios de seus textos.

Caroline Taylor elenca, como algumas das vantagens da adocdo da

grafologia em processos de sele¢édo por empresas a

“percepcao, de anteméao, sobre o perfil de cada candidato
guanto este é levado entrevistador, eliminacdo o problema
de respostas premeditadas; percepcdo, mais profunda, do
carater de uma pessoa em testes baseados em respostas
de comportamento (s6 a Grafologia da um perfil preciso

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1933
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6585/2006



geral); e reducdo de custos no processo, evitando o tempo e
despesa com sele¢des ndo compartilhdveis com os objetivos
das empresas™.

Os processos de contratagcdo de pessoal apresentam, por parte de
empresas, na medida em sdo definidas definicho de caracteristicas de
personalidade, um obstaculo central.

Caracteristicas como honestidade, responsabilidade, independéncia,
sociabilidade e assim sucessivamente, sdo desejaveis e até mesmo necessarias
para o exercicio de muitas ocupacdes. Contudo, dispositivos isolados de provas
psicolégicas ndo estabelecem, tradicionalmente, como o comportamento social no
trabalho age, nesses campos, com rigor satisfatério.

A demanda crescente para selecdo de pessoal melhor levou muitas
empresas a usar a métodos de selecdo alternativos e convocar profissionais de
grafologia, como suplemento para prova psicométricas.

Levy (1979) apud Ben-Shakhar et all’, ressaltou que a grafologia é
habitualmente usada para contratacao de pessoal em 85% de empresas na Europa,
notadamente na Franca, Alemanha e Holanda.

No mesmo estudo, Ben-Shakhar lembra que Rafaeli e Klimoski (1983)
calcularam que 3 mil empresas americanas usam esta ferramenta. Em lIsrael,
grafologia € mais difundida que qualquer outro Unico teste de personalidade.

Diversas universidades americanas e européias possuem a cadeira
especifica de Grafologia em suas grades curriculares, ja tendo sido obtido, pela
Sociedade Internacional de Grafologia sediadas na Franca e nos Estados Unidos, a
declaracéo de instituicdo de utilidade publica.

Enguanto isso, a Grafologia em nosso Pais ainda se ressente do devido
tratamento trabalhista. Dai a presente medida, para a qual conclamamos os

congressistas para discutirmos e refletirmos sobre tema que ora se apresenta,

2 TAYLOR, Caroline. Grafologia: The art and science of handwriting analysis. London, 2003.

3 BEN-SHAKHAR, Gershon; BAR-HILLEL, Maya; BILU, Yoram, BEN-ABBA, Edor; e FLUG, Anat. Can
Graphology Predict Occupational Success? Two Empirical Studies and Some Methodological
Ruminations. The Hebrew University Jerusalem, Israel, 1986.
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questdo premente para o desenvolvimento da profissdo, assemelhadamente as

configurac@es laborais e contratuais ja implantadas externamente, sobremaneira.

Sala das Sessodes, em 02/ 02/2006

Deputado Eduardo Campos
PSB/PE

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do Trabalho.

TITULOV
DA ORGANIZACAO SINDICAL
CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO SINDICAL

Art. 577. O Quadro de Atividades e Profissdes em vigor fixara o plano basico do
enquadramento sindical.

CAPITULO Il
DA CONTRIBUIGAO SINDICAL

Secéao |
Da Fixacgéo e do Recolhimento da Contribuicéo Sindical

Art. 578. As contribuicOes devidas aos Sindicatos pelos que participem das
categorias econdmicas ou profissionais ou das profissdes liberais representadas pelas
referidas entidades serd@o, sob a denominacéo de "contribuicdo sindical™, pagas, recolhidas e
aplicadas na forma estabelecida neste Capitulo.

FIM DO DOCUMENTO
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