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| - RELATORIO

A medida proviséria em questdo, com o objetivo de
melhorar a remuneracéo, introduz diversas alteracdes nas leis que disciplinam a
estrutura e remuneracgéo das Carreiras da Seguridade Social, Pericia Médica da

Previdéncia Social e Supervisor Médico-Pericial.
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Em relacdo a Carreira do Seguro Social, nos arts. 1°, 2° e 3°
da presente medida, a proposicdo feita é de revisdo dos valores da Gratificagéo
de Desempenho de Atividade Previdenciaria - GDAP, instituida pela Lei n2
10.355, de 2001 (art. 1°), da Gratificacdo de Desempenho de Atividades do
Seguro Social - GDASS, instituida pela Lei n2 10.855, de 2004 (art. 2°), e da
Gratificagao Especifica do Seguro Social - GESS, instituida pela Lei n® 10.997, de
2004 (art. 3°).

Também é fixado novo prazo — até 31 de margo de 2006 -
para opcéo pela Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n? 10.855, de 2004,
com vistas a abranger os servidores que tendo esta possibilidade ndo optaram
nos prazos anteriormente estabelecidos, vigorando os efeitos financeiros a partir
da data de formalizagéo do Termo de Opgao (art. 7°).

Ja o art. 4° da medida proviséria trata das Carreiras de
Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial do Quadro
de Pessoal do INSS com o objetivo de antecipar a tabela de vencimento basico
das carreiras, que somente se daria em 1° de dezembro de 2006, além de propor
a reestruturagdo da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial —
GDAMP.

No art. 5§° de outro lado, além de alteragdes especificas em
relagéo ao pagamento da GDAMP, propde-se a criacdo de uma gratificagao de
valor fixo - Gratificagdo Especifica de Pericia Médica - GEPM.

O art. 6° fixa as novas tabelas remuneratérias da Lei
10.876, de 2004, que trata da Carreira do Seguro Social, nos termos das
alteracdes efetuadas na presente medida e acima relatadas.

O art. 8°, por ultimo, fixa a forma anterior de pagamento da
GDAMP até que sejam processadas as alteracées advindas com a presente MP.




No prazo regimental, quatro emendas foram apresentadas a
MP-272/05:

- Emenda n° 1, do Deputado Jamil Murad, busca
modificar o § 3° do art. 12 da Lei n° 10.876, de 2004,
alterado pelo art. 4° da MP, que define os critérios de
pagamento da GDAMP em razdo de desempenho
institucional;

- Emenda n°® 2, do Deputado Jamil Murad, busca incluir o
§ 5° ao art. 12 da Lei n® 10.876, de 2004, alterado pelo
art. 4° da MP, para estender aos aposentados e
pensionistas a GDAMP em critérios diferentes do ja
estabelecido pelo art. 13 da mesma Lei 10.876, de 2004;

- Emenda n° 3, do Deputado Rodrigo Maia, que visa
alterar a forma fixada no art. 8° para pagamento da
GDAMP até que sejam processadas as alteragoes
advindas com a presente MP;

- Emenda n° 4, do Deputado Anténio Carlos Mendes
Thame, que pretende estender o aumento concedido na
presente MP a todos os servidores publicos federais;

Vencido o prazo para manifestacdo da Comissdo Mista a
que se refere o § 9° do art. 62 do texto constitucional, sem que a mesma
houvesse sido instalada, foi a MP-272/05 incluida na pauta da Camara dos
Deputados, para deliberaggo. Cumpre-me, nesta oportunidade, apresentar a este
Plenario parecer pela referida Comissdao Mista & Medida Proviséria n° 272, de
2005, e as emendas a ela oferecidas, em cumprimento ao que determina o art.
6°, §§ 1° e 2°, da Resolucéo n° 1, de 2002, do Congresso Nacional.

Il - VOTO DO RELATOR

Inicialmente, cumpre revelar que a proposta tem o justo
objetivo de promover o ajuste das tabelas remuneratérias dos servidores
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integrantes das Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor
Medico-Pericial e do Seguro Social, atendendo a politica de revitalizagdo das
remuneragbes dos servidores da administragédo publica federal e possibilitando
que o0s concursos para provimento de cargos na area de pericia médica e do
seguro social possam atrair e reter mais servidores para atuar principalmente na
atividade de atendimento ao publico.

Também ¢ justa a fixagdo de novo prazo — até 31 de marco
de 2006 - para opgdo pela Carreira do Seguro Social, de que trata a Lei n?
10.855, de 2004, com vistas a abranger os servidores que tendo esta
possibilidade ndo optaram nos prazos anteriormente estabelecidos, vigorando os
efeitos financeiros a partir da data de formalizacdo do Termo de Opgéo.

Vale ressaltar que a presente medida, em relacdo a
Carreira do Seguro Social, alcanga 33.790 servidores ativos, 31.133 aposentados
e 5.891 pensionistas, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS, totalizando
70.814 beneficiarios.

Como salienta a mensagem presidencial, “importante
ressaltar que a atividade pericial, atribuicdo central das carreiras
retromencionadas, é parte essencial da definicdo do correto enquadramento dos
direitos previdenciarios a que o cidadao faz jus, tendo movimentado recursos da
ordem de R$ 20 bilhdes em 2003, resultante da analise de 1.933.706
requerimentos de beneficios por incapacidade e da execugédo de 5.696.931
procedimentos de pericia médica.”

Do mesmo modo, como salienta a mensagem, “atualmente,
sao realizados cerca de 659.000 exames mensais, perfazendo um total de
7.900.000 exames médico-periciais ao ano, considerando ainda a necessidade
de execugado de atividades relativas a revisdo das aposentadorias por invalidez a
cada dois anos, as concessoes de beneficios por ordem judicial, as avaliagbes de
capacidade !aborativa (reabilitacbes profissionais e sociais) e demais
procedimentos inerentes a atividade médico-pericial que, no conjunto das suas
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atividades, representam parte fundamental do aparelho institucional da
previdéncia social no que se refere a protecao social dos cidadaos brasileiros.

Tal demanda exige que o Ministério da Previdéncia Social e
o Instituto Nacional do Seguro Social - INSS tenham condicdes de funcionamento
tais que se garanta a prestagdo dos servicos de sua competéncia com a
qualidade exigida pela sociedade, uma vez que as atividades médico-periciais
correspondem a cerca de 70% dos procedimentos necessarios para a concessao
de beneficios previdenciarios e assistenciais.

Assim, uma vez que a atividade médico-pericial adquiriu
complexidade crescente nas Ultimas décadas, demandando qualificacdo e
dedicagéo incompativeis com a remuneragao ora oferecida, & de todo oportuno o
encaminhamento da presente proposta, que alcanca em seus efeitos 6.173

servidores dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social e do
INSS.

Assim, o encaminhamento deste assunto é urgente e
relevante para que se possa resolver um sério problema que vem afetando as
Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial
do Quadro de Pessoal do INSS e do Seguro Social: a falta de profissionais que
se disponham a ingressar e permanecer no servigo publico enquanto as tabelas
de remuneragéo forem incompativeis com a qualificacéo profissional, o grau de
responsabilidade do cargo e a jornada de trabalho exigida. Veja-se que o esforgo
na realizagdo de diversos concursos publicos ndo tem conseguido resolver a
questao da falta de pessoal, sendo que, nos Gltimos certames realizados, parte
dos aprovados n&o-tomaram posse ou pediram vacancia-do cargo logo apos a
posse em razao do baixo nivel remuneratério. Aplicada esta situagdo ao caso
especifico dos Peritos Médicos e dos integrantes da carreira do Seguro Social, 0
que tem se visto como conseqiiéncia da néo formacao e retencéo de quadros de
pessoal € a baixa capacidade de resposta da Administragdo Publica, quando se
trata da realizagdo da pericia médica e da concess&o e revisdo de beneficios,
resultando em filas interminaveis, que prejudicam a sociedade de modo geral, e
oneram os cofres publicos com o pagamento de correcdo monetaria decorrente
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do pagamento dos beneficios concedidos com mais de 45 dias, conforme dispée
a Lei n? 8.213, de 1991, e a prorrogagéo de beneficios com data de cessacdo
vencida, dada a impossibilidade de realizagéo de todas as pericias demandadas.

Assim, entendo estarem demonstrados os pressupostos de

relevancia e urgéncia que ampararam a edicdo da MP- 05. Foram também
observados os requisitos formais para seu envio ao Congresso Nacional, nos
termos previstos no art. 2°, § 1°, da Resolugéo n° 1, de 2002-CN.

As matérias tratadas na MP-269/05 n&o estdo sujeitas a
vedagéo tematica estabelecida pelo § 1° do art. 62 da Constituigdo. Tampouco
existem quaisquer 6bices a registrar em seu texto quanto aos requisitos de
constitucionalidade, de juridicidade e de técnica legislativa.

No que concerne a adequacao orgamentaria e financeira,
manifesto-me pela admissibilidade da MP /05. As informagdes contidas na
Exposicdo de Motivos demonstram sua exequibilidade. Com efeito, segundo a
exposicdo de motivos, quanto ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei de
Responsabilidade Fiscal, pode ser considerado plenamente atendido, uma vez
que as despesas relativas a 2005, da ordem de R$ 4,99 milhées, foram incluidas
na Lei Orgcamentaria Anual de 2005, e as despesas relativas a 2006, estimadas
em R$ 163,73 milhdes para as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social
e de Supervisor Médico-Pericial, tiveram seu aporte no Projeto de Lei
Orgamentaria para 2006 — PLOA 2006, em funcional especifica da programacao
do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, com vistas ao reajuste da
remuneracao dos servidores publicos federais civis e dos militares das Forgas
Armadas. Em 2007, o impacto referente as duas carreiras supramencionadas
sera da ordem de R$ 224,32 milhdes. Quanto a Carreira do Seguro Social, o
impacto adicional anualizado, no ano de 2006 e nos dois exercicios
subseqilentes serd de R$ 139,99 milhdes, estando contemplado no Anexo V do
PLOA 2006. Ressalte-se, ainda, que, segundo a mensagem, os acréscimos
mencionados para os exercicios de 2007 e 2008 seréo absorvidos pela margem
liqguida de expans&o para despesas de carater continuado daqueles exercicios,
sendo o montante apurado compativel com o aumento de receita decorrente do
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crescimento real da economia previsto, conforme demonstra a série histérica
relativa a ampliagao da base de arrecadacao nos ultimos anos.

Declaro-me, por conseguinte, favoravel & aprovacdo da
Medida Proviséria n® 272, de 2005, nos termos do PLV que apresento a seguir.

Passo a seguir ao exame das emendas que lhe foram
oferecidas. Sob o prisma da constitucionalidade, ha que se levar em
consideragdo o impedimento expresso pelo art. 63, |, da Carta, concernente a
aumento de despesa em projeto de iniciativa exclusiva do Presidente da
Republica. Por esse motivo, as emendas de ns® 1, 2, e afiguram-se
inconstitucionais, por acarretarem aumento de despesas e por incidirem na
vedagéo do vicio de iniciativa. A emenda n°® 3 ndo incorre em qualquer vicio
quanto a constitucionalidade, juridicidade ou técnica legislativa que possa obstar
sua admissibilidade.

Manifesto-me, em conseqiiéncia, pela inconstitucionalidade
das emendas acima referidas e pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa da emenda n° 3.

Ja no que concerne ao mérito das emendas oferecidas a
MP 272/05, ndo ha como desconhecer que os Obices de ordem constitucional
terminam por comprometer-lhes a possibilidade de acatamento. Seria um contra-
Senso aprovar quaisquer das emendas que provocam aumento de despesas, pois
a indisponibilidade de recursos orcamentarios e financeiros inviabilizaria a
“pretendida concesséo ou ampliagdo-de-vantagens: Voto; por conseguinte, pela
rejeicdo das emendas de ns® 1, 2 e 4.

Manifesto-me, porém, pelo acolhimento da emenda de n°
3, pois visa conferir prémio por bom desempenho, estimulando uma melhor
prestagcéo de servico. Como havera compensacdo, ndo havera acréscimo de
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Em decorréncia do disposto no art. 5°, § 4°, |, da Resolugéo
n® 1, de 2002-CN, a alteracdo decorrente do aproveitamento das referidas
emendas e das alteragbes que proporei a seguir determina seja adotado projeto
de lei de conversao, apresentado em anexo.

Em adigc&o ao acatamento da Emendas n° 3, o projeto de lei
de conversao que ora submeto & apreciagdo de meus ilustres pares, incorpora
outros acréscimos:

1. Proponho alteragéo nos artigos 14 e 15 da Lei 10.876, de
2004, para melhor disciplinar a concessdo da GDAMP para os ocupantes de
cargos de Chefia na estrutura de gerenciamento da previdéncia e para os que se
encontrarem cedidos.

2. Altero também, no art. 5° da MP, a redacéo conferida ao art.
12-A acrescentado, de forma a alterar a forma “unidade organizacional” por
“unidade de avaliacao’.

3. Ja a proposta de alteragéo ao “caput” do art. 230 da Lei n°
8112, de 1990, procura incluir, entre as hipdteses de implementacdo da
assisténcia a saude dos servidores publicos federais civis da Unio, a prestagao
de servigos mediante o ressarcimento parcial ao servidor do montante dispendido
com o custeio de plano de saide, na forma a ser estabelecida em regulamento. A
medida permitira incorporar ao RJU, como regra geral, a alternativa ja adotada
pelo Tribunal de Contas da Unido por meio da Resolucdo n° 127, de 1 de
dezembro de 1999, e para os servidores dos ex-Territérios, na forma da Portaria
__N° 56, de 16 de margo de 2001, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
”mGe'stéo. Aléem de legalizar-se o procedimento, estar-se-4 assegurando
uniformidade de tratamento ao conjunto da Administragéo Publica, em respeito ao
principio da legalidade.

O paragrafo 3°, que propomos incorporar ao art. 230, visa
disciplinar a realizagdo de convénios e contratos para prestacdo de servicos de
saude a que se refere o “caput” do artigo, autorizando a Unido a firmar contratos
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Ou convénios de patrocinio com entidades de autogestdo em saude.

Os paragrafos 4° e 5°, que propomos incorporar ao art. 230,
visam disciplinar, estabelecendo limite maximo e remetendo para regulamentagéo
a ser baixada pelo 6rgédo central do SIPEC, a fixagdo do valor maximo de
ressarcimento, caso implementada essa alternativa de custeio do plano de salde
do servidor.

O paragrafo 6°, que propomos incorporar ao art. 230, visa
assegurar ao servidor o direito & opgéo pelo auxilio, mediante ressarcimento
parcial do valor, em lugar da ades&o a plano de satde patrocinado na forma do
“caput” do artigo que venha a ser oferecido mediante adeszo do servidor. Com
isso, assegura-se o direito de livre escolha do servidor, ou mesmo a manutengao
do mesmo em plano a que esteja vinculado, desde que observada a limitagéao de
custeio e a dotagédo orgamentaria para essa finalidade.

Em conseqiiéncia dos acréscimos assim propostos o0s
originais arts. 9° e 10 dever&o ser renumerados para, respectivamente, 10 e 11.

Ante o exposto, concluo pela admissibilidade da Medida
Proviséria n® 272, de 2005, encaminhada ao Congresso Nacional nos termos
previstos pelo art. 2°, § 1°, da Resolucéo n° 1, de 2002-CN. Reputo atendidos os
préssupostos de relevancia e urgéncia, bem como respeitadas as vedagdes
tematicas  determinadas  pela Constituicdo.  Opino, ademais, pela
constitucionalidade, juridicidade e boa técnica legislativa da medida provisoria,
bem como pela sua adequaczo orcamentaria e financeira. No mérito, pronuncio-
me pela sua aprovacéo, nos termos do anexo pro;eto de lei de conversao.

Com relacdo as 4 emendas apresentadas a medlda
provisdria, voto pela admissibilidade da emenda n° 3, e pela inadmissibilidade de
todas as demais, em decorréncia dos argumentos anteriormente expostos.
Quanto ao mérito, manifesto-me pela rejeicéo de todas as emendas, a excegéo
da emenda n° 3.
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PARECER APRESENTADO EM PLENARIO PELO RELATOR
DESIGNADC PARA MANIFESTAR-SE PELA COMISSAO MISTA
INCUMBIDA DA APRECIAGAO DA MATERIA

MEDIDA PROVISORIA N° 272, DE 2005

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, que dispbe sobre a estruturacédo da
Carreira Previdenciaria no ambito do Instituto
Nacional do Seguro Social - INSS; 10.855, de
12 de abril de 2004, que dispbe sobre a
reestruturacdo da Carreira Previdenciaria, de
que trata a Lei n? 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social; 10.876, de 2 de junho de 2004, que
cria a Carreira de Pericia Médica da
Previdéncia Social e dispde sobre a
remuneracdo da Carreira de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004,
que institui a Gratificagdo Especifica do
Seguro Social - GESS; e fixa critérios
temporarios para pagamento da Gratificagéo
de Desempenho de Atividade Médico-Pericial
- GDAMP.

PROJETO DE LEI DE CONVERSAO

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Anexo lll da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a
vigorar nos termos do Anexo | desta Medida Provisoéria.

Art. 2° O art. 11 da Lei no 10.855, de 10 de abril de 2004, passa a vigorar

com a seguinte redacéo:

"Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho
de Atividade do Seguro Social - GDASS, devida aos
integrantes da Carreira do Seguro Social, em fungéo
do desempenho institucional e coletivo, com os
seguintes valores maximos:

| - até 31 de dezembro de 2005:
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a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);

b) nivel intermediario: R$ 184,00 (cento e oitenta e
quatro reais); e

c) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais);
Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) nivel superior: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e
cinco reais);

b) nivel intermediario R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta
reais); e

c) nivel auxiliar R$ 250,00 (duzentos e cinqiienta
reais).

Art. 32 A Lein® 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art.
17-A:;

"Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacdo Especifica do
Seguro Social - GESS, devida aos integrantes da

Carreira do Seguro Social e da Carreira Previdenciaria
no valor de:

I - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de
dezembro de 2005;

Il - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de
12 de janeiro de 2006." (NR)

Art. 4% Os arts. 5% 12, 14 e 15 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004,
passam a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 50 Os servidores ocupantes dos cargos efetivos
de que trata o art. 4° desta Lei perceberao os valores
da Tabela de Vencimento Basico de que trata o Anexo
Il desta Lei, observada a respectiva jornada de
trabalho originaria de vinte ou quarenta horas
semanais." (NR)

"Art. 12. A GDAMP sera paga observado o limite
maximo de cem pontos € minimo de dez pontos por
servidor, correspondendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo V desta Lei.
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§ 10 A pontuacéo referente &8 GDAMP sera assim
distribuida:

| - até sessenta pontos serao atribuidos em funcéo dos
resultados obtidos na avaliagdo de desempenho
institucional; e

Il - até quarenta pontos serao atribuidos em fungéo
dos resultados obtidos na avaliagio de desempenho
individual.

- § 20 A avaliagdo de desempenho individual visa a
aferir o desempenho do servidor no exercicio das
atribuicbées do cargo ou fungéo, com foco na
contribui¢éo individual para o alcance dos objetivos
organizacionais.

§ 30 A parcela referente a avaliagédo de desempenho
institucional sera paga:

| - integralmente, quando o tempo médio apurado
entre a marcagéo e a realizagao da pericia inicial no
ambito da Geréncia Executiva de lotagéo do servidor
for igual ou inferior a cinco dias;

Il - conforme percentual definido em ato do Ministro de
Estado da Previdéncia Social, quando o tempo médio
apurado entre a marcagao e a realizagéo da pericia
inicial no &mbito da Geréncia Executiva de lotacdo do

servidor for inferior a quarenta e superior a cinco dias;
e

Il - igual a zero, quando o tempo médio apurado entre
a marcacgéo e a realizagéo da pericia inicial no &mbito
da Geréncia Executiva de lotagao do servidor for igual
ou superior a quarenta dias.

§ 40 Os critérios de avaliagdo de desempenho
individual e o percentual a que se refere o inciso Il do
§ 3° poderao variar segundo as condicées especificas
de cada Geréncia Executiva." (NR)

“Art. 14. Os ocupantes de cargos efetivos referidos no art. 4° desta
Lei que se encontrarem na condigdo de dirigentes maximos de
Geréncia-Regional, de Geréncia-Executiva, de Agéncia da
Previdéncia Social e de Chefia de Gerenciamento de Beneficios por
Incapacidade perceberao a GDAMP conforme estabelecido no art.
12-A daLein® 10.876, de 2 de junho de 2004.”

“Art. 15. O titular de cargo efetivo referido no art. 4° desta Lei que
nao se encontre em exercicio no Instituto Nacional do Seguro Social
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ou no Ministério da Previdéncia Social s6 fara jus 8 GDAMP quando
requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica, e a
perceberd integralmente quanto a sua parcela de desempenho
individual e pela média nacional em relagdo a sua parcela de
desempenho institucional.” (NR)

Art. 52 A Lein® 10.876, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes
artigos: '
"Art. 12-A. O servidor titular do cargo de Perito Médico da
Previdéncia Social da Carreira de Pericia Médica da Previdéncia
Social ou do cargo de Supervisor Médico-Pericial da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exercicio nas atividades a
que se refere o art. 2° no Ministério da Previdéncia Social ou no
INSS, percebera a parcela da GDAMP referente a avaliagéo de
aesempenho institucional no valor correspondente ao atribuido a
Geréncia Executiva ou unidade de avaliagdo a qual estiver
vinculado e a parcela da GDAMP referente a avaliagédo de
desempenho individual segundo critérios de avaliagdo a serem
estabelecidos pelo regulamento." (NR)

"Art.18-A Fica instituida a Gratificagdo Especifica de
Pericia Médica - GEPM, devida aos servidores a que
se refere o art. 4°, a partir de 12 de janeiro de 20086,
nos valores constantes do Anexo VI.

§ 1° A GEPM integrara os proventos da
aposentadoria e as pensoes.

§ 2° A GEPM néo servira de base de calculo para
quaisquer outros beneficios, parcelas remuneratorias

ou vantagens devidas aos servidores que a ela fazem
jus." (NR)

Art. 62 A Lei n® 10.876, de 2004, passa a vigorar com nova redagéo do
Anexo Il e acrescida dos Anexos V e VI, nos termos, respectivamente, dos

Anexos I, lil e IV desta Medida Provisoria.

Art. 7° O § 20 do art. 3o da Lei no 10.997, de 15 de dezembro de 2004,
passa a vigorar com a seguinte redagao:

"§ 2° A opgao prevista no caput deste artigo podera
ser realizada até 31 de margo de 2006, gerando
efeitos financeiros a partir da data de formalizagao do
respectivo Termo de Opc¢ao." (NR)

Art. 8° Até que sejam regulamentados novos critérios e procedimentos de
afericdo das avaliacdes de desempenho institucional e individual para fins de \

N{

N

|
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atribuicado da Gratificagdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial -
GDAMP, e até que sejam processados os resultados da primeira avaliagao de
desempenho, a GDAMP sera paga proporcionalmente aos resultados obtidos na
dltima avaliagéo.

Paragrafo unico. O resultado da primeira avaliagdo de desempenho nos
termos do caput gera efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagéo
estabelecido no regulamento de que trata o caput, devendo ser compensadas
eventuais diferengas pagas a maior ou a menor,

Art 9°. O art. 230 da Lei n° 8.112, de 1990, passa a vigorar com a seguinte

redacao:

“Art. 230. A assisténcia a salde do servidor, ativo ou inativo, e de
sua familia, compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontoldgica, psicolégica e farmacéutica, tera como diretriz basica o
implemento de agdes preventivas voltadas para a promogéo da
saidde, e sera prestada pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual estiver vinculado o
servidor, ou mediante convénio ou contrato, ou ainda na forma de
auxilio, mediante ressarcimento parcial do valor despendido pelo
servidor, ativou ou inativo e seus dependentes ou pensionistas, com
plano de saude ou seguro saide, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 3° Para os fins do “caput”, ficam a Unido e suas entidades
autarquicas e fundacionais autorizadas a patrocinar entidades que

~__possuam autorizagdo de funcionamento do 6rgéo regulador na

modalidade de autogestdo que tenham como exclusiva ou principal
atividade a prestacdo de servigos de assisténcia a saude destinados
a servidores ou empregados ativos, aposentados, pensionistas ou

~ ex-servidores ou ex-empregados, bem como a seus respectivos

grupos familiares definidos.

§ 4° O Orgao Central do Sistema de Pessoal Civil fixara
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anualmente, no ambito do Poder Executivo, mediante Portaria, o
valor basico mensal do ressarcimento por beneficiario a que se
refere o “caput”, de acordo com a dotacgao especifica consignada no
Orcamento da Unido, com o nimero total de beneficiarios e com a
rernuneragao dos servidores.

§ 5°. O valor do ressarcimento fica limitado ao total despendido pelo
servidor ou pensionista civil com plano de saltde ou seguro saude.

§ 6°. E garantido ao servidor o direito 4 opgao pelo auxilio, mediante
ressarcimento parcial do valor despendido pelo servidor, ativo ou
inativo e seus dependentes ou pensionistas, com plano de satide ou
seguro saude."

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 11. Fica revogado o art. 1° da Lei n° 10.997, de 15 de dezembro de

ANEXO |
NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
Até 31 de dezembro de | A partir de 12 de janeiro de
2005 2006
SUPERIOR 513 7 65
INTERMEDIARIO 1,84 3 50
AUXILIAR 1,01 5 50
ANEXO I

ANEXO Il da Lei n® 10.876, de 2004.

a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS __——~
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CLASSE

PADRAO

Valor (em R$)

ESPECIAL

Vv

3.730,31

v

3.650,15

3.569,99

3.489,83

3.409,67

3.329,51

3.249,35

3.169,19

3.089,03

3.008,88

2.928,72

2.848,56

2.768,40

2.688,24

2.608,08

2.527,92

2.447,76

2.367,60

2.287,44

2.207,28

b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS

CLASSE PADRAO Valor (em R$)
ESPECIAL V 1.865,15
v 1.825,07
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1.785,00

1.744,92

1.704,84

1.664,76

1.624,68

1.584,60

1.544,52

1.504,44

1.464,36

1.424,28

1.384,20

1.344,12

1.304,04

1.263,96

1.223,88

1.183,80

1.143,72

1.103,64

ANEXO il

Anexo V da Lei n° 10.876, de 2004.

GDAMP

) TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICACAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL —

a) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 JAN 2006 1¢ JAN 2007
ESPECIAL \ 33,58 45,84
v 33,29 45,45

e I
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i 33,00 45,05
I 32,72 44,66
| 32,43 44,26
Y 32,13 43,46
\Y; 31,84 43,46
C I 31,55 43,07
I 31,26 42,68
| 30,98 42,28
Y 30,69 41,89
WY 30,40 41,49
B I 30,11 41,10
I 29,83 40,72
| 29,54 40,32
Y 29,25 39,93
W, 28,96 39,54
A I 28,68 39,14
I 28,39 38,75
| 28,10

38,35

b) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 HORAS

VALORES A PARTIR DE

CLASSE PADRAO
12 JAN 2006 12 JAN 2007
Vv 16,80 22,93
WY 16,65 22,73
ESPECIAL I 16,51 22,53
I 16,36 22,33

e

N

[ SN
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| 16,22 22,14

v 16,06 21,93

\Y 15,92 21,73

C i 15,78 21,53
I 15,63 21,34

| 15,49 21,14

Vv 15,34 20,94

\Y; 15,20 20,75

B I[ 15,05 20,55
I 14,91 20,35

| 14,77 20,16

Vv 14,62 19,96

\Y; 14,48 19,76

A I 14,33 19,57
I 14,19 19,37

| 14,04 19,17

ANEXO IV

Anexo Vlda Lei n° 10.876. de 2004.

VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA — GEPM

; JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CLASSE PADRAO
40 HORAS 20 HORAS

\Y 1.110,41 739,39

1Y 1.100,91 734,64

ESPECIAL 1] 1.091,41 729,89
Il 1.081,91 725,14

I 1.072,41 720,39

<

N
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v 1.062,92 715,64 lg
\Y 1.053,42 710,89
I 1.043,92 706,14
[ 1.034,42 701,39
| 1.024,92 696,64
v 1.015,42 691,89
\Y 1.005,92 687,15
If 996,42 682,40
I 986,92 677,65
| 977,43 672,90
Vv 967,93 668,15
\Y 958,43 663,40
I 948,93 658,65
I 939,43 653,90
| 929,93 649,15




