LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao |
Das Espécies de Prestacfes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social caepde as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razado de evermdosrréntes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n°® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

lll - guanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995);

b) servico social,

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-atédes segurados incluidos

nos incisos |, VI e VIl do art. 11 desta Lei.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28@e5b.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de PrevidéemaPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retomao, fara jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicioadasgidade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.
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Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelereicio do trabalho a servigo
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos s#gsin@feridos no inciso VIl do art. 11
desta Lei, provocando lesdo corporal ou perturb&gdconal que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporaria, da capadgudade trabalho.

8§ 1° A empresa é responsavel pela adogcdo e usanddglas coletivas e
individuais de protecéo e seguranca da saude bolaltiedor.

§ 2° Constitui contravencdo penal, punivel com ajutteixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do ti@balh

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes ponmadas sobre os riscos da
operacéao a executar e do produto a manipular.

§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia 8ldscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhafi cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Reguleime

Secao Il
Do Calculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficios

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°® 9.8¥626/11/1999.

| - para os beneficios de que tratam as alineag lnle inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-aériboiicdo correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo, multiplicgeido fator previdenciario;
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/1299

Il - para os beneficios de que tratam as alinedseag h do inciso | do art. 18, na
meédia aritmética simples dos maiores salarios-ariboiicdo correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

8§ 1° (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

§ 2° O valor do salario-de-beneficio ndo sera iofeao de um saléario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salario-de-gbuicdo na data de inicio do beneficio.

§ 3° Serdo considerados para célculo do salartwedeficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob falenmoeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribui¢cdes prexddeias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacao natalina).

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 1/5/@14.

8 4° Nao sera considerado, para o calculo do salérbeneficio, 0 aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite leguallusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente argsriap inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultanfga@®ocao regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislagdo do trabalho,edéensca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8§ 5° Se, no periodo basico de célculo, o seguiigdo recebido beneficios por
incapacidade, sua duracdo sera contada, considesandomo salario-de-contribuicdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de basa o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios emngeralodendo ser inferior ao valor de 1
(um) salario minimo.
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8 6° No caso de segurado especial, o salario-defiben que n&o sera inferior ao
salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas thoeinciso Ido art. 18, em um
treze avos da média aritmética simples dos maigateres sobre os quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta potocde todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;

Il - para os beneficios de que tratam as alineds @, h do inciso | do art. 18,
em um treze avos da média aritmética simples dasresavalores sobre os quais incidiu a

sua contribuicdo anual, correspondentes a oitemtagnto de todo o periodo contributivo.
* § 6° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

§ 7° O fator previdenciério sera calculado consideo-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuicdo do seguaadse aposentar, segundo a formula

constante do Anexo desta Lel.
* § 7° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

8 8° Para efeito do disposto no 8§ 7°, a expectalkvaobrevida do segurado na
idade da aposentadoria sera obtida a partir da tédsmpleta de mortalidade construida pela
Fundagéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estiad - IBGE, considerando-se a média

nacional Unica para ambos 0s sexos.
* § 8° acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

§ 9° Para efeito da aplicacédo do fator prevideiwiao tempo de contribuicdo do
segurado serao adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor cumaprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das fungbes de magistéasi educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

Il - dez anos, quando se tratar de professora apmeprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistéai educacao infantil e no ensino

fundamental e médio.
* § 9° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de célcule dalario, as informacdes
constantes no Cadastro Nacional de Informac6esiSGcCNIS sobre as remuneracfes dos

segurados.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.403, @#01/2002.

§ 1° O INSS tera até 180 (cento e oitenta) diastados a partir da solicitagdo do

pedido, para fornecer ao segurado as informac@sssfas no caput deste artigo.
* § 1° acrescido pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

§ 2° O segurado poderd, a qualquer momento, swlict retificacdo das
informacdes constantes no CNIS, com a apresentig@ocumentos comprobatorios sobre

o periodo divergente.
* § 20 acrescido pela Lei n°® 10.403, de 08/01/2002.
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LEI N°9.876, DE 26 DE NOVEMBRO DE 1999

Dispde sobre a contribuicdo previdenciaria do
contribuinte  individual, o calculo do
beneficio, altera dispositivos das Leis ns.
8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991,
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, Faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 7° E garantido ao segurado com direito a amas®ria por idade a opcdo
pela ndo aplicacdo do fator previdenciario a quefege o art. 29 da Lei n® 8.213, de 1991,
com a redacao dada por esta Lei.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de suaipagdio, produzindo efeitos,
guanto a majoracdo de contribuicdo e ao dispostd #ddo art. 30 da Lei n° 8.212, de
1991, com a redacdo dada por esta Lei, a partididoprimeiro do més seguinte ao
nonagésimo dia daquela publicacdo, sendo mantidagssa data, a obrigatoriedade dos
recolhimentos praticados na forma da legislacaerimt



