C /o

IV - PROJETO SOBRE O FUNDO GARANTIDOR DAS
EXECUCOES TRABALHISTAS

. B |
PROJETO DE LEI N° , DE 2005

Regula o Fundo de Garantia das Execugdes
Trabalhistas (FGET), e dé outras providéncias.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° Esta Lei regula o Fundo de Garantia das Execugdes
Trabalhistas de que trata o art. 3° da Emenda Constitucional n° 45, de 2004.

DO FUNDO DE GARANTIA DAS EXECUCOES TRABALHISTAS
(FGET)

/7%

Art. 2° E instituido o Fundo de Garantia de Execugdes /’I L{/
Trabalhistas (FGET), que tem por finalidade assegurar, subsidiariamente, o/// “
pagamento dos créditos decorrentes das decisGes condenatérias transitadas em”
Julgado proferidas pela Justica do Trabalho. "

Art. 3° O FGET ¢ constituido pelos seguintes recursos:
I - dotagBes orgamentarias especificas;

II — multas impostas em decisdes judiciais e
conciliagdo homologados pela Justi¢a do Tra 0; e
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Il — multas administrativas impostas pela fiscalizagio do
trabalho;

IV — resultados das aplicagdes financeiras dos recursos do FGET;

V — os valores resultantes da sub-rogagdo e da contribui¢io
referidas no § 1° do art. 18;

VI — demais receitas patrimoniais e financeiras;
VII - outras fontes.

Pardgrafo unico. Os valores depositados no FGET sio
absolutamente impenhoraveis.

DO CONSELHO DELIBERATIVO DO FUNDO DE GARANTIA DE
EXECUCOES TRABALHISTAS — CODEFGET

Art. 4° E criado o Conselho Deliberativo do Fundo de Garantia™
de Execugdes Trabalhistas (CODEFGET).

Art. 5° O FGET sera regido por normas e diretrizes estabelecidas
pelo CODEFGET, integrado por trés representantes da categoria de
trabalhadores e trés representantes da categoria dos empregadores, além de e
um representante de cada 6rgéo e entidade a seguir indicados:

I - da Justiga do Trabalho;
IT - do Ministério Pablico do Trabalho;

III — do Ministério do Trabalho e Emprego;

IV — da Caixa Economica Federal;

Social;

VI - do Banco Central do Brasil.
e

" / /
e oy
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§ 1° A Presidéncia- do CODEFGET serd exercida pelo
representante do Ministério do Trabalho e Emprego.

§ 2° O Ministro de Estado do Trabalho e Emprego e os
Presidentes das ' entidades mencionadas neste artigo serio os membros
titulares do CODEFGET, cabendo a cada um deles indicar o seu respectivo
suplente ao Presidente do Conselho, que 0s nomeara. '

§ 3° Os representantes dos trabalhadores e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelas confederagdes de trabalhadores e os
representantes dos empregadores e seus respectivos suplentes pelas
respectivas confederagdes e nomeados pelo Ministro do Trabalho e Emprego,
e terdo mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos uma tnica vez.

§ 4° O CODEFGET reunir-se-a, ordinariamente, a cada bimestre
por convocagdo de seu Presidente. Esgotado esse periodo, ndo tendo ocorrido
convocagdo, qualquer de seus membros poderd fazé-la, no prazo de quinz
dias. Havendo necessidade, qualquer membro poderd convocar reung
extraordinaria, na forma que vier a ser regulamentada pelo CODEFGET.

§ 5° As decisdes do CODEFGET serfo tomadas com a prese
da maioria simples de seus membros, tendo o Presidente voto de qualidade.

§ 6° As despesas exigidas para o comparecimento as reunides do
CODEFGET constituirdo 6nus das respectivas entidades representadas.

§ 7° As auséncias ao trabalho dos representantes  dos
trabalhadores no CODEFGET, decorrentes das atividades desse orgdo, serdo
computadas como jornada efetivamente trabalhada para todos os fins e efeitos
legais.

§ 8 Aos membros do CODEF GET, representantes dos%ﬂ \j
trabalhadores, efetivos e suplentes, sera assegurada estabilidade no emprego, _/
desde a nomeag@o até um ano apés um término do mandato, somente podend(»f/ g 7//
ser demitidos por motivo de falta grave, regularmente comprovada por meio /
de processo judicial. '
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§ 9° O Ministério do Trabalho e Emprego proporcionara ao
CODEFGET os meios necessérios ao exercicio de sua competéncia, para o
que contara com uma Secretaria-Executiva.

§ 10. Pela atividade exercida no CODEFGET, seus membros nio
serao remunerados.

DA GESTAO DO FUNDO

as seguintes materlas.

I — estabelecer as diretrizes e os programas de alocag¢do dos
recursos, de acordo com os critérios e objetivos definidos nesta Lei;

II — avaliar e acompanhar a gestdo econdmica e financeira dos
recursos, bem como os ganhos sociais € o desempenho dos programa
aprovados;

III - apreciar e aprovar os programas anuais e plurianuais;

IV — pronunciar-se sobre os depésitos fundiérios, antes do seu
7/
encaminhamento aos 6rgdos de controle interno para os fins legais;
/,
/ |
/
VI - dirimir duvidas quanto a aplicagdo das normas

regulamentares nas matérias de sua competéncia; /w P toon s

V — adotar as providéncias cabiveis para a corregdo de atos e
fatos do agente operador que prejudiquem o desempenho € o cumpnmento,
das finalidades do Fundo; /

VII - aprovar seu regimento interno;
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IX - fixar critério e valor de remuneragdo para o exercicio da
fiscalizag#o;

X pratlcar todos os atos necessarios a gestdo da aplicagdo do
FGET, de acordo' com as diretrizes e programas estabelecidos;

XI — expedir atos normativos relativos a alocagdo dos recursos
paraa 1mplementag:ao dos programas aprovados;

XII — elaborar orgcamentos anuais e planos plurianuais de
aplicago dos recursos, discriminando-os por unidades da Federagio; ‘

XIII — acompanhar a execu¢do dos programas decorrentes da
aplicagdo dos recursos do Fundo, implementados pela CEF;

XIV - definir as metas a serem alcangadas nos progra

propostos.

XV — fazer publicar no Diario Oficial da Unisio as decisdes
Conselho, bem como as contas e os respectivos pareceres emitidos;

XVI - fiscalizar o cumprimento desta Lei;

XVII - deliberar sobre outros assuntos de interesse do FGET.

Art. 7° A Secretaria-Executiva do Conselho Deliberativo sera
exercida pelo Ministério do Trabalho e Emprego, e a ela caberdo as tarefas
técnico-administrativas relativas ao Fundo  de Garantia de Execugdes
Trabalhistas.

Art. 8° A Caixa Econémica Federal (CEF%B/O
do FGET, e a ela compete:
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I - arrecadar, manter os depésitos e emitir os extratos
correspondentes ao FGET; .

I - expedir os atos normativos referentes aos seus procedlmentos
administrativos-operacionais;

2

Il — definir os procedimentos operacionais necessarios a
execugdo dos programas, segundo as normas e diretrizes de aplicagdo
elaboradas pelo CODEFGET;

IV - elaborar as contas do FGET e encaminha-las ao
CODEFGET;

V — implementar os atos emanados do CODEFGET relativos a
alocacdo e aplica¢do dos recursos.

Pardgrafo unico. O CODEFGET e a Caixa Econdmica Federal
deverdo dar pleno cumprimento aos programas anuais, sendo que eventuais
alteragbes somente poderdo ser processadas mediante prévia anuéncia daqu
colegiado.

Art. 9° O CODEFGET e a Caixa Econémica Federal se
responsaveis pelo fiel cumprimento e observancia dos preceitos estabelecidos
nesta Lei.

Art. 10. Os recursos do FGET sero aplicados, exclusivamente,
pela Caixa Econdmica Federal, segundo os critérios fixados pelo Consel
Deliberativo, em operagdes que preencham os seguintes requisitos:

I — garantias:
a) hipotecéria;

b) caugdo de créditos hipotecarios proprios, relatlvos
financiamentos concedidos com recursos do agente financeiro; (/ %

¢) cessdo de créditos do agente fi inanceiro, derivados de
financiamentos concedidos com recursos propnos garantidos penhor ou
hipoteca; :

d)-seguro

rgi222¢9-200508773
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e) garantia real ou vinculagdo de receitas, inclusive tarifarias, nas
aplicagdes contratadas com pessoa juridica de direito publico ou de direito
privado a ela vinculada;

f) aval em nota promissoria;

g) fianga pessoal;

h) alienagdo fiduciaria de bens méveis em garantia;

1) fianga banciria; ' ,
j) outras, a critério do Conselho Deliberativo.

I — encargos financeiros proporcionais 4 Taxa de Juros de Longo
Prazo (TJLP).

III - prazo maximo de trinta anos.

§ 1° Os recursos do Fundo poderdo ser aplicados em program)
capazes de proporcionar beneficios diretos ou indiretos aos trabalhadores e
seus familiares, tais como creches, escolas, qualificacio profissional e lazer.

§ 2° As disponibilidades financeiras, a serem mantidas em
depésito na CEF, devem satisfazer as necessidades de liquidez do Fundo,
sobre as quais incidird remuneragdo minima equivalente 2 preservagdo do
poder aquisitivo da moeda e correspondera pelo menos a quarenta por cento K\
dos recursos do Fundo. ﬂ

§ 3° As garantias, nas diversas modalidades discriminadas no /
inciso I deste artigo, serdo admitidas singular ou supletivamente, con51derada/ /
a suficiéncia de cobertura para os empresérios e financiamentos concedldos ﬂ a

técnicos para as aphcac;oes dos recursos do FGET, visando-a: /) //Z/ /Qf\/

I - exigir a participagdo dos contratantes de finaficiamientos nos
investimentos a serem realizados;

I - assegurar o cumprimento, por parte dos contratantes
inadimplentes, das obrlgagoes decorrentesﬁé?f)nanm tos obtidos; ’

rgl222¢9-200508 773) L/
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IIl ~ evitar distorgdes na aplicagdio entre as regides do Pais,
considerando, para tanto, a demanda de emprego, a populacio e outros -
indicadores sociais. ‘

Art. 12. Os recursos do FGET serdo remunerados, com base nos
_parémetros fixados para atualizagdo dos saldos dos depésitos de poupanga, €
capitalizagdo de juros de até doze por cento ao ano.

Pardgrafo unico. O saldo dos depésitos do FGET é garantido
pelo Governo Federal, podendo ser instituido seguro especial para esse fim.

DO REGIME DE PRESTACOES DO FUNDO

Art. 13. Poderfio receber recursos do FGET todos os
trabalhadores urbanos e rurais, com ou sem vinculo empregaticio, que tenham
sofrido lesdes de direitos referentes a salarios, rendimentos ou comissdes, ou
relativos a indenizagGes decorrentes da relagdo de trabalho.

Art. 14. Para os efeitos desta Lei, os recursos do FGET
a cobertura de créditos referentes a salrios, rendimentos ou

\s

destinam-se a
comissdes, ou relativos a indenizagdes decorrentes de sentengas trabalhistas
condenatorias ou homologatérias de acordo, liquidas, transitadas em julgado,
proferidas em agdes:

I — individuais ou plurimas;

IT - coletivas, propostas pelo sindicato profissional, na condlgao ‘
de substituto processual, especialmente, em caso de faléncia de empresa, o /‘?
ocorréncia de forga maior, nos termos da lei, devidamente comprovadas

HI - coletivas e civis publicas, propostas pelo Ministéri
do Trabalho.

judicial trabalhlsta ndo podendo seu Valor ulirapass

quarenta salarios mn/;ﬁx%s__
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§ 1° Quando a divida ‘superar esse limite, o credor manter o
direito de- prosseguir na execugdo visando a satisfacio dos valores restantes
do crédito. '

§ 20 FGET atuara em sub-rogagdo quanto aos valores que
forem antecipados ao trabalhador.

DA MOVIMENTACAO DO FUNDO

Art. 16. A movimentagio de recursos do FGET, em favor do
trabalhador somente ocorrerd em execugio definitiva, desde que frustrada a
penhora ou esta tenha sido insuficiente.

Pardgrafo unico. Preenchidas as condi¢des referidas no caput, o
Juizo, de oficio, expedira alvara para saque do valor junto ao Fundo, dentro
do limite estabelecido no caput do art. 15.

Art. 17. Efetuado o pagamento na forma do art. 16, o FGET,
sub-rogando-se no crédito do trabalhador, executara o devedor, com todas as
garantias, recursos e prerrogativas que a lei processual faculta ao credor,
perante a Justica do Trabalho, nos préprios autos da reclamagio trabalhista.

§ 1° Pela sua utilizagdo, o devedor fica obrigado a recolher ao /
Fundo a contribuigdo equivalente a cinco por cento sobre o valor adiantadoao  / ,
trabalhador, a qual seré acrescida ao crédito principal. !

Art. 18. Para a efetivagio da tutela executoria, podera o juiz, de /
oficio ou a requerimento, impor ao devedor multa por tempo de atraso.

Art. 19. Os valores penhorados em processo de execug¢io d /] /
créditos trabalhistas, quando adiantados ao trabalhador pelo Fundo, serfo ne a’x}f
depositados e ficardo a disposi¢do do Juizo. /

Art. 20. E vedada a movunentag:acde:FG’ET em decorréncia de f\f

acordo extrajudlmal %:)_,;,’




Art. 21. A Caixa Econdémica Federal, na qualidade de agente
operador, pagard ao trabalhador a quantia constante do alvara judicial e
fornecera ao CODEFGET a comprovagdo do pagamento.

Paragrafo unico. O pagamento referido no caput sera feito direta

¢ exclusivamente ao trabalhador, ou mediante crédito em sua conta corrente,

ou de poupan¢a, em agéncia préxima de sua residéncia ou do local de
trabalho. '

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

&
Art. 22. O CODEFGET podera autorizar a Caixa Economi
- Federal a celebrar convénio com o Banco Nacional de Desenvolvimento
Econdémico Social (BNDES) com vistas a aplicagdo de até sessenta por cento
dos recursos do FGET.

Art. 23. A primeira investidura do CODEFGET dar-se-a4 no
prazo de trinta dias, contados a partir da entrada em vigor desta Lei.

Art. 24. As prestagdes do FGET, de que trata o art. 13, ficardo , ,
disponiveis somente apds um ano da data de publicagdo desta Lei. e/

/
Art. 25. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. /



