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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 6.366, DE 2005

(Dos Srs.Inacio Arruda e outros

Regulamenta o Sistema de Inclusdo Previdenciaria criado pela Emenda
Constitucional n.° 41, cria a Contribuicdo Social Especial para a Inclusao
Previdenciaria, altera as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 1991, implementa medidas
voltadas para o aumento da cobertura do Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS e dé& outras providéncias

DESPACHO:
APENSE-SE (AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacao Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput — RICD
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Art. 1°. A Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes modificacdes:

f) as das empresas, incidentes sobre as contratacdes de
pessoas juridicas para prestagcéo de servigos.” (NR)

VIII — como estagiarios: os contratados nos termos da
Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.” (NR)

“Art. 14A. E também segurado facultativo, o trabalhador
de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda e que, mediante
contribuicdo, integrarem o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, por meio do Sistema de Inclusdo Previdenciaria nos termos
desta Lei, para terem acesso a beneficios limitados a um salario
minimo.

§ 1° Enquanto filiados ao RGPS por meio do Sistema de
Inclusdo Previdenciaria, os segurados terdo acesso a beneficios
limitados a um salario minimo, nos termos do art. 201, 812, na
redacao dada pela EC n.° 47, de 2005.

8§ 2° Nao estardo sujeitos ao limite de beneficios
previsto no paragrafo anterior, os segurados que mediante opcéo
recolherem a diferenca entre as contribuicdes relativas ao Sistema
de Inclusdo Previdenciaria e a contribuicdo prevista para o segurado
contribuinte individual e facultativo de que trata o art. 21 desta Lei,
nos termos do regulamento.

8 3° O tempo de contribuicdo prestado por segurados a
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gualquer tempo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS podera ser computado para a obtencdo de beneficios nos
termos deste artigo.” (NR)

§ 1° A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais
insuficiéncias financeiras da Seguridade Social, enquanto
decorrentes do pagamento de beneficios de prestacdo continuada
da Previdéncia Social, na forma da Lei Orcamentaria Anual.

§ 2° A parcela da complementagéo da Unido, nos termos
do paragrafo anterior, correspondente a diferenca entre a despesa
com o0 pagamento de beneficios relativos a segurados que
contribuem pelas regras do Sistema de Inclusdo Previdenciéaria, a
serem cobertos com recursos de outras contribuicdes sociais, e 0
gue arrecadar a Contribuicdo de Inclusdo Previdenciaria, de que
trata o Art. 22, inciso V, e a contribuicdo direta desses segurados,
previstas nesta Lei, sera considerada como contribuicdo
previdenciaria para calculo do equilibrio econémico e financeiro da
Previdéncia Social.” (NR)

Capitulo Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéao |
“Da contribuicdo dos Segurados Empregado, Empregado
Domeéstico, Trabalhador Avulso e do Estagiario (NR)”

“‘Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o
doméstico, e a do trabalhador avulso, € calculada mediante a
aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribuicdo mensal, de forma ndo cumulativa, e a respectiva
deducdao, observado o disposto no art. 28, de acordo com a seguinte
tabela:
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FAIXAS DE SALARIO DE CONTRIBUICAO | ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)
até R$ 500,00 7,00 0,00
acima de R$ 500,00 e até R$ 1.000,00 9,00 10,00
acima de R$ 1.000,00 e até R$ 1.500,00 11,00 30,00
acima de R$ 1.500,00 e até R$ 2.000,00 13,00 60,00
acima de R$ 2.000,00 e até R$ 2.668,15 15,00 100,00

“‘Art. 20A. A contribuicdo do estagiario, contratado nos
termos da Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, é calculada
mediante aplicac@o da aliquota de 3% (trés por cento) sobre o seu
salario de contribuicdo, nos termos do art. 28, inciso V.” (NR)

“‘Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados
contribuinte individual e facultativo é calculada mediante a aplicacao
da correspondente aliqguota sobre o seu salario-de-contribuicdo
mensal, de forma ndo cumulativa, e a respectiva dedugéo, de acordo
com a seguinte tabela:

FAIXAS DE SALARIO DE CONTRIBUICAO  ALIQUOTA (%) DEDUZIR (R$)
Até R$ 500,00 10,00 0,00
Acima de R$ 500,00 e até R$ 750,00 15,00 25,00

Acima de R$ 750,00 e até R$
1.000,00 20,00 62,50
Acima de R$ 1.000,00 e até R$ 1.800,00 23,00 92,50
Acima de R$ 1.800,00 e até R$ 2.668,15 25,00 128,50

“Art. 21A. A contribuicdo do segurado de baixa renda e
daqueles sem renda prépria que se dediqguem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, sera de 5% (cinco por cento)
calculados sobre o limite minimo do salario de contribuicéo,
correspondente ao salario minimo mensal, nos termos do art. 28,
§ 3°.

Paragrafo unico. Sera considerado de baixa renda, para
o disposto neste artigo, o segurado pertencente as familias com
renda mensal média per capita inferior ao piso salarial legal de que
trata o art. 28, §3°, nos termos do regulamento.” (NR).
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V — cinco por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou
da fatura de prestacdo de servicos, relativamente a servicos que
lhes sdo prestados por pessoas juridicas.

8 14. A contribuicdo prevista no inciso V do caput deste
artigo ndo se aplica a contratacdo de servigcos de natureza financeira
ou se a empresa contratante for optante do sistema “Simples”,
previsto pela Lei n.° 9.317, de 5 de dezembro de 1996, nem se o
servico for contrato de uma cooperativa de trabalho, de um
concessionario ou permissionario de servigo publico.” (NR)

“‘Art. 22C. As empresas que contribuem para a
Previdéncia Social nos termos do art. 22, inciso |, fardo jus a um
crédito tributario que podera ser utilizado no pagamento de outras
contribuicdes sociais, provenientes do faturamento ou do lucro,
equivalente a R$ 30 (trinta reais) por segurados empregados ou
trabalhador avulso que Ihes prestem servico, desde que contratados
em regime de trabalho minimo de 40 horas ou jornada legal inferior,
observados 0s seguintes requisitos:

| — nos ultimos seis meses a empresa tenha arrecadado
e recolhido integralmente e sem atraso as contribuicdes
previdenciarias previstas neste Capitulo, inclusive as relativas a
regime substitutivo, nos termos do Capitulo X, desta Lei;

Il — nos dltimos seis meses, a empresa nao tenha sido
autuada pela fiscalizacao do trabalho relativamente a inexisténcia de
vinculo de emprego, nem condenada na Justica do Trabalho ao
reconhecimento de vinculos empregaticios.

8§ 1° A autuacéo pelo nédo recolhimento das contribuigdes
previdenciarias suspende o direito ao beneficio de que trata este
artigo, enquanto a matéria estiver sendo questionada administrativa
ou judicialmente, fazendo jus a empresa pela integralidade do
credito suspenso se demonstrada a respectiva regularidade fiscal.

8§ 2° Os prazos de que tratam os incisos | e i

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6366/2005



recomecgardo a contar do primeiro dia subsequiente ao més do
efetivo pagamento do valor devido pela empresa acrescido dos
respectivos encargos e acréscimos legais.

§ 3° A empresa que usufruir irregularmente do beneficio
de que trata este artigo devera devolver o crédito indevido em dobro,
independentemente das demais cominacdes legais.

8 4° Para fins do disposto neste artigo e de outras
providéncias cabiveis, a Justica do Trabalho, o Ministério Publico do
Trabalho e o Ministério do Trabalho encaminhardo ao Ministério da
Previdéncia Social e ao 6rgdo encarregado do recolhimento das
contribui¢cdes previdenciarias copias da sentenca, acérdao, termo de
ajustamento de conduta ou autuacéo, respectivamente.” (NR)

A 24, Lo

8§ 1° A contribuicdo prevista no caput é deduzida de R$
18,00 (dezoito reais) se o empregador domeéstico recolher sem
atraso a contribuicdo devida, inclusive a parcela relativa ao
trabalhador a seu servico.

§ 2° A reducdo prevista no paragrafo anterior sera
proporcional se o salario de contribuicdo for inferior ao salario
minimo.” (NR)

V — para o segurado estagiario: o valor da retribui¢cdo
mensal do contrato de estagio, respeitado o disposto nos 88 8° e 9°
deste artigo.

VI — para o segurado integrante do Sistema de Inclusao
Previdenciaria: o salario-de-contribuicdo equivale ao piso nacional
de salarios.” (NR)

Art. 2°. A Lei n.° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as
seguintes modificac¢des:
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VIII — como estagiarios, os contratados nos termos da
Lei n.° 6.494, de 7 de dezembro de 1977.

8§ 6° Para fins do estabelecimento de caréncias e
requisitos e para o calculo de beneficios previstos nesta Lei, o
estagiario tera as mesmas exigéncias e direitos do segurado
empregado.” (NR)

“Art. 13A. E também segurado facultativo, o trabalhador
de baixa e aqueles sem renda propria que se dediquem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia,
desde que pertencentes a familias de baixa renda e que, mediante
contribuicdo, integrarem o Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS, por meio do Sistema de Inclusdo Previdenciaria nos termos
desta Lei.

§ 1° Enquanto filiados ao RGPS por meio do Sistema de
Inclusdo Previdenciéria, os segurados terdo acesso a beneficios
limitados a um salario minimo, nos termos do art. 201, 812, na
redacao dada pela EC n.° 47, de 2005.

8§ 2° N&o estardo sujeitos ao limite de beneficios previsto
no paragrafo anterior, os segurados que mediante op¢ao recolherem
a diferenca entre as contribuices relativas ao Sistema de Inclusao
Previdenciéria e a contribuicdo prevista para o segurado contribuinte
individual e facultativo de que trata o art. 21 desta Lei, nos termos do
regulamento.

§ 3° O tempo de contribuicdo prestado por segurados a
gualquer tempo inscritos no Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS podera ser computado para a obtencdo de beneficios nos
termos deste artigo.” (NR)

“‘Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo
exercicio do trabalho a servico da empresa, inclusive para o
estagiario, ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no
inciso VIl do art. 11 e no art. 13A desta Lei, provocando leséo
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corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.”
(NR)

“‘Art. 25A. A concessao das prestagdes pecuniarias do
Regime Geral de Previdéncia Social para os segurados enquanto
contribuintes pelo Sistema de Inclusdo Previdenciaria, previsto pelo
Art. 13A, desta Lei, depende dos seguintes periodos de caréncia,
ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 11
(onze) contribuicdes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de
servigco e aposentadoria especial: 144 contribuicdes mensais

lll - salario-maternidade para as seguradas de que trata
este artigo: dez contribuicdes mensais.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o
periodo de caréncia a que se refere o inciso Ill sera reduzido em
namero de contribuicdes equivalente ao nimero de meses em que 0
parto foi antecipado.” (NR)

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo sem atraso, ndo sendo consideradas para este
fim as contribuicbes recolhidas com atraso referentes a
competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado
doméstico, contribuinte individual, especial e facultativo, referidos,
respectivamente, nos incisos Il, V, VIl e VIl do art. 11 e nos arts. 13.
e 13A.” (NR)

8 11 O disposto neste artigo ndo se aplica aos
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segurados de que trata o art. 13A, devendo todo e qualquer
beneficio concedido a esses segurados estar equiparado a um
salario minimo, nos termos do art. 201, 88 3° e 12, da Constituicao
Federal.” (NR)

“‘Art. 142A. Para o segurado do Regime Geral de
Previdéncia Social enquanto contribuinte pelo Sistema de Incluséo
Previdenciéaria, previsto pelo Art. 13A desta Lei, a caréncia para
concessdo da aposentadoria por idade obedecerd aos prazos
previstos na tabela do art. 142, reduzidos em um tergo.” (NR)

Art. 3° Durante os quatro exercicios que sucederem a publicacéo desta Lei, 0s
segurados de que trata o caput do art. 13A, da Lei n.° 8.213, de 1991, poderéo,
excepcionalmente, parcelar as contribuigdes faltantes para o implemento da caréncia
exigida para a aposentadoria por idade, sendo as respectivas parcelas descontadas
do beneficio auferido.

Art. 4° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 60
(sessenta) dias a partir da data de sua publicagao.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Justificacao

Este projeto tem um audacioso objetivo: contribuir para a necesséaria
atualizacdo do perfil da previdéncia social em nosso pais, inclusive com a
regulamentacao do sistema de inclusao previdenciaria criado pela EC n.° 47, para os
trabalhadores de baixa renda e os que atuam exclusivamente no ambito de sua
prépria residéncia. Hoje, somam-se grandes desafios para serem enfrentados no
campo da previdéncia social: como alcangcar os diversos segmentos dos
trabalhadores, dentro desta nova realidade do mercado de trabalho, assegurando a
esses trabalhadores renda diante da incapacidade laboral e como ampliar e financiar
esse gque € o maior programa de distribuicdo de renda em curso em nosso pais.

O projeto contém ainda diversas medidas para promover a inclusédo
previdenciaria de diversos outros segmentos de trabalhadores, dentre esses
medidas tém-se:

- cria um beneficio tributario que equivale a diminuigcdo da contribui¢cdo patronal
(das empresas néo optantes do SIMPLES) e do empregador domestico, reduzindo
do ponto de vista efetivo pela metade a contribuicdo patronal sobre a parcela
equivalente a um salario minimo de cada trabalhador;
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- diminui e uniformiza a contribuicdo dos segurados empregados e individuais
de menor capacidade contributiva; e

- transforma em segurado obrigatdrio o estagiario, sem alterar a sua relagédo
com a empresa contratante.

Como ha exigéncia de caréncia contributiva para os segurados, todo modelo de
inclusédo previdenciaria € também um processo que amplia o financiamento presente
do sistema. No entanto, como pode estar havendo um subsidio implicito, cria a
Contribuicdo Previdenciaria Especial, devida pelas empresas ndo optantes do
SIMPLES, que contratam outras pessoas juridicas para prestacao de servicos (exclui
contratacdo de cooperativas de trabalho, j4 sujeita a contribuicdo patronal, os
servicos financeiros e as empresas concessionarias ou permissionarias de prestacao
de servico publico).

A exclusédo previdenciéaria é um grave problema do atual modelo

A previdéncia evoluiu muito desde 1888, quando foi assegurado o direito de
aposentadoria dos funcionarios dos Correios e das estradas de Ferro do Império.
Das mudltiplas caixas de aposentadorias (a partir de 1923) a unificacdo no regime
geral de previdéncia em 1960, a previdéncia social ndo somente expandiu o conjunto
dos beneficios que assegura quanto passou a abranger quase todos 0os segmentos
de trabalhadores. Com a Constituicdo Federal de 1988 deu um grande salto com a
criacdo do Orcamento da Seguridade Social, com a pluralidade das fontes de
financiamento e com a visdo cidada da universalidade, uniformidade, seletividade, o
carater democratico e descentralizado da gestéo etc.

Mas, a partir dos anos 90, o Brasil experimentou profundas e drasticas
modificacdes, em especiais repercussdes no mercado de trabalho. Os trabalhadores
perderam o vinculo do emprego e viram cair sua renda frente ao conjunto da
producédo nacional. Diante do crescimento do desemprego, as empresas passaram a
contratar trabalhadores mais especializados sem a necessidade de pagar muito mais
por isso. Mesmo para os trabalhadores empregados, a remuneracdo habitual foi
sendo diminuida frente a muitas outras formas de retribuicdo que estédo isentas da
tributacdo. E facil perceber porque o salario de contribuicdo do conjunto dos
segurados vem caindo sistematicamente.

Neste quadro, o classico modelo de previdéncia, onde empregado, empregador
e trabalhadores autbnomos (principalmente trabalhadores especializados)
correspondem a imensa maioria do mercado de trabalho, ndo mais satisfaz a ponto
de assegurar cidadania ao conjunto dos trabalhadores de nosso pais.

Em paralelo a essas transformacdes, a pluralidade de fontes de financiamento
determinada para a Seguridade Social ndo alcancou plenamente a previdéncia
social. Hoje o sistema esta focado exclusivamente no financiamento direto sobre a
folha de salarios. Mesmo o0s constitucionais aportes de outras recursos de
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contribui¢cdes sociais é utilizado para propagar uma visdo de déficit do sistema e
motivar cortes nos direitos dos trabalhadores.

Se 0 emprego ndo é mais predominante dentre as véarias formas de relacdo de
trabalho, se a remuneracao habitual é bem inferior & remuneracdo meédia (mesmo
para os trabalhadores empregados), se o salério de contribuicdo é ainda menor,
entdo € mais do que urgente buscar solucbes para a plena adequacdo da
previdéncia social ao seu objetivo maior de assegurar plena cobertura ao conjunto
dos trabalhadores.

A inclusao é fonte de financiamento da previdéncia social

O que mais impressiona neste debate é que embora parecam dois problemas,
o financiamento e a inclusdo, € na verdade as duas faces das transformactes
realizadas na previdéncia a partir de 1990. E, a inclusdo € exatamente a solugéo
para o problema do financiamento.

O relatério do Resultado do Tesouro Nacional de dezembro de 2004 aponta
para o0 crescimento das receitas previdenciarias naquele exercicio. E foram
levantados dois importantes fatores para esse aumento da arrecadagcdo: o0 aumento
do emprego formal que devolveu a condicdo de segurado 1,5 milhdo de
trabalhadores e ainda o aumento do teto contributivo (efeito da EC n.° 41/2003) que
também permitiu que uma parcela maior da remuneracgdo do trabalho fosse incluida
no salario de contribuicédo, propiciando maiores beneficios futuros.

A inclusao previdenciaria que é feita por meio do aumento do emprego formal é
importantissima, porque mais da metade dos 1,5 milhdo de postos de trabalho
criados foram na verdade o reconhecimento de vinculos formais de trabalho. Eram
trabalhadores com salérios, jornada e vinculo de subordinacdo que ndo possuiam
carteira de trabalho assinada. Foi um elogiavel esfor¢co da fiscalizacdo do trabalho.
Algo que nado ocorreu nos periodos passados e, assim, mesmo 0s espasmodicos
momentos de crescimento econfmico nao se reverteram em formalizacdo do
emprego. Além da fiscalizacdo, um mecanismo significativo para as empresas com
utilizacéo intensiva de méo-de-obra, pode ser a concessédo de um beneficio tributario
para as empresas ndo-optantes do SIMPLES equivalente a diminuicdo da cota
patronal sobre a parcela de remuneracdo de um salario minimo, condicionada a
regularizacao das relacfes de trabalho nessas empresas.

Mas, para que previdéncia possa alcancar a maioria dos trabalhadores
brasileiros devemos alterar a legislacdo para assegurar que um extenso leque de
trabalhadores, hoje sujeitos a diversos tipos de vinculos de trabalho, possam
contribuir e assegurar a cidadania da protecao previdenciéria.

Alterar, portanto, a legislacédo de contribuicdo € um passo importante. Primeiro,
é fundamental alcangcarmos uma pluralidade efetiva na contribuicdo previdenciaria,
diminuindo a incidéncia sobre a folha de salarios, complementando por outros fatos
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geradores que melhor espelhnem a realidade atual, especialmente a queda dos
salarios frente ao PIB. Para os demais segmentos de trabalhadores, como
autbnomos, cooperados, trabalhadores em economia familiar urbana, € preciso que
a legislacéao facilite a incluséo, flexibilizando a contribuicdo desses segmentos.

Pontos importantes para alteracdo da legislacédo previdenciaria

A promulgacdo da EC n.° 47 adotou diversos elementos que facilitam a
inclusdo previdenciaria. Esse foi um passo importante porgue desde a EC n.° 20, de
1998, com a criacdo do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS — estava
vedado a diferenciacdo dos sequrados, em termos de caréncia e demais critérios e
condicdes para concessao dos beneficios, ressalvados os casos de atividades
exercidas sob condicdes especiais que prejudiguem a saude ou a integridade fisica.

A EC n.° 47, adotou flexibilizacbes para as contribuicbes previdenciarias
patronais, que poderao ter aliquotas ou bases de calculo diferenciadas, em razdo da
atividade econdmica, da utilizacdo intensiva de mao-de-obra, do porte da empresa
ou da condicdo estrutural do mercado de trabalho e também para os segurados,
criando um sistema de inclusdo previdenciaria para os trabalhadores de baixa renda
e agueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente ao trabalho
domeéstico no ambito de sua residéncia, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor
igual a um salério minimo. O paréagrafo 8 13 introduzido no art. 201 assegura que
esse sistema especial de inclusao previdenciaria “tera aliquotas e caréncias
inferiores as vigentes para os demais segurados do regime geral de previdéncia
social.”

Medidas para ampliar a cobertura do Regime Geral de Previdéncia Social —
RGPS

. Diminuir a contribuicdo patronal sobre a folha de salarios.

Hoje as empresas ndo integrantes do SIMPLES pagam 20% sobre a folha de
salarios, acrescidos ainda das contribuicbes relativas ao seguro acidente de
trabalho. Mas, fora do sistema SIMPLES estdo empresas com utilizacdo intensiva de
mao-de-obra, que j& deveriam receber tratamento diferenciado com aliquotas
inferiores, conforme mandamento constitucional. O projeto cria um beneficio
tributario para as empresas que pagam cota patronal sobre a folha de salarios
equivalente a R$ 30 por trabalhador contratado com jornada minima de 40 horas
semanais (ou jornada legal inferior). Esse beneficio equivale a reduzir para 10% a
cota patronal que incide sobre a faixa de remunerag¢édo de um salario minimo.

Como esse beneficio tributario visa ampliar a formalizacdo, para fazer jus a
esse beneficio tributario a empresa devera estar, cumulativamente, ha seis meses,
arrecadado e colhendo sem atraso as contribuicbes previdenciarias sob sua
responsabilidade, inclusive a de seus empregados e das operagfes onde age
enquanto substituto. E exigido ainda que esteja ha 6 meses sem receber autuacées
pela existéncia de trabalhadores sem contrato de trabalho ou por sonegagéo
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previdenciaria. A cada atraso ou autuacdo, esse beneficio tributario seré
temporariamente suspenso e 0s prazos de caréncia para esse beneficio tributario
prescrevem e recomecgam a contar.

Pelos dados do MPS — GFIP, havia 17,8 milhdes de postos de trabalho (média
de 2003) nas empresas nao optantes pelo SIMPLES, com uma remuneragdo média
de R$954. Na auséncia de autuacdes, atrasos ou retengcdo dos pagamentos
tributarios, o beneficio tributaria somaria R$ 6,4 bilhdes anuais. Ressalte-se que,
esse beneficio atingiria esse montante se fosse reduzido a zero toda a sonegacéo e
a fraude das contribuicdes previdenciarias e ainda regularizado o seu pagamento.
Diante de um valor potencial tdo significativo, espera-se a regularizacdo imediata
das contribuicBes previdenciarias devidas por essas empresas. Além dessa
regularizacdo nos pagamentos referentes aos trabalhadores ja registrados, esse
beneficio incentiva a regularizagdo do vinculo de centenas de milhares de
trabalhadores hoje empregados, mas sem carteira assinada, especialmente em
segmentos como construcao civil, industrias e comércio e reparacao.

Os dados do IBGE PNAD2003 demonstram a existéncia de 15,2 milhdes de
trabalhadores ocupados sem previdéncia somente nos setores da industria,
construcdo e comeércio e reparacdo. Mas 9,2 milhGes desses estdo na economia
informal urbana e néo seriam absorvidos por empresas nao optantes pelo SIMPLES.
Restariam 6 milhfes de trabalhadores ocupados somente nesses segmentos para
serem registrados nessas empresas de maior vulto. Mantida a remuneracdo de
2003, mesmo com o beneficio tributario, cada posto de trabalho registrado resulta
em R$ 3 mil reais anuais em contribuicdes para a previdéncia (patronal fora do
SIMPLES e segurado). Se desta medida resulta a formalizacdo de pouco mais de
um terco do universo existente, algo como 2,2 milhdes de trabalhadores, mesmo
sem a geracdo de novos postos de emprego, o0 beneficio concedido estara
plenamente compensado, gerando uma arrecadacédo liquida de R$ 7 bilhdes. Isto
sem mencionar 0s ganhos advindos da regularidade das contribui¢cdes patronais.

. Diminuicéo das aliquotas de contribuicdo dos autbnomos de menor
capacidade contributiva.

Hoje os trabalhadores sem vinculo empregaticio precisam contribuir como
contribuintes individuais. As contribuicdes desses segurados sdo cobradas com a
aliquota de 20% sobre o salério de contribuicdo e tém um valor minimo de R$ 60
(20% do piso). A proposta é reduzir essa contribuicdo minima para um patamar de
10%, incidente sobre toda a renda compreendida até R$ 500. Para as demais faixas
de renda, as aliquotas sobem de maneira linear. O processo de tributacdo escolhido
€ similar ao do IRPF, onde uma aliquota € aplicada sobre a renda declarada, sendo
esse resultado submetido a um redutor. Hoje na economia informal urbana (dados
de 2003 — IBGE) existem 9 milhdes de pessoas em regime de trabalho por conta
propria. Desses 40% tém renda entre R$ 300 e R$ 1000. O propdsito da reducéo da
aliguota de contribuicdo desses segurados € atrair a filiagcdo a maior parte desses
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trabalhadores.

. Uniformizacdo da aliquota de contribuicdo dos empregados.

Hoje a tributacdo é feita por faixas de remuneracdo, mas a aliquota aumenta
incidindo sobre o conjunto do salario de contribuicdo sem que compensada a parcela
sobre a qual deveria incidir a aliquota inferior. Assim, se um trabalhador ganha
R$ 1330 paga R$ 119,70 (9%) resultando um liquido de R$ 1.210,30. Se este
trabalhador ganha R$ 1.340, paga R$ 147,40 (11%), e a sua remuneracao liquida
cai para R$ 1.192,60.

A reducdo das aliquotas dos segurados empregados é importante porque se ha
reducdo da contribuicio dos segurados individuais € necessario haver uma
contrapartida também para o segurado empregado, para que essa medida nao
acabe incentivando a informalidade nas relacdes de trabalho.

As aliguotas também seria progressivas, aumentando com a capacidade do
segurado, mas seria aplicado um redutor do tributo para compensar as faixas de
menor tributacdo. Além de instituir um sistema mais linear para a tributagéao,
diminuiu-se a tributacdo incidente sobre os menores salarios, acompanhando a
diminuicdo proposta para os segurados individuais. Essa diminuicdo para o0s
trabalhadores empregados de menor renda pode aumentar a pressao pela
regularizacao desses vinculos.

. Ainclusao do estagiario como contribuinte obrigatorio.

Os estudantes contratados pelas empresas como estagiarios ndo contam com a
protecdo previdenciaria, mesmo estando sujeitos aos riscos inerentes do trabalho,
inclusive acidentais®. O projeto cria mais uma categoria de segurado obrigatério para
inclusdo dos estagiarios, mas nao dentro da categoria de empregado. Nao alteraria,
portanto, a relacdo entre esses estudantes e as empresas. Pela natureza da
forma de contribuicdo, também n&o haveria contribuicdo patronal pelas
empresas optantes do SIMPLES. Mas, € um passo importante para filiacao inicial
desses futuros trabalhadores no sistema previdenciario. A Lei n.° 6.494/77, que
rege os estagios, admite a incidéncia da legislacdo previdenciaria (art. 4°) nessas
relacdes. Pelo projeto, as empresas ndo optantes do SIMPLES, pagarédo 3% e todos
estagiarios 3%, independentemente do tipo de empresa. A contribuicdo do estagiario
seré recolhido pela empresa.

. A diminuicéo da cota patronal do empregador doméstico.

Cada empregador podera deduzir R$ 18 relativamente a um trabalhador doméstico
contratado por no minimo um salario minimo?. Esse desconto equivale & metade da
contribuicdo patronal incidente sobre o primeiro salario minimo pago. A PNAD 2003
indica a existéncia de 4,3 milhdes de trabalhadores domeésticos sem filiagao
previdenciaria, o projeto busca alcancar esse importante segmento por meio da

! As empresas estdo obrigadas a fazerem um seguro para esses estagiérios.
2 E legal a contratagdo de trabalhador por tempo parcial com salario inferior a um piso legal.
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diminuicdo da cota patronal e da cota individual desse trabalhador (reduzida para o
conjunto do trabalhador empregado).

A regulamentacéo do Sistema de Inclus&o Previdenciaria

O sistema de incluséo previdenciaria, criado pela EC n.° 47, disciplinado pelos 88 12
e 13 do art. 201 da Constituicdo Federal, dirige-se a duas categorias de
trabalhadores: os de baixa renda e aqueles sem renda propria que se dediqguem
exclusivamente ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, garantindo-lhes
acesso a beneficios de valor igual a um salério-minimo. Ao regulamentar esse
sistema, o projeto identifica um universo de 3 milhdes de trabalhadores por conta
propria e de baixa renda (inferior a R$ 300), somente no setor urbano, conforme o
relatorio do IBGE sobre a economia informal urbana, que n&do tém capacidade
contributiva para arcar com a contribuicdo normal do autbnomo —desconsiderando-
se um enorme contingente que ndo teria capacidade contributiva mesmo com as
aliguotas de 5% propostas pelo projeto.

Para esses trabalhadores, o projeto determina uma contribuicdo de R$ 15. A mesma
contribuicdo sera devida para aqueles sem renda propria dedicados ao trabalho
doméstico no ambito de sua residéncia. Esses segurados, nos termos da
Constituicdo Federal somente poderdo ter acesso a beneficios equivalentes a um
salario minimo.

Nos termos constitucionais, a condicdo desse segurado, de ser integrante do
Sistema de Contribuicdo Previdenciaria, resulta em menores caréncias. Para a
aposentadoria, a caréncia minima seria de 10 anos, podendo ser somados 0s
diversos periodos contributivos do segurado. Mas, os que se filiarem nos préximos
48 meses (da publicacdo desta lei) poderiam parcelar a contribuicdo ainda devida,
no momento do pedido da aposentadoria, sujeitando-se a um desconto no valor do
beneficio para integralizacdo da caréncia. O parcelamento de débitos ndo é uma
figura estranha ao sistema previdenciario, sendo devido a entes publicos e privados
e até mesmo aos empregadores que apropriaram-se da contribuicdo do trabalhador.
Nada mais justo que estender esse procedimento para viabilizar a incluséo
previdenciaria desse importante segmento da nossa sociedade.

O financiamento do modelo

Em grande parte, as medidas resultam em aumento das contribui¢cdes efetivamente
arrecadadas, pois a diminui¢do das aliquotas seriam plenamente compensaveis com
o aumento do numero de segurados e com a regulariza¢do das contribuicdes.

No entanto, € necessario a Criacdo de uma contribuicdo previdenciaria especial. A
nova contribuicdo, criada com base no art. 195, 84° da CF, para financiar a inclusao
previdencidria, serd paga pela empresa que contrata outra empresa para prestacao
de servigos nao-financeiros, exceto quando o contratado for cooperativa de trabalho,
concessiondrio ou permissonario de servigo publico. A exclusdo das cooperativas se
justifica porque para esses contratos, as empresas contratantes ja pagam uma cota
patronal correspondente a 15% sobre o valor desses contratos. A exclusdo dos
contratos com permissionarios ou permissionarios se justifica para evitar
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diferenciacéo dos precos pagos pelas pessoas fisicas. O projeto determina que essa
contribuicdo sera de 3% sobre o valor da nota fiscal ou da fatura do servico
prestado. Essa nova contribuicdo n&o atinge as empresas que integram o
sistema SIMPLES.

Sala das Sessdes, de dezembro de 2005

Dep. Iné&cio Arruda
PCdoB - CE

Dep. Alice Portugal
PCdoB- BA

Dep. Daniel Almeida
PCdoB - BA

Dep. Jamil Murad
PCdoB -SP

Dep. Jandira Feghali
PCdoB - RJ

Dep. Perpétua Almeida
PCdoB- AC

Dep. Renildo Calheiros
PCdoB -PE

Dep. Socorro Gomes
PCdoB -PA

Dep. Vanessa Grazziotin
PCdoB -AM
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

Constituicao
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA ORDEM SOCIAL

Capitulo Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao |
Disposicdes Gerais

Art. 195. A seguridade social sera financiada por toda a sociedade, de forma
direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos provenientes dos orcamentos da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribuicdes
sociais:

| - do empregador, da empresa e da entidade a ela equiparada na forma da lei,
incidentes sobre:

a) a folha de salarios e demais rendimentos do trabalho pagos ou creditados, a
qualquer titulo, a pessoa fisica que lhe preste servico, mesmo sem vinculo empregaticio;

b) a receita ou o faturamento;

¢) o lucro;

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

Il - do trabalhador e dos demais segurados da previdéncia social, ndo incidindo
contribuicdo sobre aposentadoria e pensdo concedidas pelo regime geral de previdéncia
social de que trata o art. 201;

* Inciso 1l com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

I11 - sobre a receita de concursos de prognosticos.

IV - do importador de bens ou servicos do exterior, ou de quem a lei a ele
equiparar.

* Inciso IV acrescido pela Emenda Constitucional n® 42, de 19/12/2003.
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8§ 1° As receitas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios destinadas a
seguridade social constardo dos respectivos orgamentos, ndo integrando o or¢camento da
Unido.

§ 2° A proposta de orcamento da seguridade social serd elaborada de forma
integrada pelos érgéos responsaveis pela saude, previdéncia social e assisténcia social, tendo
em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de diretrizes orcamentérias, assegurada a
cada area a gestao de seus recursos.

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como
estabelecido em lei, ndo podera contratar com o Poder Publico nem dele receber beneficios
ou incentivos fiscais ou crediticios.

8 4° A Lei poderd instituir outras fontes destinadas a garantir a manutengéo ou
expansdo da seguridade social, obedecido o disposto no art. 154, 1.

8 5° Nenhum beneficio ou servico da seguridade social poderd ser criado,
majorado ou estendido sem a correspondente fonte de custeio total.

8§ 6° As contribuigdes sociais de que trata este artigo s6 poderdo ser exigidas apos
decorridos noventa dias da data da publicacdo da lei que as houver instituido ou modificado,
ndo se lhes aplicando o disposto no art. 150, 111, b.

8§ 7° S&o isentas de contribuicdo para a seguridade social as entidades
beneficentes de assisténcia social que atendam as exigéncias estabelecidas em lei.

§ 8° O produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario rurais e o pescador
artesanal, bem como 0s respectivos conjuges, que exercam suas atividades em regime de
economia familiar, sem empregados permanentes, contribuirdo para a seguridade social
mediante a aplicacdo de uma aliquota sobre o resultado da comercializacdo da producéo e
fardo jus aos beneficios nos termos da lei.

* § 8° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 9° As contribuicdes sociais previstas no inciso | do caput deste artigo poderdo
ter aliquotas ou bases de célculo diferenciadas, em razdo da atividade econémica, da
utilizacdo intensiva de mdo-de-obra, do porte da empresa ou da condicdo estrutural do
mercado de trabalho.

* 8 9% com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8§ 10. A lei definira os critérios de transferéncia de recursos para o sistema Unico
de salde e acOes de assisténcia social da Unido para os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, e dos Estados para os Municipios, observada a respectiva contrapartida de
recursos.

* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 11. E vedada a concessdo de remissdo ou anistia das contribuicdes sociais de
que tratam os incisos 1, a, e Il deste artigo, para débitos em montante superior ao fixado em
lei complementar.

*§11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

8 12. A lei definird os setores de atividade econdmica para 0s quais as
contribuigdes incidentes na forma dos incisos I, b; e IV do caput, serdo ndo-cumulativas.

* § 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003 .

8§ 13. Aplica-se o disposto no § 12 inclusive na hipétese de substituicdo gradual,
total ou parcial, da contribuicdo incidente na forma do inciso I, a, pela incidente sobre a
receita ou o faturamento.

* § 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 42, de 19/12/2003
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Secéo Il
Da Saude

Art. 196. A saude é direito de todos e dever do Estado, garantido mediante
politicas sociais e econdémicas que visem a reducéo do risco de doenca e de outros agravos e
ao acesso universal e igualitirio as acles e servicos para sua promocdo, protecdo e
recuperacao.

Secéo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atenderd, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

Il - protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbdnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocgao de requisitos e critérios diferenciados para a concessdo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados os casos
de atividades exercidas sob condicGes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* § 1° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* 8 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* 8§ 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* 8 5% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

* 8 7° com redac¢do dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
* § 8° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, € assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.
* § 9 gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
* §10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no dmbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de

baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.
*8 12 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, serd facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestéo de seus respectivos planos.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 2° As contribui¢bes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
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* § 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unigo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servigos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em gue seus interesses sejam objeto de discussdo e deliberacdo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

LEI N°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

Lei Organica da Seguridade Social

TITULO VI
Do Financiamento da Seguridade Social
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Art. 11. No ambito federal, o orcamento da Seguridade Social é composto das
seguintes receitas:

| - receitas da Unido;

Il - receitas das contribui¢des sociais;

[l - receitas de outras fontes.

Paragrafo Unico. Constituem contribuicGes sociais:

a) as das empresas, incidentes sobre a remuneracdo paga ou creditada aos

segurados a seu servigo;
* O Decreto n® 5.512, de 15/08/2005 dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional.

b) as dos empregadores domesticos;
* O Decreto n° 5.512, de 15/08/2005 dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional.

c) as dos trabalhadores, incidentes sobre o seu salario-de-contribui¢&o;
* O Decreto n® 5.512, de 15/08/2005 dispde sobre a prova de regularidade fiscal perante a
Fazenda Nacional.

d) as das empresas, incidentes sobre faturamento e lucro;
e) as incidentes sobre a receita de concursos de prognasticos.

CAPITULO |

DOS CONTRIBUINTES

Secéao |
Dos Segurados

Art. 12. S8o segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redagdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* Item I, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneragdo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substituicdo de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparticao
consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a membros dessas missdes
e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e o brasileiro
amparado pela legislagdo previdenciaria do pais da respectiva missdo diplomatica ou
reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
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domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional;

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacdes Publicas Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que nédo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea i acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

J) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servi¢o de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com reda¢do dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma néao
continua;

* Alinea a com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

¢) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil é membro efetivo, ainda que 14 domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o socio de
industria, o sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalhno em empresa urbana ou rural, e 0 associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
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ou administrador eleito para exercer atividade de direcdo condominial, desde que recebam
remuneragao;

* Alinea f acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou
mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigos de natureza urbana ou rural definidos no regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam essas atividades individualmente
ou em regime de economia familiar, ainda que com auxilio eventual de terceiros, bem como
seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de quatorze anos ou a eles

equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.
* Inciso com redacéo dada pela Lei n° 8.398, de 07/01/1992.

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia € indispensavel a prépria subsisténcia e é exercido em condicdes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados.

§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

§ 3° O INSS instituira Carteira de ldentificacdo e Contribuicdo, sujeita a
renovacdo anual, nos termos do Regulamento desta Lei, que sera exigida:

* § 3° com redagéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea a deste artigo, para fins de sua
inscricdo como segurado e habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de

julho de 1991;
* Inciso | com redac&o dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso VII deste artigo, para sua inscricao,
comprovacdo da qualidade de segurado e do exercicio de atividade rural e habilitacdo aos
beneficios de que trata a Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

* Inciso Il com redacao dada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994.

8§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata esta
Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.

* 8 4° com redacgdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

8 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura.

* § 5 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime
especial e fundagdes.
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* § 6° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados
obrigatorios em relagdo a essas atividades.

* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime previdencirio ndo
permita a filiacdo nessa condicdo, permanecerdo vinculados ao regime de origem,

obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuig&o.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 14. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos de idade que se
filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, na forma do art. 21,
desde que ndo incluido nas disposi¢des do art. 12.

Secéo 11
Da Empresa e do Empregador Doméstico

Art. 15. Considera-se:

| - empresa - a firma individual ou sociedade que assume o risco de atividade
econémica urbana ou rural, com fins lucrativos ou ndo, bem como os 6rgaos e entidades da
administracdo publica direta, indireta e fundacional;

Il - empregador doméstico - a pessoa ou familia que admite a seu servico, sem
finalidade lucrativa, empregado domeéstico.

Paragrafo unico. Equipara-se a empresa, para os efeitos desta Lei, o contribuinte
individual em relacéo a segurado que lhe presta servi¢o, bem como a cooperativa, a associacao
ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, a missao diplomatica e a reparti¢do consular de

carreira estrangeiras.
* Pargrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

CAPITULO I N
DA CONTRIBUICAO DA UNIAO

Art. 16. A contribuicdo da Unido é constituida de recursos adicionais do
Orcamento Fiscal, fixados obrigatoriamente na Lei Orcamentaria Anual.

Paragrafo unico. A Unido é responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras da Seguridade Social, quando decorrentes do pagamento de beneficios de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, na forma da Lei Orcamentaria Anual.
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Art. 17. Para pagamento dos encargos previdenciarios da Unido, poderdo
contribuir os recursos da Seguridade Social referidos na alinea d do paragrafo Unico do art.
11 desta Lei, na forma da Lei Orcamentaria anual, assegurada a destinacdo de recursos para

as acOes desta Lei de Salde e Assisténcia Social.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo |
Da Contribuicao dos Segurados Empregado, Empregado Doméstico e
Trabalhador Avulso

Art. 20. A contribuicdo do empregado, inclusive o doméstico, e a do trabalhador
avulso é calculada mediante a aplicacdo da correspondente aliquota sobre o seu salario-de-
contribui¢cdo mensal, de forma ndo cumulativa, observado o disposto no art. 28, de acordo
com a seguinte tabela:

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

Salério-de-Contribuicao Aliquota em % |
até R$ 324,45 T 800

deR$ 32446 a6 RS 54075 © 900
deR$54076 a6 RS 108150 1100

* Tabela com reda¢do dada pela Portaria MPAS n° 4.479, de 4/6/1998.
§ 1° Os valores do salério-de-contribui¢do serdo reajustados, a partir da data de
entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* §1° com redacéo dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se também aos segurados empregados e
trabalhadores avulsos que prestem servigcos a microempresas.
* § 2° com redacao dada pela Lei n° 8.620, de 05/01/1993.

Secéo 11
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individual e Facultativo

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e
facultativo serd de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicéo.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
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| - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999 - DOU de 29/11/1999 - Ed. Extra -
em vigor desde a publicacdo).

Il - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999 - DOU de 29/11/1999 - Ed. Extra -
em vigor desde a publicacdo).

Paragrafo Unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que os do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Unico com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuigdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

* Contribuicdo prevista neste artigo regulamentada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

| - vinte por cento sobre o total das remuneracgdes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servigos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive as
gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposi¢éo do
empregador ou tomador de servi¢os, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de convencéo
ou acordo coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de
24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razéo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das remuneracdes pagas

ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos:

* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n®9.732, de 11/12/1998 .

* A aliquota de contribuicdo de um, dois ou trés por cento, destinada ao financiamento do beneficio
de aposentadoria especial ou daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade laborativa
decorrente dos riscos ambientais do trabalho, de que trata este inciso, podera ser reduzida, em até cinqgiienta
por cento, ou aumentada, em até cem por cento, conforme dispuser o regulamento, em razdo do desempenho da
empresa em relagdo a respectiva atividade econdémica, apurado em conformidade com os resultados obtidos a
partir dos indices de freqiéncia, gravidade e custo, calculados segundo metodologia aprovada pelo Conselho
Nacional de Previdéncia Social, por forca do artigo 10 da Lei n° 10.666, de 08/05/2003.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse risco
seja considerado grave.

I11 - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a qualquer
titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem servicos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servigos, relativamente a servicos que lhe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.
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* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econémicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicdes referidas neste
artigo e no art. 23, é devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a

base de calculo definida nos incisos | e 111 deste artigo.

* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

* A aliquota da contribuicdo para os Programas de Integracdo Social e de Formagdo do
Patriménio do Servidor Publico - PIS/PASEP, devida pelas pessoas juridicas a que se refere este § 1° fica
reduzida para 0,65% (sessenta e cinco centésimos por cento) em relagéo aos fatos geradores ocorridos a partir
de 01/02/1999, por forca da Medida Provisoria n° 2.158-35, de 24/08/2001.

8 2° N&o integram a remuneracéo as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

8 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o enquadramento de empresas
para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de estimular
investimentos em prevencéo de acidentes.

8 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho Nacional
da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de empregados
portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padrdo médio.

8§ 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagdo desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e 11
deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade desportiva,
inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissao de espetaculos desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e 0
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apds a realizacdo do evento.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 8° Cabera a associagdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no evento,
discriminando-as detalhadamente.

* § 8% acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de
marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta ultima ficara
com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da receita bruta
decorrente do evento, inadmitida qualquer deducéo, no prazo estabelecido na alinea b, inciso

I, do art. 30 desta Lei.
* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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§ 10. Né&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associagdes desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e Il deste artigo e do art. 23 desta Lei.

* § 10. acrescido pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 .

8 11. O disposto nos 88 6° a 9° aplica-se a associagdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n°® 9.615, de 24 de margo de
1998.

* 8§ 11. acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

§ 12. (VETADO)

* §12. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.

8§ 13. N4o se considera como remuneracdo direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicGes de ensino vocacional com
ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de congregacéo ou
de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia desde que

fornecidos em condic¢des que independam da natureza e da quantidade do trabalho executado.
* § 13. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000

Art. 22-A. A contribuicdo devida pela agroindustria, definida, para os efeitos desta
Lei, como sendo o produtor rural pessoa juridica cuja atividade econbémica seja a
industrializacdo de producdo prépria ou de producdo prépria e adquirida de terceiros,
incidente sobre o valor da receita bruta proveniente da comercializagdo da producdo, em
substituicdo as previstas nos incisos | e Il do art. 22 desta Lei, é de:

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

| - dois virgula cinco por cento destinados a Seguridade Social;

* Inciso | acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001 .

Il - zero virgula um por cento para o financiamento do beneficio previsto nos arts.
57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em raz&o do grau de
incidéncia de incapacidade para o trabalho decorrente dos riscos ambientais da atividade.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 1° (VETADO)

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica as operagdes relativas a prestacdo de
servicos a terceiros, cujas contribuigdes previdenciarias continuam sendo devidas na forma do
art. 22 desta Lei.

* § 29 acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

§ 3° Na hipotese do 8§ 2°, a receita bruta correspondente aos servigos prestados a
terceiros seré excluida da base de calculo da contribuicdo de que trata o caput.

* § 3° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 4° O disposto neste artigo ndo se aplica as sociedades cooperativas e as
agroindustrias de piscicultura, carcinicultura, suinocultura e avicultura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 5° O disposto no inciso | do art. 3° da Lei n° 8.315, de 23 de dezembro de 1991,
ndo se aplica ao empregador de que trata este artigo, que contribuird com o adicional de zero
virgula vinte e cinco por cento da receita bruta proveniente da comercializacdo da produgéo,
destinado ao Servico Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR).

* 8§ 50 gcrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001 .

8§ 6° Nao se aplica o regime substitutivo de que trata este artigo a pessoa juridica
que, relativamente a atividade rural, se dedique apenas ao florestamento e reflorestamento

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6366/2005



30

como fonte de matéria-prima para industrializacdo prépria mediante a utilizacdo de processo
industrial que modifique a natureza quimica da madeira ou a transforme em pasta celuldsica.

* § 6° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003.

8 7° Aplica-se o disposto no § 6° ainda que a pessoa juridica comercialize residuos
vegetais ou sobras ou partes da producdo, desde que a receita bruta decorrente dessa
comercializacdo represente menos de um por cento de sua receita bruta proveniente da

comercializacdo da producao.
* 8 7° acrescido pela Lei n® 10.684, de 30/05/2003

Art. 22-B. As contribui¢cdes de que tratam os incisos | e Il do art. 22 desta Lei sdo
substituidas, em relacdo a remuneracdo paga, devida ou creditada ao trabalhador rural
contratado pelo consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A, pela

contribuigéo dos respectivos produtores rurais, calculada na forma do art. 25 desta Leli.
* Artigo, acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001

_ CAPITULOV
DA CONTRIBUIGAO DO EMPREGADOR DOMESTICO

Art. 24. A contribuicdo do empregador doméstico é de 12% (doze por cento) do
salario-de-contribuicdo do empregado doméstico a seu servico.

CAPITULO VI
Da Contribuicdo do Produtor Rural e do Pescador

Art. 25. A contribuicdo do empregador rural pessoa fisica, em substituicdo a
contribuicdo de que tratam os incisos | e 1l do art. 22, e a do segurado especial, referidos,
respectivamente, na alinea a do inciso V e no inciso VII do art. 12 desta Lei, destinada a
Seguridade Social, é de:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001 .

| - 2% da receita bruta proveniente da comercializacdo da sua producéo;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Il - 0,1% da receita bruta proveniente da comercializa¢cdo da sua producdo para
financiamento das prestac6es por acidente do trabalho.

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 1° O segurado especial de que trata este artigo, além da contribuicdo obrigatoria
referida no caput, podera contribuir, facultativamente, na forma do art. 21 desta Lei.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

§ 2° A pessoa fisica de que trata a alinea a do inciso V do art. 12 contribui,

também, obrigatoriamente, na forma do art. 21 desta Lei.
* § 2° com redacgéo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

8 3° Integram a producédo, para os efeitos deste artigo, os produtos de origem
animal ou vegetal, em estado natural ou submetidos a processos de beneficiamento ou
industrializacdo rudimentar, assim compreendidos, entre outros, os processos de lavagem,
limpeza, descarocamento, pilagem, descascamento, lenhamento, pasteurizacao, resfriamento,
secagem, fermentacdo, embalagem, cristalizacdo, fundicdo, carvoejamento, cozimento,

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_1850
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-6366/2005



31

destilacdo, moagem, torrefacdo, bem como os subprodutos e os residuos obtidos através
desses processos.

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992.

8 4° Nao integra a base de calculo dessa contribui¢do a producgéo rural destinada
ao plantio ou reflorestamento, nem sobre o produto animal destinado a reproducdo ou criacao
pecudria ou granjeira e a utilizagdo como cobaias para fins de pesquisas cientificas, quando
vendido pelo prdprio produtor e quem a utilize diretamente com essas finalidades, e no caso
de produto vegetal, por pessoa ou entidade que, registrada no Ministério da Agricultura, do

Abastecimento e da Reforma Agréria, se dedique ao comércio de sementes e mudas no Pais.
* § 4° com redacgdo dada pela Lei n° 8.540, de 22/12/1992.

8 5° (VETADO)
* § 5% vetado pela Lei n® 8.540, de 22/12/1992.

8 6° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).
8 7° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).
8§ 8° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

§ 9° (VETADO)
* § 9° gcrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001 .

Art. 25-A. Equipara-se ao empregador rural pessoa fisica o consorcio simplificado
de produtores rurais, formado pela unido de proutores rurais pessoas fisicas, que outorgar a
um deles poderes para contratar, gerir e demitir trabalhadores para prestacdo de servicos,
exclusivamente,aos seus integrantes, mediante documento registrado em cartério de titulos e
documentos.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.256, de 09/07/2001.

8 1° O documento de que trata o caput deverd conter a identificacdo de cada
produtor, seu endereco pessoal e o de sua propriedade rural, bem como o respectivo registro
no Instituto Nacional de Colonizacdo e Reforma Agraria - INCRA ou informacoes relativas a
parceria, arrendamento ou equivalente e a matricula no Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS de cada um dos produtores rurais.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 2° O consorcio devera ser matriculado no INSS em nome do empregador a
guem hajam sido outorgados 0s poderes, na forma do regulamento.

* § 2° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 3° Os produtores rurais integrantes do consorcio de que trata o caput serdo
responsaveis solidarios em relacdo as obrigacdes previdenciarias.

* § 3% acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001.

§ 4° (VETADO)

* § 4° acrescido pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001

CAPITULO IX )
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por saléario-de-contribuicao:

| - para 0 empregado e trabalhador avulso: a remuneragdo auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade dos rendimentos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante 0 més, destinados a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua
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forma, inclusive as gorjetas, 0s ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos
decorrentes de reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a
disposicao do empregador ou tomador de servigcos nos termos da lei ou do contrato ou, ainda,
de convengéo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa;

* Inciso | com redagéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - para o empregado doméstico: a remuneracdo registrada na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as normas a serem estabelecidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do valor da remuneracao;

[l - para o contribuite individual: a remuneracdo auferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade por conta propria, durante o més, observado o
limite méaximo a que se refere 0 § 5°;

* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por ele declarado, observado o limite
méaximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

§ 1° Quando a admissdo, a dispensa, 0 afastamento ou a falta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuicdo serd proporcional ao nimero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regulamento.

§ 2° O salério-maternidade é considerado salario-de-contribuicéo.

§ 3° O limite minimo do salério-de-contribuicdo corresponde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindo este, ao salario minimo, tomado no seu valor

mensal, diario ou horéario, conforme o ajustado e o tempo de trabalho efetivo durante o més.
* § 3° com redacgéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdo do menor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribui¢do é de Cr$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da data da entrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com o0s mesmos indices que os do reajustamento dos beneficios de prestacdo
continuada da Previdéncia Social.

8 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data de publicacéo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhard ao Congresso Nacional projeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, pablica e privada, em especial para 0s que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo anterior deste artigo.

§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificacdo natalina) integra o salério-de-
contribuicdo, exceto para o célculo de beneficio, na forma estabelecida em regulamento.

* 8§ 7°com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

§ 8° Integram o sal&rio-de-contribuicao pelo seu valor total:

a) o total das diarias pagas, quando excedente a cinquenta por cento da
remuneracao mensal;

* Alinea a acrescentada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997

b) (VETADA)

¢) (Revogada pela Lei n° 9.711, de 20/11/1998 (DOU de 21/11/1998, em vigor
desde a publicacéo).

§ 9° Nao integram o salério-de-contribuicdo para os fins desta Lei,
exclusivamente:
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* 8 9° com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 (DOU de 11/12/1997,
em vigor desde a publicacdo).

a) os beneficios da previdéncia social, nos termos e limites legais, salvo o salario-
maternidade;

* Alinea a com redagdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recebidos pelo aeronauta nos termos da
Lei n®5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura” recebida de acordo com os programas de alimentacdo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, nos termos da Lei n° 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de férias indenizadas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondente a dobra da remuneracéo de férias de que trata

0 art. 137 da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT,;
* Alinea d com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art. 10 do Ato das Disposi¢cbes Constitucionais
Transitorias;

2. relativas a indenizacdo por tempo de servigo, anterior a 5 de outubro de 1988,
do empregado ndo optante pelo Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 14 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;
* Alinea e e itens de 1 a 5 com redag¢do dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forma dos arts. 143 e 144 da CLT,;
* |tem 6 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .
7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s abonos expressamente

desvinculados do salario;
* |tem 7 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.
8. recebidas a titulo de licenca-prémio indenizada;
* Item 8 acrescido pela Lei n°®9.711, de 20/11/1998.
9. recebidas a titulo da indenizacdo de que trata o art. 9° da Lei n°® 7.238, de 29 de

outubro de 1984;
* |tem 9 acrescido pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

f) a parcela recebida a titulo de vale-transporte, na forma da legislacéo propria;

g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebida exclusivamente em decorréncia de
mudanca de local de trabalho do empregado, na forma do art. 470 da CLT;

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

h) as diérias para viagens, desde que ndo excedam a 50% (cingiienta por cento) da
remuneracao mensal;

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de complementagdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977,

J) a participacao nos lucros ou resultados da empresa, quando paga ou creditada de
acordo com lei especifica;

I) o abono do Programa de Integracdo Social - PIS e do Programa de Assisténcia

ao Servidor Publico - PASEP;
* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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m) os valores correspondentes a transporte, alimentacdo e habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabalhar em localidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local que, por forca da atividade, exija deslocamento e
estada, observadas as normas de protecdo estabelecidas pelo Ministério do Trabalho;

* Alinea m acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

n) a importancia paga ao empregado a titulo de complementacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extensivo a totalidade dos empregados da empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trabalhador da agroindustria canavieira,

de que trata o art. 36 da Lei n° 4.870, de 1° de dezembro de 1965;

* Alinea o acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

p) o valor das contribuicdes efetivamente pago pela pessoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto ou fechado, desde que disponivel a totalidade
de seus empregados e dirigentes, observados, no que couber, os arts. 9° e 468 da CLT,;

* Alinea p acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

q) o valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico,
proprio da empresa ou por ela conveniado, inclusive o reembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesas médico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totalidade dos empregados e dirigentes da empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

r) o valor correspondente a vestuarios, equipamentos e outros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local do trabalho para prestacdo dos respectivos
Servigos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

s) o ressarcimento de despesas pelo uso de veiculo do empregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacdo trabalhista, observado o limite maximo de

seis anos de idade, quando devidamente comprovadas as despesas realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997 .

t) o valor relativo a plano educacional que vise a educacgdo béasica, nos termos do
art. 21 da Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e a cursos de capacitacdo e qualificacdo
profissionais vinculados as atividades desenvolvidas pela empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial e que todos os empregados e dirigentes tenham
acesso a0 mesmo;

* Alinea t com redagdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998 .

u) a importancia recebida a titulo de bolsa de aprendizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acordo com o disposto no art. 64 da Lei n° 8.069,
de 13 de julho de 1990;

* Alinea u acrescida pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997 .

V) os valores recebidos em decorréncia da cessdo de direitos autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

X) 0 valor da multa prevista no § 8° do art. 477 da CLT.
* Alinea x acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, para o segurado empregado e
trabalhador avulso, na condicdo prevista no § 5° do art. 12, a remuneracdo efetivamente

auferida na entidade sindical ou empresa de origem.
* 8 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997
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Art. 29. (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999).

LEI N°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiTuLonr
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |

DOS BENEFICIARIOS

Secéao |
Dos Segurados

Art. 11. S8o segurados obrigatdrios da Previdéncia Social as seguintes pessoas
fisicas:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

a) agquele que presta servigo de natureza urbana ou rural a empresa, em carater
ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive como diretor
empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida em
legislacdo especifica, presta servico para atender a necessidade transitoria de substitui¢do de
pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a reparti¢éo
consular de carreira estrangeira e a Orgdos a elas subordinados, ou a membros dessas
missOes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia permanente no Brasil e 0
brasileiro amparado pela legislac@o previdenciaria do pais da respectiva missao diplomatica
ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos oficiais
brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda que la
domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente do pais do
domicilio;
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f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para trabalhar
como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do capital votante
pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo com a
Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundagdes Publicas Federais.

* Alinea g com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/10/1997.

i) 0o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea i com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

j) 0 exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde que néo
vinculado a regime préprio de previdéncia social;

* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza continua a
pessoa ou familia, no &mbito residencial desta, em atividades sem fins lucrativos;

Il - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade agropecuaria ou
pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de
prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua;

* Alinea a com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extragdo mineral -
garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por intermédio de prepostos,
com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a qualquer titulo, ainda que de forma nédo
continua;

* Alinea b com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

c) o ministro de confissdo religiosa e 0 membro de instituto de vida consagrada,
de congregacao ou de ordem religiosa;

* Alinea c com redacéo dada pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional
do qual o Brasil ¢ membro efetivo, ainda que la domiciliado e contratado, salvo quando
coberto por regime préprio de previdéncia social;

* Alinea e com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

f)o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o socio solidario, o sécio de
industria, o sécio gerente e 0 socio cotista que recebam remuneracdo decorrente de seu
trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para cargo de direcdo em
cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza ou finalidade, bem como o sindico
ou administrador eleito para exercer atividade de dire¢cdo condominial, desde que recebam

remuneracao;
* Alinea f acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.
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g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual, a uma ou

mais empresas, sem relacdo de emprego;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econdmica de natureza
urbana, com fins lucrativos ou ndo;

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem vinculo
empregaticio, servigo de natureza urbana ou rural definidos no Regulamento;

VII - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e o arrendatario
rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam suas atividades,
individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com o auxilio eventual de
terceiros, bem como seus respectivos conjuges ou companheiros e filhos maiores de 14
(quatorze) anos ou a eles equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com 0 grupo
familiar respectivo.

8 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o trabalho
dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e é exercido em condigdes de
mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de empregados.

8 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma atividade
remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é obrigatoriamente filiado em
relacdo a cada uma delas.

8 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que estiver
exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é segurado
obrigatdrio em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicdes de que trata a Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da Seguridade Social.

* § 3 acrescido pela Lei n°9.032, de 28/04/1995.

8 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo, o
mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes da
investidura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de cargo de
Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem vinculo efetivo com
a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, ainda que em regime

especial e fundagdes.
* § 5° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas autarquias e
fundacdes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social consubstanciado nesta Lei,
desde que amparados por regime proprio de previdéncia social.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente, uma ou
mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social, tornar-se-ao segurados

obrigatdrios em relacdo a essas atividades.

* 8 1° com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime proprio de previdéncia
social, sejam requisitados para outro Orgdo ou entidade cujo regime previdenciario nao
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permita a filiacdo, nessa condi¢do, permanecerdo vinculados ao regime de origem,

obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua contribuicao.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. E segurado facultativo o maior de 14 (quatorze) anos que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social, mediante contribuicdo, desde que ndo incluido nas
disposicdes do art. 11.

CAPITULO Il

DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

I11 - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995);

b) servico social;

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos

nos incisos |, VI e VII do art.11 desta Lei.
* §1° com redacgéo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fard jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacgdo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art.11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbagéo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos termos do artigo anterior, as
seguintes entidades moérbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida ou desencadeada pelo
exercicio do trabalho peculiar a determinada atividade e constante da respectiva relacéo
elaborada pelo Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social;

Il - doenca do trabalho, assim entendida a adquirida ou desencadeada em funcao
de condicbes especiais em que o trabalho é realizado e com ele se relacione diretamente,
constante da relagdo mencionada no inciso |.

8 1° Ndo sdo consideradas como doenca do trabalho:

a) a doenca degenerativa,;

b) a inerente a grupo etario;

¢) a que ndo produza incapacidade laborativa;

d) a doenca endémica adquirida por segurado habitante de regido em que ela se
desenvolva, salvo comprovacdo de que é resultante de exposicdo ou contato direto
determinado pela natureza do trabalho.

§ 2° Em caso excepcional, constatando-se que a doenca ndo incluida na relacdo
prevista nos incisos | e Il deste artigo resultou das condicdes especiais em que o trabalho é
executado e com ele se relaciona diretamente, a Previdéncia Social deve considera-la
acidente do trabalho.

Secéo ll
Dos Periodos de Caréncia

Art. 25. A concessdo das prestacdes pecunidrias do Regime Geral de Previdéncia
Social depende dos seguintes periodos de caréncia, ressalvado o disposto no art. 26:

| - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez: 12 (doze) contribui¢fes mensais;

Il - aposentadoria por idade, aposentadoria por tempo de servico e aposentadoria
especial: 180 contribui¢gdes mensais.
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* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

Il - salario-maternidade para as seguradas de que tratam os incisos V e VII do
art. 11 e o art. 13: dez contribui¢cbes mensais, respeitado o disposto no parégrafo Gnico do
art. 39 desta Lei.

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Paragrafo Unico. Em caso de parto antecipado, o periodo de caréncia a que se
refere o inciso Il sera reduzido em numero de contribui¢bes equivalente ao numero de

meses em que o parto foi antecipado.
* Paragrafo Unico acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 26. Independe de caréncia a concessdo das seguintes prestagdes:

| - pensdo por morte, auxilio-reclusdo, salario-familia e auxilio-acidente;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Il - auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de
qualquer natureza ou causa e de doenca profissional ou do trabalho, bem como nos casos de
segurado que, apds filiar-se ao Regime Geral de Previdéncia Social, for acometido de
alguma das doencas e afeccdes especificadas em lista elaborada pelos Ministérios da Saude
e do Trabalho e da Previdéncia Social a cada trés anos, de acordo com os critérios de
estigma, deformacéo, mutilacdo, deficiéncia, ou outro fator que lhe confira especificidade e
gravidade que meregam tratamento particularizado;

Il - os beneficios concedidos na forma do inciso | do art. 39, aos segurados
especiais referidos no inciso VII do art. 11 desta Lei;

IV - servico social;

V - Reabilitagéo Profissional;

VI - saldrio-maternidade para as seguradas empregada, trabalhadora avulsa e
empregada doméstica.

* Inciso VI com redagio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 27. Para computo do periodo de caréncia, serdo consideradas as
contribuigoes:

| - referentes ao periodo a partir da data da filiagdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social, no caso dos segurados empregados e trabalhadores avulsos referidos nos
incisos | e VI do art. 11;

Il - realizadas a contar da data do efetivo pagamento da primeira contribui¢do sem
atraso, nao sendo consideradas para este fim as contribuicdes recolhidas com atraso
referentes a competéncias anteriores, no caso dos segurados empregado domeéstico,
contribuinte individual, especial e facultativo, referidos, respectivamente, nos incisos Il, V e

VIl do art. 11 e no art. 13.
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Secéao lll
Do Caélculo do Valor dos Beneficios

Subsecéo |
Do Salario-de-Beneficios
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Art. 28. O valor do beneficio de prestagdo continuada, inclusive o regido por
norma especial e o decorrente de acidente do trabalho, exceto o salario-familia e o salario-

maternidade, sera calculado com base no salario-de-beneficio.
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n®9.032, de 28/04/1995 .

8 1° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
8 2° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
8 3° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995).
8 4° (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995 ).

Art. 29. O salario-de-beneficio consiste:
* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por
cento de todo o periodo contributivo, multiplicada pelo fator previdenciario;

* Inciso | acrescido pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso | do art. 18, na
média aritmética simples dos maiores salarios-de-contribuicdo correspondentes a oitenta por

cento de todo o periodo contributivo.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
8 1° (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

8 2° O valor do salario-de-beneficio ndo serd inferior ao de um salario minimo,
nem superior ao do limite maximo do salério-de-contribuicdo na data de inicio do beneficio.

8 3° Serdo considerados para célculo do salario-de-beneficio os ganhos habituais
do segurado empregado, a qualquer titulo, sob forma de moeda corrente ou de utilidades,
sobre os quais tenha incidido contribuicdes previdenciarias, exceto o décimo-terceiro salario
(gratificacdo natalina).

* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

8 4° Ndo sera considerado, para o célculo do salério-de-beneficio, o aumento dos
salarios-de-contribuicdo que exceder o limite legal, inclusive o voluntariamente concedido
nos 36 (trinta e seis) meses imediatamente anteriores ao inicio do beneficio, salvo se
homologado pela Justica do Trabalho, resultante de promocéo regulada por normas gerais da
empresa, admitida pela legislacdo do trabalho, de sentenca normativa ou de reajustamento
salarial obtido pela categoria respectiva.

8 5° Se, no periodo basico de calculo, o segurado tiver recebido beneficios por
incapacidade, sua duragdo sera contada, considerando-se como salério-de-contribuicdo, no
periodo, o salario-de-beneficio que serviu de base para o calculo da renda mensal, reajustado
nas mesmas épocas e bases dos beneficios em geral, ndo podendo ser inferior ao valor de 1
(um) salario minimo.

§ 6° No caso de segurado especial, o salario-de-beneficio, que ndo sera inferior ao
salario minimo, consiste:

| - para os beneficios de que tratam as alineas b e ¢ do inciso | do art. 18, em um
treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre o0s quais incidiu a sua
contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo,
multiplicada pelo fator previdenciario;
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Il - para os beneficios de que tratam as alineas a, d, e e h do inciso I do art. 18, em
um treze avos da média aritmética simples dos maiores valores sobre os quais incidiu a sua

contribuicdo anual, correspondentes a oitenta por cento de todo o periodo contributivo.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 7° O fator previdenciario seré calculado considerando-se a idade, a expectativa
de sobrevida e o tempo de contribuicdo do segurado ao se aposentar, segundo a férmula
constante do Anexo desta Lei.

* § 7° acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 8° Para efeito do disposto no § 7°, a expectativa de sobrevida do segurado na
idade da aposentadoria seré& obtida a partir da tdbua completa de mortalidade construida pela
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, considerando-se a média
nacional Unica para ambos 0s sexos.

* § 8% acrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8§ 9° Para efeito da aplicagdo do fator previdenciario, ao tempo de contribui¢do do
segurado serdo adicionados:

| - cinco anos, quando se tratar de mulher;

Il - cinco anos, quando se tratar de professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio;

1l - dez anos, quando se tratar de professora que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino

fundamental e médio.
* § 9% gcrescido pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Art. 29-A. O INSS utilizara, para fins de célculo de salario, as informacdes
constantes no Cadastro Nacional de InformacGes Sociais - CNIS sobre as remuneragdes dos

segurados.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002 .

8 1° O INSS terd até 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da solicitacdo do
pedido, para fornecer ao segurado as informacGes previstas no caput deste artigo.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

8§ 2° O segurado poderd, a qualquer momento, solicitar a retificacdo das
informagdes constantes no CNIS, com a apresentacdo de documentos comprobatorios sobre

o0 periodo divergente.
* § 29 acrescido pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002 .

Art. 29-B. Os salarios-de-contribuicdo considerados no calculo do valor do
beneficio serdo corrigidos, més a més, de acordo com a variacao integral do Indice Nacional
de Precos ao Consumidor - INPC, calculado pela Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia

e Estatistica - IBGE.
* Artigo acrescido pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Art. 30. (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995 ).
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TITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 142. Para o segurado inscrito na Previdéncia Social Urbana até 24 de julho
de 1991, bem como para o trabalhador e o empregador rural cobertos pela Previdéncia
Social Rural, a caréncia das aposentadorias por idade, por tempo de servico e especial
obedecera a seguinte tabela, levando-se em conta 0 ano em que o segurado implementou
todas as condig¢Bes necessarias a obtencéo do beneficio:

Ano de Implementagdo Meses de Contribuigdo
das CondicGes : Exigidos
1991 X 60 meses
1992 X 60 meses
1993 : 66 meses
1994 : 72 meses
1995 X 78 meses
1996 : 90 meses
1997 : 96 meses
1998 : 102 meses
1999 : 108 meses
2000 : 114 meses
2001 : 120 meses
2002 : 126 meses
2003 : 132 meses
2004 : 138 meses
2005 : 144 meses
2006 : 150 meses
2007 : 156 meses
2008 : 162 meses
2009 : 168 meses
2010 : 174 meses
2011 : 180 meses

* Artigo com redacgéo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

Art. 143. O trabalhador rural ora enquadrado como segurado obrigatério no
Regime Geral de Previdéncia Social, na forma da alinea a do inciso I, ou do inciso IV ou VII
do art. 11 desta Lei, pode requerer aposentadoria por idade, no valor de um salario minimo,
durante quinze anos, contados a partir da data de vigéncia desta Lei, desde que comprove o
exercicio de atividade rural, ainda que descontinua, no periodo imediatamente anterior ao

requerimento do beneficio, em nimero de meses idéntico a caréncia do referido beneficio.
* Artigo com redacdo dada pela Lei n° 9.063, de 14/06/1995.
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LEI N.°6.494, DE 07 de dezembro de 1977

Dispde sobre os estagios de estudantes de
estabelecimentos de ensino superior e de
ensino profissionalizante do 2° Grau e
Supletivo, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As pessoas juridicas de Direito Privado, os Orgdos de Administracdo
Publica e as Instituicbes de Ensino podem aceitar, como estagiarios, alunos regularmente
matriculados em cursos vinculados ao ensino publico e particular. .

* Artigo, caput, com redacio dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994 .

"8 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem, comprovadamente,
estar freqlientando cursos de nivel superior, profissionalizante de 2° grau, ou escolas de
educacéo especial.

* 8§ 1° com redacgdo dada pela Lei n® 8.859, de 23/03/1994."

8§ 2° O estégio somente podera verificar-se em unidades que tenham condicdes de
proporcionar experiéncia pratica na linha de formacéo do estagiario, devendo o aluno estar
em condicdes de realizar o estagio, segundo o disposto na regulamentacdo da presente Lei.

* § 2° com redacéo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994.

8§ 3° Os estagios devem propiciar a complementacdo do ensino e da aprendizagem
e ser planejados, executados, acompanhados e avaliados em conformidade com os

curriculos, programas e calendarios escolares.
* 8 3° com redacgdo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994.
*Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001.

Art. 2° O estagio, independentemente do aspecto profissionalizante, direto e
especifico, podera assumir a forma de atividades de extensdo, mediante a participacdo do
estudante em empreendimentos ou projetos de interesse social.

Art. 3° A realizacdo do estdgio dar-se-4& mediante termo de compromisso
celebrado entre o estudante e a parte concedente, com interveniéncia obrigatoria da
instituicdo de ensino.

§ 1° Os estagios curriculares serdo desenvolvidos de acordo com o disposto no 8§
3°do art. 1° desta Lei.

* § 1° com redacéo dada pela Lei n° 8.859, de 23/03/1994.

8 2° Os estagios realizados sob a forma de agdo comunitaria estdo isentos de
celebragéo de termo de compromisso.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada,
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ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o estudante, em qualquer
hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante, devera
compatibilizar-se com o seu horéario escolar e com o horario da parte em que venha a ocorrer
0 estagio.

Paragrafo unico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do estagio, sempre
com a interveniéncia da instituicao de ensino.

Art. 6° O Poder Executivo regulamentara a presente Lei no prazo de 30 (trinta)
dias.

Art. 7° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacg&o.
Art. 8° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Brasilia, em 07 de dezembro de 1977; 156° da Independéncia e 89° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Ney Braga

*Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
qualificacdo profissional, modifica as Leis n°® 4.923,
de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 de
janeiro de 1998, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdo que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 6°. O § 1°do art. 1° da Lei n® 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:
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"§ 1° Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar frequentando cursos de educagdo superior, de
ensino medio, de educagdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagéo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

LEI N.°9.317, DE 05 DE DEZEMBRO DE 1996

Dispde sobre o regime tributario das microempresas
e das empresas de pequeno porte, Institui o Sistema
Integrado de Pagamento de Impostos e
Contribuicbes das Microempresas e das Empresas
de Pequeno Porte - SIMPLES e da& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei regula, em conformidade com o disposto no art. 179 da
Constituicdo, o tratamento diferenciado, simplificado e favorecido, aplicavel as
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microempresas e as empresas de pequeno porte, relativo aos impostos e as contribui¢fes que
menciona.

CAPITULO Il

DA MICROEMPRESA E DA EMPRESA DE PEQUENO PORTE

Secao Unica
Da Definicéo

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Lei considera-se:

I - microempresa a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendario, receita bruta igual ou
inferior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais);

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 11.196, de 21/11/0005.

I - empresa de pequeno porte a pessoa juridica que tenha auferido, no ano-calendério, receita
bruta superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e igual ou inferior a R$ 2.400.000,00 (dois
milhdes e quatrocentos mil reais).

* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n® 11.196, de 21/11/0005 .

*Vide art. 132, 1V, a, da Lei n® 11.196, de 21/11/0005.

8 1° No caso de inicio de atividade no proprio ano-calendario, os limites de que
tratam os incisos | e Il serdo proporcionais ao numero de meses em gue a pessoa juridica
houver exercido atividade, desconsideradas as fracGes de meses.

8 2° Para os fins do disposto neste artigo, considera-se receita bruta o produto da
venda de bens e servigos nas operagdes de conta propria, 0 preco dos servicos prestados e 0
resultado nas operacGes em conta alheia, ndo incluidas as vendas canceladas e os descontos
incondicionais concedidos.

EMENDA CONSTITUCIONAL N°41, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2003

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201
da Constituicdo Federal, revoga o inciso 1X do
8§ 3 do art. 142 da Constituicdo Federal e
dispositivos da Emenda Constitucional n° 20,
de 15 de dezembro de 1998, e da outras
providéncias.

As MESAS da CAMARA DOS DEPUTADOS e do SENADO FEDERAL, nos
termos do § 3 do art. 60 da Constituicdo Federal, promulgam a seguinte Emenda ao texto
constitucional:

Art. 1° A Constituicdo Federal passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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PAE. 7. s

XI - a remuneracdo e o subsidio dos ocupantes de cargos, funcbes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional,
dos membros de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, dos detentores de mandato eletivo
e dos demais agentes politicos e os proventos, pensées ou outra
espécie remuneratoria, percebidos cumulativamente ou néo,
incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, ndo
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, aplicando-se como li-mite, nos
Municipios, o subsidio do Prefeito, e nos Estados e no Distrito
Federal, o subsidio mensal do Governador no &mbito do Poder
Executivo, o subsidio dos Deputados Es-taduais e Distritais no
ambito do Poder Legislativo e o sub-sidio dos Desembargadores do
Tribunal de Justica, limitado a noventa inteiros e vinte e cinco
centésimos por cento do subsidio mensal, em espécie, dos Ministros
do Supremo Tri-bunal Federal, no ambito do Poder Judiciario,
aplicavel este limite aos membros do Ministério Publico, aos
Procuradores e aos Defensores Publicos;

"Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundagdes, € assegurado regime de previdéncia de
carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do respectivo
ente puablico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas,
observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial
e o disposto neste artigo.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que
trata este artigo serdo aposentados, calculados os seus proventos a
partir dos valores fixados na forma dos 88 3°e 17:

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servico,
moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel, na
forma da lei;

8 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da
sua concessdo, serdo consideradas as remuneragdes utilizadas como
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base para as contribuicdes do servidor aos regimes de previdéncia de
que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

8 7° Lei dispora sobre a concesséo do beneficio de pensdo por morte,
que serd igual:

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por
cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

Il - ao valor da totalidade da remuneracdo do servidor no cargo
efetivo em que se deu o falecimento, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-
Ilhes, em carater permanente, o valor real, conforme critérios
estabelecidos em lei.

§ 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd
instituido por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo,
observado o disposto no art. 202 e seus paragrafos, no que couber,
por intermédio de entidades fechadas de previdéncia complementar,
de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes
planos de beneficios somente na modalidade de contribuicdo
definida.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o célculo
do beneficio previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na
forma da lei.

8§ 18. Incidir4 contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e
pensdes concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem
o limite méximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, com percentual igual ao
estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as
exigéncias para aposentadoria voluntaria estabelecidas no § 1°, 111, a,
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e que opte por permanecer em atividade fara jus a um abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria
até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas
no § 1° I1.

8 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime proprio de
previdéncia social para os servidores titulares de cargos efetivos, e
de mais de uma unidade gestora do respectivo regime em cada ente
estatal, ressalvado o disposto no art. 142, 8 3°, X." (NR)

PAIT A2, s

8 2° Aos pensionistas dos militares dos Estados, do Distrito Federal e
dos Territorios aplica-se o que for fixado em lei especifica do
respectivo ente estatal.” (NR)

PATT 4B,

XV - fixacdo do subsidio dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, observado o que dispéem os arts. 39, § 4°; 150, II; 153, I,
e 153, 8 2° I." (NR)

PATT 96, s

b) a criacdo e a extingdo de cargos e a remuneragdo dos seus servigos
auxiliares e dos juizos que lhes forem vinculados, bem como a
fixacdo do subsidio de seus membros e dos juizes, inclusive dos
tribunais inferiores, onde houver;

PAIE LA, o

8 1° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
contribuicdo, cobrada de seus servidores, para 0 custeio, em
beneficio destes, do regime previdenciario de que trata o art. 40, cuja
aliquota ndo serd inferior a da contribui¢do dos servidores titulares
de cargos efetivos da Unido.
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PATE 201, s

Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de
valor igual a um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de
contribuigéo." (NR)

Art. 2° Observado o disposto no art. 4° da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de
dezembro de 1998, é assegurado o direito de opcdo pela aposentadoria voluntaria com
proventos calculados de acordo com o art. 40, 88 3° e 17, da Constitui¢do Federal, aquele que
tenha ingressado regularmente em cargo efetivo na Administracdo Publica direta, autarquica e
fundacional, até a data de publicacdo daquela Emenda, quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver cinguenta e trés anos de idade, se homem, e quarenta e oito anos de idade,

se mulher;

Il - tiver cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;

I11 - contar tempo de contribuicédo igual, no minimo, a soma de:

a) trinta e cinco anos, se homem, e trinta anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a vinte por cento do tempo
que, na data de publicacdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de tempo constante
da alinea a deste inciso.

8 1 ° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada
ano antecipado em relagdo aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40, 8 1°, 111, 3, e § 5° da
Constituicao Federal, na seguinte proporcao:

| - trés inteiros e cinco décimos por cento, para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - cinco por cento, para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria
na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

8§ 2° Aplica-se ao magistrado e a0 membro do Ministério Publico e de Tribunal de
Contas o disposto neste artigo.

8 3° Na aplicacéo do disposto no § 2° deste artigo, 0 magistrado ou 0 membro do
Ministério Publico ou de Tribunal de Contas, se homem, tera o tempo de servico exercido até
a data de publicacdo da Emenda Constitucional n°® 20, de 15 de dezembro de 1998, contado
com acréscimo de dezessete por cento, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 4° O professor, servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que, até a data de publicacdo da Emenda
Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998, tenha ingressado, regularmente, em cargo
efetivo de magistério e que opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo
de servico exercido até a publicacdo daquela Emenda contado com o acréscimo de dezessete
por cento, se homem, e de vinte por cento, se mulher, desde que se aposente, exclusivamente,
com tempo de efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no § 1°.

8 5° O servidor de que trata este artigo, que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no caput, e que opte por permanecer em atividade, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribui¢do previdenciaria até
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completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no art. 40, 8§ 1° I, da
Constituicdo Federal.

§ 6° As aposentadorias concedidas de acordo com este artigo aplica-se 0 disposto
no art. 40, 8 8° da Constituicdo Federal.

Art. 3° E assegurada a concessdo, a qualquer tempo, de aposentadoria aos
servidores publicos, bem como pensdo aos seus dependentes, que, até a data de publicacéo
desta Emenda, tenham cumprido todos os requisitos para obtengdo desses beneficios, com
base nos critérios da legislacdo entdo vigente.

8 1° O servidor de que trata este artigo que opte por permanecer em atividade
tendo completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria e que conte com, no minimo,
vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos de contribui¢do, se homem, fara
jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria até
completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no art. 40, 8 1° IlI, da
Constituicdo Federal.

§ 2° Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos servidores publicos
referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido
até a data de publicacdo desta Emenda, bem como as pensdes de seus dependentes, serdo
calculados de acordo com a legislacdo em vigor a época em que foram atendidos os requisitos
nela estabelecidos para a concessdo desses beneficios ou nas condigdes da legislacdo vigente.

Art. 4° Os servidores inativos e 0s pensionistas da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, em gozo de beneficios na
data de publicacdo desta Emenda, bem como os alcangcados pelo disposto no seu art. 3°,
contribuirdo para o custeio do regime de que trata o art. 40 da Constituicdo Federal com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

Paragrafo unico. A contribui¢do previdenciaria a que se refere o caput incidird
apenas sobre a parcela dos proventos e das pensdes que supere:

| - cinquenta por cento do limite maximo estabelecido para os beneficios do
regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os
servidores inativos e 0s pensionistas dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

Il - sessenta por cento do limite méximo estabelecido para os beneficios do regime
geral de previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal, para os servidores
inativos e os pensionistas da Uni&o.

Art. 5° O limite maximo para o valor dos beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201 da Constituicdo Federal é fixado em R$ 2.400,00
(dois mil e quatrocentos reais), devendo, a partir da data de publicagdo desta Emenda, ser
reajustado de forma a preservar, em carater permanente, seu valor real, atualizado pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do regime geral de previdéncia social.

Art. 6° Ressalvado o direito de opcéo a aposentadoria pelas normas estabelecidas
pelo art. 40 da Constituicdo Federal ou pelas regras estabelecidas pelo art. 2° desta Emenda, o
servidor da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacodes, que tenha ingressado no servico publico até a data de publicacéo desta
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Emenda poderd aposentar-se com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da
remuneracdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria, na forma da lei,
quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no 8 5° do art. 40
da Constituicdo Federal, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigdes:

| - sessenta anos de idade, se homem, e cinqlienta e cinco anos de idade, se

mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

I11 - vinte anos de efetivo exercicio no servico publico; e

IV - dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der
a aposentadoria.

Paragrafo unico (Revogado pela Emenda Constitucional n® 47, de 2005)

Art. 7° Observado o disposto no art. 37, XI, da Constituicdo Federal, os proventos
de aposentadoria dos servidores publicos titulares de cargo efetivo e as pensdes dos seus
dependentes pagos pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, incluidas suas
autarquias e fundacbes, em fruicdo na data de publicacdo desta Emenda, bem como o0s
proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelo art.
3° desta Emenda, serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se
modificar a remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos
aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacédo ou reclassificacdo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao
da pensdo, na forma da lei.

Art. 8° Até que seja fixado o valor do subsidio de que trata o art. 37, XI, da
Constituicao Federal, sera considerado, para os fins do limite fixado naguele inciso, o valor da
maior remuneracdo atribuida por lei na data de publicacdo desta Emenda a Ministro do
Supremo Tribunal Federal, a titulo de vencimento, de representacdo mensal e da parcela
recebida em razdo de tempo de servico, aplicando-se como limite, nos Municipios, o subsidio
do Prefeito, e nos Estados e no Distrito Federal, o subsidio mensal do Governador no ambito
do Poder Executivo, o subsidio dos Deputados Estaduais e Distritais no ambito do Poder
Legislativo e o subsidio dos Desembargadores do Tribunal de Justica, limitado a noventa
inteiros e vinte e cinco centésimos por cento da maior remunera¢do mensal de Ministro do
Supremo Tribunal Federal a que se refere este artigo, no ambito do Poder Judiciario, aplicavel
este limite aos membros do Ministério Publico, aos Procuradores e aos Defensores Publicos.

Art. 9° Aplica-se o disposto no art. 17 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitorias aos vencimentos, remuneracdes e subsidios dos ocupantes de cargos, fungdes e
empregos publicos da administracdo direta, autarquica e fundacional, dos membros de
qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos
detentores de mandato eletivo e dos demais agentes politicos e 0s proventos, pensées ou outra
espécie remuneratoria percebidos cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou
de qualquer outra natureza.
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Art. 10. Revogam-se o inciso IX do § 3° do art. 142 da Constituicdo Federal, bem
como os arts. 8° e 10 da Emenda Constitucional n® 20, de 15 de dezembro de 1998.

Art. 11. Esta Emenda Constitucional entra em vigor na data de sua publicacéo.

Brasilia, em 19 de dezembro de 2003.

FIM DO DOCUMENTO
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