MEDIDA PROVISORIA N° 272, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2005.

Altera as Leis n® 10.355, de 26 de dezembro de
2001, que dispde sobre a estruturacdo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS; 10.855, de 1° de abril de 2004,
que dispde sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciéria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social; 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e
dispbe sobre a remuneracdo da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que
institui a Gratificacdo Especifica do Seguro Social -
GESS,; e fixa critérios temporarios para pagamento da
Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-
Pericial - GDAMP.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséria, com forca de lei:

Art. 1° O Anexo Ill da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, passa a vigorar nos termos do
Anexo | desta Medida Provisoria.

Art. 2° O art. 11 da Lei n? 10.855, de 1° de abril de 2004, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

"Art. 11. Fica instituida a Gratificagdo de Desempenho de Atividade do Seguro
Social - GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social, em funcdo do
desempenho institucional e coletivo, com os seguintes valores maximos:

| - até 31 de dezembro de 2005:

a) nivel superior: R$ 513,00 (quinhentos e treze reais);

b) nivel intermediario: R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais); e
c) nivel auxiliar: R$ 101,00 (cento e um reais);

Il - a partir de 1° de janeiro de 2006:

a) nivel superior: R$ 765,00 (setecentos e sessenta e cinco reais);
b) nivel intermediario R$ 350,00 (trezentos e cinqlienta reais); e

¢) nivel auxiliar R$ 250,00 (duzentos e cinglenta reais).

Art. 32 A Lei n 10.855, de 2004, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 17-A:



"Art. 17-A. Fica instituida a Gratificacdo Especifica do Seguro Social - GESS,
devida aos integrantes da Carreira do Seguro Social e da Carreira Previdenciaria no
valor de:

| - R$ 184,00 (cento e oitenta e quatro reais) até 31 de dezembro de 2005;

Il - R$ 238,00 (duzentos e trinta e oito reais) a partir de 1° de janeiro de 2006."
(NR)

Art. 4° Os arts. 5% 12 e 15 da Lei n® 10.876, de 2 de junho de 2004, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 5% Os servidores ocupantes dos cargos efetivos de que trata o art. 4° desta
Lei perceberdo os valores da Tabela de Vencimento Basico de que trata o Anexo Il desta
Lei, observada a respectiva jornada de trabalho originaria de vinte ou quarenta horas
semanais." (NR)

"Art. 12. A GDAMP sera paga observado o limite maximo de cem pontos e
minimo de dez pontos por servidor, correspondendo cada ponto ao valor estabelecido no
Anexo V desta Lei.

§ 1° A pontuacdo referente 8 GDAMP sera assim distribuida:

| - até sessenta pontos serdo atribuidos em funcdo dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional; e

Il - até quarenta pontos serdo atribuidos em fung¢é@o dos resultados obtidos na
avaliacdo de desempenho individual.

§ 2° A avaliacdo de desempenho individual visa a aferir o desempenho do
servidor no exercicio das atribuicdes do cargo ou funcdo, com foco na contribuicdo
individual para o alcance dos objetivos organizacionais.

§ 32 A parcela referente a avaliagdo de desempenho institucional sera paga:

| - integralmente, quando o tempo médio apurado entre a marcacdo e a
realizacdo da pericia inicial no &mbito da Geréncia Executiva de lotacdo do servidor for
igual ou inferior a cinco dias;

Il - conforme percentual definido em ato do Ministro de Estado da Previdéncia
Social, quando o tempo médio apurado entre a marcacao e a realizagao da pericia inicial
no ambito da Geréncia Executiva de lotagdo do servidor for inferior a quarenta e superior
a cinco dias; e

lll - igual a zero, quando o tempo médio apurado entre a marcacdo e a
realizac@o da pericia inicial no ambito da Geréncia Executiva de lotacdo do servidor for
igual ou superior a quarenta dias.

§ 4° Os critérios de avaliacdo de desempenho individual e o percentual a que se
refere o inciso Il do § 3° poderdo variar segundo as condi¢des especificas de cada
Geréncia Executiva." (NR)

PAN 5. e

| - quando requisitado pela Presidéncia ou Vice-Presidéncia da Republica
percebera a GDAMP calculada com base nas regras do art. 12-A;



Art. 52 A Lei n® 10.876, de 2004, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

"Art. 12-A. O servidor titular do cargo de Perito Médico da Previdéncia Social da
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social ou do cargo de Supervisor Médico-
Pericial da Carreira de Supervisor Médico-Pericial, em efetivo exercicio nas atividades a
que se refere o art. 2° no Ministério da Previdéncia Social ou no INSS, percebera a
parcela da GDAMP referente a avaliagdo de desempenho institucional no valor
correspondente ao atribuido a Geréncia Executiva ou unidade organizacional a qual
estiver vinculado e a parcela da GDAMP referente a avaliagdo de desempenho individual
segundo critérios de avaliagédo a serem estabelecidos pelo regulamento.” (NR)

"Art.18-A Fica instituida a Gratificacdo Especifica de Pericia Médica - GEPM,
devida aos servidores a que se refere o art. 4% a partir de 1° de janeiro de 2006, nos
valores constantes do Anexo VI.

§ 1° A GEPM integrara os proventos da aposentadoria e as pensdes.

§ 2° A GEPM ndo servira de base de célculo para quaisquer outros beneficios,
parcelas remuneratérias ou vantagens devidas aos servidores que a ela fazem jus." (NR)

Art. 6% A Lei n® 10.876, de 2004, passa a vigorar com nova redacéo do Anexo Il e acrescida dos
Anexos V e VI, nos termos, respectivamente, dos Anexos I, lll e IV desta Medida Provisoria.

Art. 7° O § 2° do art. 3% da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004, passa a vigorar com a
seguinte redagdo:

"§ 2° A opcdo prevista no caput deste artigo podera ser realizada até 31 de
marco de 2006, gerando efeitos financeiros a partir da data de formalizacdo do
respectivo Termo de Opc¢éo." (NR)

Art. 8% Até que sejam regulamentados novos critérios e procedimentos de afericdo das
avaliacbes de desempenho institucional e individual para fins de atribuicdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP, e até que sejam processados os resultados da
primeira avaliagdo de desempenho, permanecera ela sendo paga segundo as normas em vigor até a
publicacdo desta Medida Provisoria.

Paragrafo Unico. O resultado da primeira avaliacdo de desempenho nos termos do caput gera
efeitos financeiros a partir do inicio do periodo de avaliagdo estabelecido no regulamento de que trata o
caput, devendo ser compensadas eventuais diferengcas pagas a maior ou a menor.

Art. 9° Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 10. Fica revogado o art. 1° da Lei n® 10.997, de 15 de dezembro de 2004.

Brasilia, 26 de dezembro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Paulo Bernardo Silva
Nelson Machado



Texto disponibilizado pela Presidéncia da Republica, néo substitui o publicado no D.O.U. de 27.12.2005

ANEXO |
Anexo Il da Lei n® 10.355, de 26 de dezembro de 2001.

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R$)
Até 31 de dezembro de 2005 A partir de 1° de janeiro de 2006

o
o

ANEXO Il
ANEXO Il da Lei n® 10.876, de 2004.
a) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 40 HORAS SEMANAIS
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b) TABELA DE VENCIMENTO BASICO - 20 HORAS SEMANAIS
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ANEXO Il
Anexo V da Lei n? 10.876, de 2004.
TABELA DE VALOR DO PONTO DA
GRATIFICAQAO DE DESEMPENHO DE ATIVIDADE MEDICO-PERICIAL — GDAMP
a) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 40 HORAS

- VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
1% JAN 2006 1% JAN 2007

3356 45,60
33,20 4545
esecal [ 33,00 45,05

—1— 2,72 44,66




b) JORNADA DE TRABALHO SEMANAL: 20 HORAS

- VALORES A PARTIR DE
CLASSE PADRAO
12 JAN 2006 12 JAN 2007
\%

16,80 22,93
I ESPECIAL Il 16,51 22,53

ANEXO IV
Anexo VI da Lei n2 10.876, de 2004.
VALORES DA GRATIFICACAO ESPECIFICA DE PERICIA MEDICA — GEPM

- JORNADA DE TRABALHO SEMANAL
CLASSE PADRAO
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EM Interministerial n2 00314/2005/MP/MPS

Brasilia, 15 de dezembro de 2005.
Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,
1. Submetemos a superior deliberagdo de Vossa Exceléncia a proposta de edicdo de Medida Provisoéria
que "Altera as Leis n®® 10.355, de 26 de dezembro de 2001, que dispde sobre a estruturagéo da Carreira
Previdenciaria no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS; 10.855, de 1° de abril de 2004,
que dispde sobre a reestruturagdo da Carreira Previdenciaria, de que trata a Lei n® 10.355, de 26 de
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro Social; 10.876, de 2 de junho de 2004, que cria a
Carreira de Pericia Médica da Previdéncia Social e disp6e sobre a remuneragdo da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS; 10.997, de 15 de dezembro de 2004, que
institui a Gratificacdo Especifica do Seguro Social - GESS; e fixa critérios temporarios para pagamento
da Gratificacdo de Desempenho de Atividade Médico-Pericial - GDAMP."
2. A proposta tem por objetivo promover o ajuste das tabelas remuneratérias dos servidores integrantes
das Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor Médico-Pericial e do Seguro
Social, atendendo a politica de revitalizacdo das remuneracgdes dos servidores da administragdo publica
federal e possibilitando que os concursos para provimento de cargos na area de pericia médica e do
seguro social possam atrair e reter mais servidores para atuar principalmente na atividade de
atendimento ao publico.
3. Em relacéo a Carreira do Seguro Social, a proposicéo feita é de revisdo dos valores da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Previdenciaria - GDAP, instituida pela Lei n® 10.355, de 2001, da Gratifica¢&@o
de Desempenho de Atividades do Seguro Social - GDASS, instituida pela Lei n? 10.855, de 2004, e da
Gratificacao Especifica do Seguro Social - GESS, instituida pela Lei n? 10.997, de 2004.



4. Também é fixado novo prazo — até 31 de mar¢o de 2006 - para opcao pela Carreira do Seguro Social,
de que trata a Lei n? 10.855, de 2004, com vistas a abranger os servidores que tendo esta possibilidade
ndo optaram nos prazos anteriormente estabelecidos, vigorando os efeitos financeiros a partir da data de
formalizacdo do Termo de Opcéo.

5. Vale ressaltar que, a presente medida, em relacdo a Carreira do Seguro Social, alcanca 33.790
servidores ativos, 31.133 aposentados e 5.891 pensionistas, integrantes do Quadro de Pessoal do INSS,
totalizando 70.814 beneficiarios.

6. Em relacdo as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial do
Quadro de Pessoal do INSS, esta sendo proposta a reestruturacdo da Gratificacdo de Desempenho de
Atividade Médico-Pericial - GDAMP e a cria¢do de uma gratificagdo de valor fixo - Gratificacdo Especifica
de Pericia Médica - GEPM.

7. Importante ressaltar que a atividade pericial, atribuicdo central das carreiras retromencionadas, é parte
essencial da definicdo do correto enquadramento dos direitos previdenciarios a que o cidadéo faz jus,
tendo movimentado recursos da ordem de R$ 20 bilh6es em 2003, resultante da analise de 1.933.706
requerimentos de beneficios por incapacidade e da execucdo de 5.696.931 procedimentos de pericia
médica.

8. Atualmente, séo realizados cerca de 659.000 exames mensais, perfazendo um total de 7.900.000
exames médico-periciais ao ano, considerando ainda a necessidade de execucao de atividades relativas
a revisdo das aposentadorias por invalidez a cada dois anos, as concessdes de beneficios por ordem
judicial, as avaliacdes de capacidade laborativa (reabilitacdes profissionais e sociais) e demais
procedimentos inerentes a atividade médico-pericial que, no conjunto das suas atividades, representam
parte fundamental do aparelho institucional da previdéncia social no que se refere a protecéo social dos
cidadaos brasileiros.

9. Tal demanda exige que o Ministério da Previdéncia Social e o Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS tenham condic6es de funcionamento tais que se garanta a prestacdo dos servicos de sua
competéncia com a qualidade exigida pela sociedade, uma vez que as atividades médico-periciais
correspondem a cerca de 70% dos procedimentos necessarios para a concessdo de beneficios
previdenciarios e assistenciais.

10. Assim, uma vez que a atividade médico-pericial adquiriu complexidade crescente nas ultimas
décadas, demandando qualificacdo e dedicacdo incompativeis com a remuneracao ora oferecida, é de
todo oportuno o encaminhamento da presente proposta, que alcanga em seus efeitos 6.173 servidores
dos Quadros de Pessoal do Ministério da Previdéncia Social e do INSS.

11. Assim, o encaminhamento deste assunto é urgente e relevante para que se possa resolver um sério
problema que vem afetando as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social, de Supervisor
Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do INSS e do Seguro Social: a falta de profissionais que se
disponham a ingressar e permanecer no servigo publico enquanto as tabelas de remuneracdo forem
incompativeis com a qualificagdo profissional, o grau de responsabilidade do cargo e a jornada de
trabalho exigida. Veja-se que o esforco na realizacdo de diversos concursos publicos ndo tem
conseguido resolver a questao da falta de pessoal, sendo que, nos ultimos certames realizados, parte
dos aprovados ndo tomaram posse ou pediram vacancia do cargo logo apds a posse em razao do baixo
nivel remuneratério. Aplicada esta situagdo ao caso especifico dos Peritos Médicos e dos integrantes da
carreira do Seguro Social, 0 que tem se visto como consequéncia da ndo formacédo e retencdo de
guadros de pessoal é a baixa capacidade de resposta da Administracdo Publica, quando se trata da
realizacé@o da pericia médica e da concessao e revisdo de beneficios, resultando em filas interminaveis,
que prejudicam a sociedade de modo geral, e oneram os cofres publicos com o pagamento de correcdo
monetaria decorrente do pagamento dos beneficios concedidos com mais de 45 dias, conforme disp8e a
Lei n? 8.213, de 1991, e a prorrogacdo de beneficios com data de cessacdo vencida, dada a
impossibilidade de realizagdo de todas as pericias demandadas.

12. Quanto ao disposto nos art. 16 e 17 da Lei de Responsabilidade Fiscal, pode ser considerado
plenamente atendido, uma vez que as despesas relativas a 2005, da ordem de R$ 4,99 milhdes, foram
incluidas na Lei Orgcamentaria Anual de 2005, e as despesas relativas a 2006, estimadas em R$ 163,73
milhdes para as Carreiras de Pericia Médica da Previdéncia Social e de Supervisor Médico-Pericial,
tiveram seu aporte no Projeto de Lei Orgcamentaria para 2006 — PLOA 2006, em funcional especifica da
programacdo do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, com vistas ao reajuste da
remuneracdo dos servidores publicos federais civis e dos militares das Forcas Armadas. Em 2007, o
impacto referente as duas carreiras supramencionadas sera da ordem de R$ 224,32 milh&es. Quanto a



Carreira do Seguro Social, o impacto adicional anualizado, no ano de 2006 e nos dois exercicios
subsequentes sera de R$ 139,99 milhdes, estando contemplado no Anexo V do PLOA 2006.
13. Ressalte-se que, os acréscimos mencionados para os exercicios de 2007 e 2008 serdo absorvidos
pela margem liquida de expansdo para despesas de carater continuado daqueles exercicios, sendo o
montante apurado compativel com o aumento de receita decorrente do crescimento real da economia
previsto, conforme demonstra a série histérica relativa a ampliacdo da base de arrecadagdo nos ultimos
anos.
14. Sao estas, Senhor Presidente, as razdes que nos levam a propor a Vossa Exceléncia a edicdo da
Medida Proviséria anexa.

Respeitosamente,

Paulo Bernardo Silva
Nelson Machado



