LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.°© 10.355, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2001

Dispbe sobre a estruturacdo da Carreira Previd@mcia
no ambito do Instituto Nacional do Seguro Social -
INSS, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica estruturada a Carreira Previdencian@a,ambito do Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS, composta dos cargos efetegidos pela Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, que nao estejam organizados em carreirag paréebam qualquer outra espécie de vantagem
gue tenha como fundamento o desempenho profissimuividual, coletivo ou institucional ou a
producdo, integrantes do Quadro de Pessoal damgmldade, em 31 de outubro de 2001,
enquadrando-se os servidores de acordo com asctigageatribuicdes, requisitos de formacao
profissional e posicéo relativa na tabela, confoongenstante do Anexo I.

§ 1° Na aplicagdo do disposto neste artigo, naenaaatorrer mudanca de nivel.

§ 2° O enquadramento de que trata este artigoedarmediante opcao irretratavel do
servidor, a ser formalizada no prazo de 60 (sespdiats, a contar da vigéncia desta Lei.

§ 3° Os servidores ocupantes dos cargos a quéese oecaput que ndo optarem na forma
do art. 2°, bem como o0s demais cargos que ndoramézgy a Carreira Previdenciaria comporao
quadro suplementar em extingao.

§ 4° O posicionamento dos inativos na tabela renatia serd referenciado a situagao
em gue se encontravam no momento de passagem ipatevidade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor na Carreiravilenciaria ocorrerd& mediante
progressao funcional e promocgéo.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funiclbagpassagem do servidor para o padréo
de vencimento imediatamente superior dentro de nm@sma classe, e promocédo, a passagem do
servidor do ultimo padrdo de uma classe para ogimintla classe imediatamente superior.

8 2° A progresséo funcional e a promocao obsen@saequisitos e as condi¢cdes a serem
fixados em regulamento, devendo levar em considerag resultados da avaliagdo de desempenho
do servidor.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO | )
TABELA DE CORRELACAO
CARGOS SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA
CLASSE PADRAO PADRAO CLASSE
1T 1T
A I I ESPECIAL
[ [
VI VI
V V
5 v v c

Cargos de nivel superior,

intermediario e auxiliar,

integrantes do Quadro de \\//| \\//I
Pessoal do INSS,
referenciados no art.1 <. C ll\lf ll\lf 5
Il 1
I I
\'4 V
\Y v
D 11 11 A
Il Il
I I
ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO

a) Cargos de Nivel Superior

CARGO CLASSE PADRAO VALOR (EM R$)

Il 582,25

ESPECIAL Il 544,79

I 509,10

Vi 501,54

V 487,04

v 473,03

Il 459,42

Il 446,21

Cargos de nivel superior, I 433,38

integrantes do Quadro de Vi 420,92

Pessoal do INSS, \ 408,84

referenciados no art. 1 2. v 397,10

Il 385,70

Il 374,63

I 363,90

\Y 353,49

v 343,35

A Il 287,91

Il 279,66

I 271,64




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

b) Cargos de Nivel Intermediario

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR (EM R$)

Cargos de nivel intermediario,
integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1 2.

ESPECIAL

398,63

368,70

353,33

VI

338,60

\Y

336,19

W%

322,22

308,83

295,98

283,72

VI

271,94

260,72

249,95

239,63

229,76

220,31

211,28

202,58

167,37

160,50

153,93

¢) Cargos de Nivel Auxiliar

CARGO

CLASSE

PADRAO

VALOR (EM R 9)

Cargos de nivel auxiliar,
integrantes do Quadro de
Pessoal do INSS,
referenciados no art. 1 2.

ESPECIAL

228,47

217,60

207,23

Vi

197,43

\Y

188,08

W%

179,20

170,73

162,70

155,08

Vi

147,82

140,91

134,36

128,14

122,21

116,58

111,20

106,11

89,79

85,67

81,76
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ANEXO I

TABELA DE VALOR DOS PONTOS

NIVEL DO CARGO VALOR DO PONTO (EM R $)
SUPERIOR 5,08
INTERMEDIARIO 1,82
AUXILIAR
1,00
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LEI N.°© 10.855, DE 01 DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a reestruturacdo da Carreira
Previdenciaria, de que trata a Lei n°® 10.355, del€6
dezembro de 2001, instituindo a Carreira do Seguro
Social, e d& outras providéncias.

OPRESIDENTEDAREPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispfe sobre a reestruturacdoateeCa Previdenciaria, de que trata a Lei
n° 10.355, de 26 de dezembro de 2001, instituin@armeira do Seguro Social, fixa os respectivos
vencimentos e vantagens e dispde sobre a tran8pppigra esta Carreira, de cargos efetivos, vagos e
ocupados, integrantes do Quadro de Pessoal dutastiacional do Seguro Social - INSS.

Art. 2° Fica estruturada a Carreira do Seguro $omanposta dos cargos efetivos vagos
regidos pela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro d,lififegrantes do Quadro de Pessoal do INSS, e
dos cargos efetivos cujos ocupantes atenderenegqositos estabelecidos por esta Lei, e que sejam:

| - integrantes da Carreira Previdenciaria indéupela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001, ou;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Caigestuido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, daseléotpdos no INSS em 30 de novembro de 2003.

8 1° N&o se aplica o disposto no caput deste aatigaocupantes dos cargos de Supervisor
Médico Pericial, Auditor-Fiscal da Previdéncia $bei Procurador Federal.

§ 2° Os cargos da Carreira do Seguro Social s@pagos em classes e padrdes, na forma
do Anexo | desta Lei.

Art. 11. Fica instituida a Gratificacdo de Desenmmede Atividades do Seguro Social -
GDASS, devida aos integrantes da Carreira do Seégpec@l por desempenho institucional e coletivo,
no valor maximo de R$ 513,00 (quinhentos e trea&sygara o nivel superior, R$ 184,00 (cento e
oitenta e quatro reais) para o nivel intermedi@riR$ 101,00 (cento e um reais) para o nivel auxilia

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 13,98 15/12/2004 .

§ 1° A avaliagdo de desempenho institucional, #idata 40% (quarenta por cento) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do ING8&lcance de suas metas organizacionais.

* § 1° com redacao dada pela Lei n® 10.997, de 2/2(04.

8 2° A avaliagcéo de desempenho coletivo, limita88% (sessenta por cento) do valor da
GDASS, visa a aferir o desempenho do conjunto dedeges de cada uma das unidades do INSS, no
exercicio das atribuicbes do cargo ou fungéo, palaance das metas organizacionais da autarquia.

* § 2° com redacdo dada pela Lei n® 10.997, de 2/2004.

§ 3° A atribuicdo dos valores a cada servidor efaséros percentuais obtidos na avaliagdo
de desempenho institucional e na avaliagéo de ge=s¥m coletiva.

* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 10.997, de 2/2004.

8§ 4° O limite global de pagamento mensal a titul @DASS, em cada nivel,
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valorgddificacdo multiplicada pelo numero de
servidores em exercicio na autarquia que a elafaze

* § 4° com redacao dada pela Lei n® 10.997, de 2/2(04.
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8§ 5° A GDASS sera paga, de forma ndo-cumulativen adGratificagdo de Atividade de
gue trata a Lei Delegada n® 13, de 27 de agosth982, e ndo servird de base de calculo para
guaisquer outros beneficios ou vantagens.

§ 6° Caso a avaliacdo de desempenho da unidadalcgmar 35% (trinta e cinco por
cento) da pontuacdo maxima relativa a avaliacdodeeempenho coletivo, o INSS realizara
diagnostico organizacional e adotard medidas aekis) a identificar e atender as necessidades de
capacitacdo de seus servidores, devendo ser notamealizada a avaliagdo no prazo de 6 (seis)

meses, contados da avaliagao anterior.
* 8 6° com redacdo dada pela Lei n® 10.997, de 2/2004 .

§ 7° - (Revogado pela Lei n°® 10.997, de 15/12/2004)

Art. 12. Os critérios e procedimentos da avaliad@oaesempenho institucional e coletiva e

de atribuicdo da GDASS seréo estabelecidos emaraguito.
* Artigo com redacao dada pela Lei n® 10.997, d&.282004.

Art. 17. As tabelas de vencimentos, a que se refaneiso | do art. 6° desta Lei, serédo
implantadas progressivamente nos meses de dezelml®2003, setembro de 2004, maio de 2005 e
dezembro de 2005, conforme valores constantes alslds de Vencimento Basico que integram o
Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. Sobre os valores das Tabelasatdastdo Anexo IV desta Lei incidirdo
os indices de reajuste aplicaveis as tabelas denventos dos servidores publicos federais, a tidelo
revisdo geral das remuneragdes e subsidios, aga2D04.

Art. 18. Aplica-se o disposto nesta Lei aos ap@sd e aos pensionistas.
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LEI N.°©10.997, DE 15 DE DEZEMBRO DE 2004

Institui a Gratificagdo Especifica do Seguro Soeial
GESS, altera disposicbes das Leis ns. 10.855, de 1°
abril de 2004, que dispde sobre a reestruturacdo da
Carreira Previdenciaria de que trata a Lei n°® 1).8&

26 de dezembro de 2001, instituindo a Carreira do
Seguro Social, e 10.876, de 2 de junho de 2004, que
cria a Carreira de Pericia Médica da Previdénc@abo

e dispbe sobre a remuneracdo da Carreira de
Supervisor Médico-Pericial do Quadro de Pessoal do
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e dtasu
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maio2004, a Gratificacdo Especifica do Seguro
Social - GESS, no valor de R$ 184,00 (cento e t@tenquatro reais), devida aos integrantes da
Carreira do Seguro Social e da Carreira Previddaacide que tratam as Leis ns. 10.855, de 1° de
abril de 2004, e 10.355, de 26 de dezembro de 266fiectivamente, extensiva as aposentadorias e
as pensoes.

Paragrafo unico. A GESS nao servira de base dalogbara quaisquer outros beneficios,
parcelas remuneratérias ou vantagens devidas aadmes que a ela fazem jus.

Art. 2° A Lei n° 10.855, de 1° de abril de 2004sg@a a vigorar com as seguintes
alteracoes:

§ 2° A opcéo pela Carreira do Seguro Social impkeaincia as parcelas de valores
incorporados a remuneracao por decisdo adminiaratii judicial, referentes ao

adiantamento pecuniario de que trata o art. 8°eila?.7.686, de 2 de dezembro de
1988, que vencerem apos o inicio dos efeitos fiiaps referidos no 8§ 1° deste

artigo.

"Art. 4° O ingresso nos cargos da Carreira do Sef§ocial far-se-a no padréao inicial
da classe inicial do respectivo cargo, mediantewso publico de provas ou de
provas e titulos, exigindo-se curso superior cotoplem nivel de graduacéo, ou
curso médio, ou equivalente, concluido conformeivelrdo cargo, observados os
requisitos fixados na legislacéo pertinente.

"Art. 5° O Poder Executivo promovera, mediante eecra reclassificacdo dos
cargos incorporados a Carreira do Seguro Socidbmaa do art. 2 o desta Lei,
observados 0s seguintes critérios e requisitos:
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"Art. 11 Fica instituida a Gratificacdo de Desenipemle Atividades do Seguro
Social GDASS, devida aos integrantes da Carreirf@etpro Social por desempenho
institucional e coletivo, no valor maximo de R$ BB (quinhentos e treze reais)
para o nivel superior, R$ 184,00 (cento e oitentquatro reais) para o nivel
intermediario e R$ 101,00 (cento e um reais) paravel auxiliar.

§ 1° A avaliacdo de desempenho institucional, éidata 40% (quarenta por cento)
do valor da GDASS, visa a aferir o desempenho d&SIMo alcance de suas metas
organizacionais.

§ 2° A avaliacdo de desempenho coletivo, limitadd0% (sessenta por cento) do
valor da GDASS, visa a aferir o desempenho do comjde servidores de cada uma
das unidades do INSS, no exercicio das atribuiciiesargo ou funcgéo, para o
alcance das metas organizacionais da autarquia.

8 3° A atribuicdo dos valores a cada servidor olaséros percentuais obtidos na
avaliacdo de desempenho institucional e na avalide@lesempenho coletiva.

§ 4° O limite global de pagamento mensal a tittlo GDASS, em cada nivel,
correspondera a 80% (oitenta por cento) do valogrdéificacdo multiplicada pelo
namero de servidores em exercicio na autarquiaeple fazem jus.

§ 6° Caso a avaliacao de desempenho da unidadelcdgigar 35% (trinta e cinco
por cento) da pontuacdo maxima relativa a avaliagalesempenho coletivo, o
INSS realizara diagnéstico organizacional e adatsdidas destinadas a identificar
e atender as necessidades de capacitacdo de sedsrss, devendo ser novamente
realizada a avaliagcdo no prazo de 6 (seis) mese®gdos da avaliacdo anterior.

§ 7° (Revogado)" (NR)

"Art. 12 Os critérios e procedimentos da avaliag@odesempenho institucional e
coletivo e de atribuicdo da GDASS serao estabale@d regulamento.” (NR)

"Art. 13 (Revogado)"

"Art. 19 (Revogado)"

Art. 3° O Termo de Opgéo constante do Anexo IlILeéian® 10.855, de 1° de abril de 2004,
passa a vigorar de acordo com o Anexo | destgpbeiendo ser firmado pelos servidores:

| - integrantes da Carreira Previdenciéria inslaypela Lei n® 10.355, de 26 de dezembro
de 2001;

Il - regidos pelo Plano de Classificacdo de Caigestuido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou por planos correlatos, desdelajados no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS, na data de publicagdo desta Leicam processo de redistribuicdo para o INSS
formalizado até 20 de maio de 2004; ou

[l - integrantes da Carreira do Seguro Social gudnam exercido a opc¢ao na forma do 8
1° do art. 3° da Lei n°® 10.855, de 1° de abril@@42

8 1° Na hipodtese do inciso Il do caput deste artigTermo de Opcao sera recebido como
rerratificacdo da opcéo anteriormente realizaddepdo ser firmado pelos respectivos pensionistas
no caso de morte do titular.

§ 2° A opgéao prevista no caput deste artigo posierdealizada no prazo de 90 (noventa)
dias, contados do inicio de vigéncia desta Leiangw efeitos financeiros a partir da data de
formalizacdo do respectivo Termo de Opcao.
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8 3° Na hipdtese do inciso Il do caput deste artigorazo de que trata o 8§ 2° deste artigo
serd contado a partir da data de publicacdo dalatcedistribuicdo, quando esta for posterior a
publicacédo desta Lei, com efeitos financeiros &éipdat data de opcéo.

Art. 4° A partir da vigéncia desta Lei e até quja elitado o regulamento de que trata o
art. 12 da Lei n® 10.855, de 1° de abril de 2008DASS sera paga aos servidores de cargos efetivos
ou cargos e funcbes comissionados e de confiarega @la fazem jus nos valores correspondentes a
60% (sessenta por cento) de seus valores maximos.
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LEI N.© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

TITULO |
DA FINALIDADE E DOS PRINCIPIOS BASICOS DA PREVIDENG SOCIAL

Art. 1° A Previdéncia Social, mediante contribuicd®&m por fim assegurar aos seus
beneficiarios meios indispensaveis de manutenc@o, npotivo de incapacidade, desemprego
involuntéario, idade avancada, tempo de servicoamgyuos familiares e prisdo ou morte daqueles de
guem dependiam economicamente.

Art. 2° A Previdéncia Social rege-se pelos segsiptencipios e objetivos:

| - universalidade de participac@o nos planos pengiarios;

Il - uniformidade e equivaléncia dos beneficiog®igos as populacdes urbanas e rurais;

[l - seletividade e distributividade na prestad@s beneficios;

IV - célculo dos beneficios considerando-se os risakile-contribuicdo corrigidos
monetariamente;

V - irredutibilidade do valor dos beneficios denfiara preservar-lhes o poder aquisitivo;

VI - valor da renda mensal dos beneficios subsstuto salario-de-contribuicdo ou do
rendimento do trabalho do segurado néo infericgad@rio minimo;

VII - previdéncia complementar facultativa, cusi@adr contribuicao adicional,

VIII - carater democratico e descentralizado da&geadministrativa, com a participacao
do governo e da comunidade, em especial de tratmks em atividade, empregadores e
aposentados.

Paragrafo Unico. A participacao referida no indi8b deste artigo sera efetivada a nivel
federal, estadual e municipal.
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de financas publicas voltadasgpar
responsabilidade na gestdo fiscal e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei Complementar

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secao |
Da Geracao da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansado ou aperfeicoamentagho governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto or¢camentario-financeim exercicio em que deva entrar em
vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracéo do ordenador da despesa de quenerda tem adequacdo orcamentaria e
financeira com a lei orgamentaria anual e compatémle com o plano plurianual e com a lei de
diretrizes orcamentarias.

8 1° Para os fins desta Lei Complementar, consgkera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a daspkfgto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por crédit@gem de forma que somadas todas as despesas da
mesma especie, realizadas e a realizar, previstpgograma de trabalho, ndo sejam ultrapassados 0s
limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei dieetlizes orcamentarias, a despesa que se
conforme com as diretrizes, objetivos, prioridagesnetas previstos nesses instrumentos e nao
infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cagmii acompanhada das premissas e
metodologia de célculo utilizadas.

8 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despes@erada irrelevante, nos termos em
que dispuser a lei de diretrizes orcamentarias.

§ 4° As normas do caput constituem condi¢do prgaia:

| - empenho e licitacdo de servicos, fornecimertbehs ou execucao de obras;

Il - desapropriagéo de imoéveis urbanos a que seeref§ 3° do art. 182 da Constituigcéo.

SUBSECAO |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatéria de carater comiilo a despesa corrente derivada de lei,
medida provisoria ou ato administrativo normatiuge dixem para o ente a obrigacédo legal de sua
execucao por um periodo superior a dois exercicios.
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§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaieldraia o caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso hdo 16 e demonstrar a origem dos recursos para se
custeio.

8§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoam@mpanhado de comprovacgdo de que a
despesa criada ou aumentada ndo afetara as metesuttados fiscais previstas no anexo referido no
8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financemos, periodos seguintes, ser compensados pelo
aumento permanente de receita ou pela reducéo penteade despesa.

8 3° Para efeito do 8§ 2°, considera-se aumentogmernte de receita o proveniente da
elevacao de aliquotas, ampliacdo da base de catsajoracdo ou criacdo de tributo ou contribuigcéo.

8§ 4° A comprovacao referida no § 2°, apresentalbagreponente, conterd as premissas e
metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizoedtame de compatibilidade da despesa com as
demais normas do plano plurianual e da lei derdiest orcamentérias.

8§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo sechuteda antes da implementacdo das
medidas referidas no 8§ 2°, as quais integraraetouimento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestinatias ao servigo da divida nem ao
reajustamento de remuneracdo de pessoal de cue tratiso X do art. 37 da Constituicdo.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogdggoela criada por prazo
determinado.



