LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indea@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjngara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracado do servico extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toama salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizsicélical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custlk sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.

TiTULO VI
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada adbrma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, @ysdos critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termosida:le

| - cobertura dos eventos de doenca, invalideztereoidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecd@o ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os elegpentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher,cénjuge ou

companheiro e dependentes, observado o dispog@ho
* Artigo, caput e incisos com redacao dada pela Btl@eConstitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adoc&o de requisitos e critérfesediciados para a concesséo de
aposentadoria aos beneficiarios do regime gerarelidéncia social, ressalvados os casos
de atividades exercidas sob condi¢gbes especiaipmjediquem a salude ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portaderdsfitiéncia, nos termos definidos em lei

complementar.
* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constituciofdl7, de 05/07/2005.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salario d&iboigéo ou o rendimento do

trabalho do segurado tera valor mensal infericgadario minimo.
* § 2° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considerpdos o célculo de beneficio

serdo devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 3° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.
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§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficiasppeservar-lhes, em caréater

permanente, o valor real, conforme critérios ddfisiem lei.
* 8 4° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de preidésocial, na qualidade de

segurado facultativo, de pessoa participante deeegréprio de previdéncia.
* § 5° com redacgédo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados eiq@stas terd por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgédo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gergradédéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homemninta anos de contribuicao, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homemsserga anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para okaltzadores rurais de ambos os sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regimeot®ra@ familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal
* § 7° com redacgédo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | aégrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exaluente tempo de efetivo exercicio

das fungbes de magistério na educagéo infantilenemo fundamental e médio.
* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8 9° Para efeito de aposentadoria, € asseguramtgagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na ativwdpdvada, rural e urbana, hipétese em
gue os diversos regimes de previdéncia social sgpensarédo financeiramente, segundo

critérios estabelecidos em lei.
* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de awcid do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qudiduier, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdencia@rieonsequente repercussao em beneficios,

nos casos e na forma da lei.
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclpsdvidenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem reapagpque se dediqguem exclusivamente
ao trabalho domeéstico no ambito de sua residédeisge que pertencentes a familias de

baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficigaldeigual a um salario-minimo.
*§ 12 com redacédo dada pela Emenda Constituciofdh de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusado previdencidgiajue trata o 8 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores asnt&g para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4708/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esrémplementar e organizado
de forma autbnoma em relacdo ao regime geral dédpreia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garanktemedicio contratado, e regulado por lei
complementar.

8§ 1° A lei complementar de que trata este artige@gara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdénoiadar o pleno acesso as informacdes

relativas a gestao de seus respectivos planos.
* § 1° com redacgédo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.
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§ 2° As contribuicbes do empregador, os benefigi@s condigdes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e plano®mefibios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho doScgaantes, assim como, a excecdo dos

beneficios concedidos, ndo integram a remuneraggpatticipantes, nos termos da lei.
* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadeegt@@ncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autasy fundacfes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidadebcgsibsalvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipétese algaoagcontribuicdo normal podera exceder

a do segurado.
* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relacdo ematr&nido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquiasdécdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamenteyamtg patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respecatinbdades fechadas de previdéncia

privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 5° A lei complementar de que trata o paragrateram aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias aressinnarias de prestacédo de servicos

publicos, quando patrocinadoras de entidades feshdel previdéncia privada.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4°dadigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das rtisetdas entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercao doigpantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto dsshsce deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.
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LEI N° 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, faco saber que o Congresso Nacional
decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TituLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo IV
Do Reajustamento do Valor dos Beneficios

Art. 41. Os valores dos beneficios em manutencéo seajustados a partir de
2004, na mesma data de reajuste do salario mipragata, de acordo com suas respectivas
datas de inicio ou do seu Ultimo reajustamento, t@wse em percentual definido em

regulamento, observados os seguintes critérios:
* Artigo, caput, com redacao dada pela Lei n° 10,68 09/07/2003.

| - € assegurado o reajustamento dos benefici@s graservar-lhes, em carater
permanente, o valor real da data de sua concessao;

Il - (Revogado pela Lei n° 8.542, de 23/12/1992);

§ 1° O disposto no inciso Il podera ser alteradoggasido da revisdo da politica

salarial.

* Tacitamente revogado em funcdo da exclusdo disanid deste artigo pela Lei n° 8.542, de
23/12/1992.

8 2° Na hipétese de se constatar perda de podaitagucom a aplicacdo do
disposto neste artigo, o0 Conselho Nacional de $#ae Social - CNSS podera propor um
reajuste extraordinario para recompor esse vaodafeita igual recomposicdo das faixas e
limites fixados para os salarios-de-contribuicéo.

§ 3° Nenhum beneficio reajustado podera excedearite Imaximo do salario-de-
beneficio na data do reajustamento, respeitaddsatos adquiridos.

§ 4° A partir de abril de 2004, os beneficios dewwmn pagos do primeiro ao
quinto dia util do més seguinte ao de sua competéoloservada a distribuicdo proporcional
do numero de beneficiarios por dia de pagamento.

* 8 4° com redacdo dada pela Lei n® 10.699, de D2(03.

8§ 5° Em caso de comprovada inviabilidade operatierfamanceira do Instituto
Nacional de Seguro Social, 0 Conselho Nacionalrdgiéncia Social podera autorizar, em
carater excepcional, que o pagamento dos benefieiggestacdo continuada concedidos a
partir de 1° de agosto de 1992 seja efetuado dondémrimeiro ao décimo segundo dia util
do més seguinte ao de sua competéncia, retorn@ndaegra geral, disposta no 8§ 4° deste

artigo, tao logo superadas as dificuldades.
* 8 50 acrescido pela Lei n° 8.444, de 20/07/1992.
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8§ 6° O primeiro pagamento de renda mensal do lmbmeféra efetuado até 45
(quarenta e cinco) dias ap0s a data da apresentpefn segurado, da documentacdo
necessaria a sua concessao.

* Primitivo § 5°, passado a § 6° pela Lei n° 8.4d&,20/07/1992.

§ 7° (Revogado pela Lei n° 8.880, de 27/05/1994).

Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez prda, quando for o caso, a
caréncia exigida, sera devida ao segurado quaendestau ndo em gozo de auxilio-doenca,
for considerado incapaz e insusceptivel de reabdlid para o exercicio de atividade que lhe
garanta a subsisténcia, e ser-lhe-a paga enquam@apecer nesta condicao.

§ 1° A concessao de aposentadoria por invalideendigpa da verificacdo da
condicdo de incapacidade mediante exame médicoigleai cargo da Previdéncia Social,
podendo o segurado, as suas expensas, fazer-spaattande meédico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesé@o de que o segurado ja etadporao filiar se ao Regime
Geral de Previdéncia Social ndo Ihe conferira wirai aposentadoria por invalidez, salvo
guando a incapacidade sobrevier por motivo de pesgio ou agravamento dessa doenga ou
leséo.

*VVide Medida Proviséria n® 2.187-13, de 24 de agastle 2001.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

MEDIDA PROVISORIA N° 2.187-13, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Dispbe sobre o reajuste dos beneficios
mantidos pela Previdéncia Social, e altera
dispositivos das Leis n 6.015, de 31 de
dezembro de 1973, 8.212 e 8.213, de 24 de
julho de 1991, 8.742, de 7 de dezembro de
1993, 9.604, de 5 de fevereiro de 1998, 9.639,
de 25 de maio de 1998, 9.717, de 27 de
novembro de 1998, e 9.796, de 5 de maio de
1999, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que lhe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progistom forca de lei:

Art. 4° Os dispositivos adiante indicados da LeB12°.3, de 24 de julho de 1991,
passam a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 41. Os valores dos beneficios em manutengiéosreajustados, a
partir de 1° de junho de 200fro rata, de acordo com suas respectivas
datas de inicio ou do seu ultimo reajustamento, base em percentual
definido em regulamento, observados os seguinitésios:
| - preservacao do valor real do beneficio;
[l - atualizagdo anual,
IV - variacdo de precos de produtos necessarieleeantes para a afericéo
da manutencéo do valor de compra dos beneficios.
§ 8° Para os beneficios que tenham sofrido majordedido a elevagéo do
salario minimo, o referido aumento devera ser d#ado quando da
aplicacao do disposto nmaput, de acordo com normas a serem baixadas
pelo Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social
8§ 9° Quando da apuracao para fixacdo do percemntoateajuste do
beneficio, poderéo ser utilizados indices que sgmiem a variacdo de que
trata o inciso IV deste artigo, divulgados pela dagéo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE ou de instituigdangénere de
reconhecida notoriedade, na forma do regulame(itiér))
Y T L TSRS
IV - o tempo de servigo anterior ou posterior dgdioriedade de filiacdo a
Previdéncia Social s6 serd contado mediante inde&iz da contribuicdo
correspondente ao periodo respectivo, com acrésténuaros moratorios de
zero virgula cinco por cento ao més, capitalizamlnsalmente, e multa de
dez por cento." (NR)
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"Art. 134. Os valores expressos em moeda correetganlei serao
reajustados nas mesmas épocas e com 0s mesmas intlizados para o
reajustamento dos valores dos beneficios.” (NR)

Art. 15. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadie sua publicacao.

Art. 16. Revogam-se o paragrafo unico do art. 66aet. 101 da Lei n°® 8.212, de
24 de julho de 1991, os 88 1° e 2° do art. 41f.®&re os arts. 144 a 147 da Lei n® 8.213, de
24 de julho de 1991, os arts. 7°a 9° e 12 a 1&dn® 9.711, de 20 de novembro de 1998, e
os incisos | e 11l do art. 6° da Lei n® 9.717, ded2 novembro de 1998.

Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Roberto Brant



