CAMARA DO DEPUTADOS
PROJETO DE LEI N.°6.271, DE 2005
(Do Sr. Alex Canziani)

Acrescenta dispositivo a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para
assegurar o beneficio do seguro-desemprego ao safrista.

DESPACHO:
APENSE-SE A(AO) PL-3118/2004.

APRECIACAO:
Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar acrescida do seguinte art. 2°-D:

‘Art. 2°-D. O safrista de que trata o art. 14 da Lei n°.
5.889, de 8 de junho de 1973, que se encontre em situacao de
desemprego involuntario no periodo abrangido pelos contratos de
safra na regidao em que trabalha, fara jus ao beneficio do seguro-
desemprego, desde que comprove:

| — ter trabalhado por pelo menos seis meses nos ultimos
dezoito meses, de forma continua ou alternada, mediante contratos
de safra;

Il — ndo possuir renda propria de qualquer natureza
suficiente a sua manutencao e de sua familia;

Il — ndo estar em gozo de qualquer beneficio de
prestacdo continuada da Previdéncia Social, exceto o auxilio-
acidente.

8 1° O beneficio de que trata o caput sera concedido por
um periodo maximo de dois meses, de forma continua ou alternada,
cuja duracéo sera definida pelo CODEFAT.

8 2° O beneficio poderd ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo.”
Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
A Constituicdo Federal de 1988 estendeu aos trabalhadores
rurais varios direitos antes exclusivos dos empregados urbanos, entre eles o
beneficio do seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntério (CF, 7°, II).

Em que pese essa garantia constitucional, a cobertura do
seguro-desemprego no meio rural é praticamente nula, uma vez que a legislacdo
referente ao tema visa a prestar auxilio financeiro em situacbes tipicas de
desemprego urbano, inviabilizando a habilitacdo dos trabalhadores rurais.

Nesse contexto, 0 objetivo do presente projeto de lei € o de
assegurar concretamente a extensao, aos trabalhadores rurais safristas, do direito
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ao seguro-desemprego. Para tanto, propomos a inclusdo de novo artigo na Lei n°.
7.998, de 1990, que regula o Programa do Seguro-Desemprego, para estabelecer
gue o safrista desempregado tenha direito a até duas parcelas do beneficio a cada
periodo aquisitivo.

Para habilitar-se ao beneficio, o safrista devera comprovar,
além dos demais requisitos pertinentes da legislacao existente, ter trabalhado pelo
menos seis meses nos ultimos 18 meses, de forma continua ou alternada, por meio
de contratos de safra. Esse requisito flexibiliza a exigéncia da dispensa sem justa
causa, ja que o contrato do safrista é por prazo determinado, e a adapta a realidade
do trabalho rural.

Diante do elevado alcance social desta proposicdo, temos a
certeza de contar com o apoio dos ilustres Pares a sua aprovacao.

Sala das Sessdes, em 29 de novembro de 2005.

Deputado Alex Canziani

LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS
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CAPITULO II
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Sdo direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem
a melhoria de sua condicéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que prevera indenizacdo compensatdria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntéario;

I11 - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de sua familia com moradia, alimentacdo, educacao,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia social, com reajustes periodicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salério, salvo o disposto em convencdo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior a0 minimo, para 0s que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencéo dolosa;

X1 - participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

XII - salario-familia pago em raz&o do dependente do trabalhador de baixa renda
nos termos da lei;

* Inciso X1l com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

X1l - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convengéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagéo coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneragdo do servigo extraordinario superior, no minimo, em cinqienta
por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do
que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duragédo
de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;
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XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXII - adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convengdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéo, na forma da lei;

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

XXIX - agdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até o limite de dois anos
apos a extingdo do contrato de trabalho;

* Inciso XXIX com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de
admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no tocante a salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S8o assegurados a categoria dos trabalhadores domésticos 0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacéo profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgao competente, vedadas ao Poder Publico a interferéncia e a
intervencdo na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagdo de mais de uma organizacdo sindical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou econdmica, na mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;
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IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema confederativo da
representacdo sindical respectiva, independentemente da contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém seré obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatdria a participacdo dos sindicatos nas negociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas organizacdes
sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdo sindical e, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos termos da lei.

Pardgrafo Unico. As disposicGes deste artigo aplicam-se a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condicdes que a lei estabelecer.

LEI N°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e d& outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente

resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condicdo analoga a de escravo;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagéo, recolocacao e qualificagdo profissional.
Art. 2°-A. (Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24/08/2001).

Art. 2°-B. (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001).
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Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga a de escravo, em decorréncia de acdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, serd dessa situacdo resgatado e terd
direito a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo
cada, conforme o disposto no 8§ 2° deste artigo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

8 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo sera encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagdo profissional e recoloca¢do no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma

estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.
* § 1°acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

8 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstacias

similares, nos doze meses seguintes a percepcdo da Ultima parcela.
* § 2° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

Art. 3° Tera direito a percepc¢do do seguro-desemprego o trabalhador dispensado
sem justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada,
relativos a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente anteriores a data da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pessoa fisica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida como autdnoma, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

Il - ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdencidrio de prestacdo
continuada, previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdéncia Social, excetuado o
auxilio-acidente e o auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, de 19 de outubro de 1976,
bem como o abono de permanéncia em servico previsto na Lei n° 5.890, de 8 de junho de
1973,

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda prépria de qualquer natureza suficiente a sua manutencao e
de sua familia.

*Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT, para
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensédo do
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n® 4.923, de 23 de
dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
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de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977,
7.998, de 11 de janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de
1990, e 9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso
da atribuicdo que lhe confere o art. 62 da Constituicao,
adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redagéo seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservagdo do emprego,
promovendo, para tanto, acfes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacéo profissional.” (NR)

Art. 8% Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-A, 2°-B, 3°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-
C a Lein®7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2°, fica instituida a
bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver com o contrato
de trabalho suspenso em virtude de participacdo em curso ou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo empregador, em conformidade com
o disposto em convencao ou acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2°-B.  Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0S
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntério pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego, fardo
jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem
reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput serd contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

8 2° O beneficio poderé estar integrado a ac¢oes de qualificagdo profissional
e articulado com acgdes de emprego a serem executadas nas localidades de
domicilio do beneficiado.

8§ 3° Caberé ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador
- CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, das demais condicbes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de que trata este artigo,
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inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao qual o trabalhador
estava vinculado, bem como os respectivos limites de comprometimento
dos recursos do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do niumero de parcelas e
0s demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como os
pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relagdo ao
beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera suspenso
se ocorrer a rescisdo do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional serd cancelado
nas seguintes situacoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informac6es necessarias
a habilitacdo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepc¢do indevida da bolsa de
qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagdo profissional
que o empregado tiver recebido serdo descontadas das parcelas do beneficio
do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a o periodo de suspensao contratual de que trata o art. 476-
A da CLT, para o calculo dos periodos de que tratam os incisos | e Il do art.
3° desta Lei." (NR)

Art. 9°. A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
alteracgdes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.
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FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho
Rural e d& outras Providéncias.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a empresa pagara ao safrista, a titulo
de indenizacdo do tempo de servigo, importancia correspondente a 1/12 (um doze avos) do
salario mensal, por més de servico ou fracdo superior a 14 (quatorze) dias.

Pardgrafo Unico. Considera-se contrato de safra o que tenha sua duragdo
dependente de variacdes estacionais da atividade agraria.

Art. 15. Durante o prazo do aviso prévio, se a rescisao tiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a 1 (um) dia por semana, sem prejuizo do salario
integral, para procurar outro trabalho.

FIM DO DOCUMENTO
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