COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

PROJETO DE LEI N° 2.466, DE 2003
(Apenso o PL N° 3.122, de 2004)

Estabelece  penalidades aos
estabelecimentos que discriminem mulheres
e da outras providéncias.
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Relatora: Deputada JANDIRA FEGHALI

| - RELATORIO

O Projeto de Lei acima epigrafado, de autoria da Deputada
Lucia Braga, determina que o Poder Publico Federal puna os estabelecimentos
comerciais, industriais ou as empresas que nao observarem ou que restringirem
os direitos da mulher. O paragrafo unico do art. 1° enumera alguns exemplos
dessas restrigdes, como a exigéncia de comprovante de esterilizacdo para
admissdao ou permanéncia no emprego, revistas intimas, discriminar mulheres
casadas ou maes, ou permitir o assédio sexual.

As penas vao desde a adverténcia e multa até a cassacao
de autorizacido de funcionamento e inabilitagdo para pleitear créditos estaduais e
federais.

O PL n° 3.122, de 2004, de autoria da Deputada Zelinda
Novaes, apensado ao anterior, proibe qualquer ato discriminatério contra a
mulher, seja na admissao, durante a jornada de trabalho ou por ocasido da
demissdao. Como medidas discriminatérias, além das acdes previstas no projeto
principal, menciona a exigéncia de boa aparéncia para admissido, controle de
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tempo de permanéncia nas instalagdes sanitarias, falta de vestiarios suficientes,
falta de isonomia salarial e rescisdao de contrato de trabalho por motivo de
gravidez ou casamento. Propde que sejam aplicadas penas de adverténcia,
interdicdo do estabelecimento, inabilitacdo para licitagdes, impedimento de uso
de bem ou servico publico, impedimento de parcelar débitos tributarios e
suspensao da licenca para funcionamento.

A justificagcdo das duas iniciativas ressalta que, ainda,
ocorrem praticas atentatorias contra a mulher em ambientes de trabalho, o que
exige a adog¢ao de medidas que venham coibir tais atos de forma enérgica.

Apos serem analisadas por esta Comissdo de Seguridade
Social e Familia, as proposigdes seguirdo para apreciagao por parte das
Comissbes de Trabalho, de Administragao e Servigo Publico e de Constituicao e
Justica e de Cidadania.

Nao foram apresentadas emendas no prazo regimental.

Il - VOTO DA RELATORA

A discriminacdo da mulher no trabalho, por mais que
constitua atitude execravel, é fato ainda presente nos dias de hoje, o que
evidencia a extrema justeza de propostas como as que ora avaliamos, que
contribuem para fortalecer os direitos da mulher enquanto trabalhadora. E
essencial que o respeito as mulheres seja consolidado e as normas legais sao
imprescindiveis para resguardar esses direitos elementares de cidadania.

No que cabe a esta Comissao analisar, ou seja, a questao
sob o enfoque sanitario, vemos que muitos aspectos levantados ja integram
alguns textos legais em vigor. Por exemplo, a proibicdo de exigéncia de atestados
de esterilidade ou gravidez, bem como de revistas intimas sdo mencionadas na
Consolidagdao da Leis do Trabalho. Podemos, ainda, mencionar os atos
discriminatoérios previstos na Lei n.° 9.029, de 13 de abril de 1995. A Lei que trata
do planejamento familiar (Lei n.° 263, de 12 de janeiro de 1996), também, veda a
exigéncia de atestado de gravidez ou esterilizagdo para qualquer fim. Além
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dessas, a proibicdo do assédio sexual, igualmente, passou a integrar crime
previsto no Codigo Penal.

Evidentemente, somos plenamente favoraveis as idéias
esbogadas nas duas iniciativas. Todo e qualquer exame realizado em um
trabalhador deve ser feito no interesse de proteger a sua saude e ndo para fins
de restricdo do seu direito de acesso ao trabalho. E eticamente inaceitavel a
exigéncia de exames ou atestados para atender objetivos diversos aos da
avaliacdo diagnostica, prognostica ou de acompanhamento do estado de saude
da pessoa, com vistas a promog¢ao de seu bem-estar.

No entanto, julgamos necessario realizar alguns reparos
formais, pois certos detalhes sdo mais apropriados como objeto de normas
regulamentadoras e ndo da lei. E o caso da especificagdo de testes de sangue e
de urina para evidenciar a gravidez, o que deixa de fora outros tantos que
poderiam ser aplicados, inclusive no futuro, em virtude de progressos no
conhecimento de métodos de diagndstico.

Outro reparo a fazer € quanto ao disposto no inciso | do art.
2° do PL n° 3.122, de 2004, o qual considera ato discriminatoério “qualquer forma
de exame ou revista intima em local inadequado ou impréprio ou realizado por
pessoa que nao seja do sexo feminino”. A revista intima ndo pode ser admitida
sob qualquer forma, mesmo que em local apropriado ou realizada por outra
mulher.

Ha que se mencionar que estd em tramitacdo nesta Casa
um Projeto de Lei de autoria desta Relatora, o PL n° 822/95, o qual “dispbe sobre
a proibicéo de revista intima de funcionarias nos locais de trabalho”. Esse PL esta
tramitando apensado aos PL n° 511/95 e n° 512/95, ambos de autoria do
Deputado José Fortunati, tendo recebido parecer favoravel na CTASP e, no
momento, estdo para ser apreciados pela CCJC.

Recomendamos, pois, a aprovagao dos PL n°® 2.466/03 e n.°
3.122/04, nos termos do Substitutivo ora apresentado.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

SUBSTITUTIVO AOS PROJETOS DE LEI N° 2.466/2003 E N°
3.122/2004

Proibe a pratica de atos
discriminatorios ou atentatorios contra a
mulher, para efeitos de admissdo ou
permanéncia no emprego, e da outras
providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Fica proibido qualquer ato discriminatério ou
atentatério contra a mulher, em processo seletivo de admissdo a emprego,
durante a jornada de trabalho ou quando da demisséo.

Art. 2° Consideram-se atos discriminatérios contra a mulher
0s que atentem contra a igualdade de direitos e especialmente:

| — exigéncia, para fins de admissdo ou de permanéncia no
emprego, de prova negativa de gravidez ou da condigcao de esterilidade;

Il — restricdo, para fins de admissdo, ao estado civil da
mulher e a existéncia de filhos;

Il — exigéncia de boa aparéncia como requisito para
admissao;

IV — exigéncia de realizacdo de exame ginecologico
periddico, como condigao para permanéncia no emprego;

9FF1F7B208



V — qualquer forma de exame ou revista intima;

VI — controle do tempo de permanéncia da mulher nas
instalagdes sanitarias;

VIl — inexisténcia de vestiarios femininos em nudmero,
condi¢des e proporgdes adequadas, quando houver necessidade de utilizagdo de
uniforme ou indumentaria especial;

VIl — inobservancia de isonomia salarial em razdo do sexo;

VIl — rescisdo de contrato de trabalho por motivo de
gravidez ou de casamento.

Art. 3° Sao atos atentatérios contra a mulher os que
procuram atingi-la em sua honra, dignidade e pudor, mediante coagao, assedio
ou violéncia, e 0os que visam a obtenc¢ao de vantagem sexual ou assemelhada.

Art. 4° Ao empregador infrator, por ato de seus dirigentes,
prepostos ou daqueles que exercam funcido de supervisdo, chefia ou controle de
trabalho, serdo aplicadas, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis, as
seguintes san¢des de natureza administrativa, pelo 6rgao proprio de fiscalizagéo
e inspecgao do trabalho, assegurando-se o contraditério e a ampla defesa:

| — adverténcia;
Il — multa;

lll — interdicdo do estabelecimento enquanto perdurar o ato
discriminatoério ou atentatorio;

IV — inabilitacdo para participar em licitagdo para obras ou
servigos publicos;

IV — inabilitagdo para permiss&o ou concessao de uso de
bem ou servigo publico;

V — indeferimento de pedido de eventual parcelamento de
débito tributario;

VI — suspensdo, por até um ano, da licenga para
funcionamento.
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Art. 5° Tém legitimidade para denunciar a pratica das
infracdes previstas nesta Lei, além das autoridades publicas competentes, a
vitima ou quem a represente, as associa¢cdes de defesa das mulheres e de
direitos humanos e o sindicato da categoria a que a ofendida pertencer.

Art. 6° Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputada JANDIRA FEGHALI
Relatora
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