PROJETO DE LEI N.° 5.627-A, DE 2005

(Da Sra. Laura Carneiro)

Altera o art. 852-A. da Consolidacéo das Leis do Trabalho para aumentar o valor do
limite maximo das causas submetidas ao procedimento sumarissimo; tendo parecer:
da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, pela aprovacao
(relatora: DEP. ANN PONTES).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24

SUMARIO

| — Projeto inicial

Il — Na Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servigo Publico:
- parecer da relatora
- parecer da Comisséo
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 852-A. da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar com a
seguinte redacéao:

“Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a 60
(sessenta) vezes o salario minimo vigente na data do ajuizamento da
reclamacgao ficam submetidos ao procedimento sumarissimo.” (NR)

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

bY

A Secédo II-A foi acrescida a Consolidacdo das Leis do
Trabalho pela Lei n° 9.957, de 12 de janeiro de 2000, disciplinando o procedimento
sumarissimo na Justica do Trabalho.

Esse tipo de procedimento judicial tem um rito simplificado,
devendo ser resolvido em até trinta dias. Segundo o Tribunal Superior do Trabalho —
TST, 40% das causas trabalhistas tramitam nesse rito, sendo que 60% delas sé&o
resolvidas por acordo.

O art. 852-A, cujo teor pretendemos modificar, prevé que as
causas a serem submetidas ao procedimento sumarissimo ndo devem ultrapassar o
valor de quarenta vezes o salario minimo vigente. Nossa proposta é elevar esse teto
para sessenta salarios minimos, o que ira privilegiar os trabalhadores que percebem
remuneracdes mais baixas, tendo em vista 0 aumento da celeridade para resolucéo
de suas questdes.

H& que se acrescentar que essa proposi¢cdo conta com o aval
do presidente do TST, Ministro Vantuil Abdala, que a defendeu como uma das
propostas de reforma da legislacdo processual que pode acelerar o tramite dos
processos na Justica do Trabalho.
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Nesse contexto, reconhecido o0 seu alcance social,
submetemos a apreciacdo do Plenario o presente projeto de lei, esperando contar
com o apoio de nossos ilustres Pares para a sua aprovacao.

Sala das Sesso6es, em 18 de julho de 200

Deputada LAURA CARNEIRO
PFL/RJ

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943
Aprova a Consolidagéao das Leis do Trabalho.

TITULO X
DO PROCESSO JUDICIARIO DO TRABALHO

_CAPITULO Il
DOS DISSIDIOS INDIVIDUAIS

Secéo II-A
Do Procedimento Sumarissimo
* Secéo I1-A acrescida pela Lei n® 9.957, de 12/01/2000.

Art. 852-A. Os dissidios individuais cujo valor ndo exceda a quarenta vezes o
salario minimo vigente na data do ajuizamento da reclamacdo ficam submetidos ao
procedimento sumarissimo.

Paragrafo Unico. Estdo excluidas do procedimento sumarissimo as demandas em

que € parte a Administracdo Publica direta, autarquica e fundacional.
* Artigo 852-A acrescido pela Lei n® 9.957, de 12/01/2000.

Art. 852-B. Nas reclamagdes enquadradas no procedimento sumarissimo:

| - 0 pedido deveré ser certo ou determinado e indicara o valor correspondente;

Il - ndo se fard citacdo por edital, incumbindo ao autor a correta indicacdo do
nome e endereco do reclamado;
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Il - a apreciacdo da reclamacao devera ocorrer no prazo maximo de quinze dias
do seu ajuizamento, podendo constar de pauta especial, se necessario, de acordo com o
movimento judiciario da Junta de Conciliacdo e Julgamento.

8 1° O néo atendimento, pelo reclamante, do disposto nos incisos | e Il deste
artigo importard no arquivamento da reclamacdo e condenacdo ao pagamento de custas
sobre o valor da causa.

8 2° As partes e advogados comunicardo ao juizo as mudangas de endereco
ocorridas no curso do processo, reputando-se eficazes as intimacgdes enviadas ao local

anteriormente indicado, na auséncia de comunicacao.
* Artigo 852-B acrescido pela Lei n® 9.957, de 12/01/2000.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A proposicao visa alterar dispositivo da Consolida¢édo das Leis
do Trabalho — CLT a fim de aumentar de 40 (quarenta), para 60 (sessenta) vezes o
salario minimo o valor das causas que serdo submetidas ao procedimento
sumarissimo.

Em sua justificativa, alega a autora que

“Esse tipo de procedimento judicial tem um rito
simplificado, devendo ser resolvido em até trinta dias. Segundo o
Tribunal Superior do Trabalho — TST, 40% das causas trabalhistas
tramitam nesse rito, sendo que 60% delas séo resolvidas por acordo.

O art. 852-A, cujo teor pretendemos modificar,
prevé que as causas a serem submetidas ao procedimento
sumarissimo nao devem ultrapassar o valor de quarenta vezes o
salario minimo vigente. Nossa proposta € elevar esse teto para
sessenta salarios minimos, o que ira privilegiar os trabalhadores que
percebem remuneracdes mais baixas, tendo em vista 0 aumento da
celeridade para resolugdo de suas questbes.”

No prazo regimental, ndo foram apresentadas emendas.

E o relatorio.

Il - VOTO DA RELATORA
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A Justica do Trabalho, no Brasil, como € sabido por todos, € a
Justica dos desempregados, ou seja, grande numero das reclamacdes trabalhistas
envolvem ndo so6 trabalhadores mais humildes como, na maioria das vezes, muitos
ja estdo fora do mercado de trabalho. Por isso, necessitam da satisfacdo de seu
crédito judicial da forma mais rapida possivel.

O rito sumarissimo propicia essa efetividade na prestacéo
jurisdicional porque concentra, em uma uUnica audiéncia, varias atos do processo.
Além disso, 0s prazos sdao mais exiguos, sendo que a conclusdo do processo deve
ocorrer em, no maximo, 30 dias, salvo motivo relevante justificado nos autos pelo
juiz da causa.

Além disso, conforme mencionado na justificacdo a este
projeto de lei, 60% das causas trabalhistas que tramitam nesse rito sdo resolvidas
por acordo, o que diminui, sensivelmente, a sobrecarga processual dessa Justica
Especializada.

Nunca é demais lembrar que o Direito do Trabalho é um direito
que se identifica com a sobrevivéncia do trabalhador e de sua familia. E um Direito
de natureza alimentar que precisa ser satisfeito de maneira célere.

Isto posto, votamos pela aprovacao do Projeto de Lei n° 5.627,
de 2005.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputada ANN PONTES
Relatora

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracao e Servigo Publico,
em reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
5.627/2005, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Ann Pontes.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:
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Henrique Eduardo Alves - Presidente, Marco Maia - Vice-
Presidente, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magrao, Daniel Almeida, Dra. Clair, Isaias
Silvestre, Jodo Fontes, Jovair Arantes, Leonardo Picciani, Medeiros, Milton Cardias,
Pedro Henry, Tarcisio Zimmermann, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Walter Barelli,
Ann Pontes, Eduardo Barbosa, Laura Carneiro, Marcelo Barbieri e Neyde Aparecida.

Sala da Comissao, em 23 de novembro de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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