LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VI
DA TRIBUTAGAO E DO ORGCAMENTO

CAPITULO Il
DAS FINANGAS PUBLICAS

Secao Il
Dos Orgcamentos

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativdJdeio, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder otelkneistabelecidos em lei complementar.

* Artigo, caput com redagéo dada pela Emenda Camstinal n° 19, de 04/06/1998.

8 1° A concessao de qualquer vantagem ou aumentenueneracdo, a criacao de
cargos, empregos e fungbes ou alteracdo de estrdéucarreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelgdodre entidades da administracdo direta ou
indireta, inclusive fundacdes instituidas e mastipkelo poder publico, s6 poderédo ser feitas:

* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciofd!9, de 04/06/1998.

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria sufieigrara atender as projecdes de
despesa de pessoal e aos acréscimos dela decgirrente

* Inciso | com redacédo dada pela Emenda Constitogia® 19, de 04/06/1998.

Il - se houver autorizacéo especifica na lei detdres orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista

* Inciso Il com redacéo dada pela Emenda Constdoal n® 19, de 04/06/1998.
* Vide anexo XIX da Medida Provisoria n® 2.229-d8,06/09/2001 - em vigor desde a publicagdo.

8 2° Decorrido o prazo estabelecido na lei compieaneeferida neste artigo para a
adaptacdo aos parametros ali previstos, serdo ataesente suspensos todos os repasses de
verbas federais ou estaduais aos Estados, aot®istederal e aos Municipios que nao
observarem os referidos limites.

* § 29 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 3° Para o cumprimento dos limites estabelecidas lsase neste artigo, durante o
prazo fixado na lei complementar referida no caplinido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios adotardo as seguintes providéncias:

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998.

| - reducdo em pelo menos vinte por cento das daspsom cargos em comissao e
funcdes de confianca;

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucionall8° de 04/06/1998.

Il - exoneracao dos servidores néo estaveis.
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* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucionall§® de 04/06/1998.

§ 4° Se as medidas adotadas com base no paragtafmmando forem suficientes
para assegurar o cumprimento da determinacdo dzoheplementar referida neste artigo, o
servidor estavel podera perder o cargo, desde muaamativo motivado de cada um dos
Poderes especifique a atividade funcional, o éogaanidade administrativa objeto da reducao

de pessoal.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

§ 5° O servidor que perder o cargo na forma dogpaf@ anterior fard jus a

indenizacao correspondente a um més de remungracano de servico.
* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°de904/06/1998.

8§ 6° O cargo objeto da reducéo prevista nos pdcegemteriores sera considerado
extinto, vedada a criacéo de cargo, emprego owtungm atribuicdes iguais ou assemelhadas

pelo prazo de quatro anos.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d904/06/1998 .

§ 7° Lei federal dispora sobre as normas geraggensobedecidas na efetivacdo do

disposto no § 4°
* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n°de04/06/1998

TITULO VI
DA ORDEM ECONOMICA E FINANCEIRA

CAPITULO | X
DOS PRINCIPIOS GERAIS DA ATIVIDADE ECONOMICA

Art. 170. A ordem econdmica, fundada na valorizag@drabalho humano e na livre
iniciativa, tem por fim assegurar a todos exist@migna, conforme os ditames da justica social,
observados os seguintes principios:

| - soberania nacional;

Il - propriedade privada,

lll - funcéo social da propriedade;

IV - livre concorréncia;

V - defesa do consumidor;

VI - defesa do meio ambiente, inclusive mediardéatnento diferenciado conforme

0 impacto ambiental dos produtos e servicos e ae E®cessos de elaboracéo e prestacao;
* Inciso IV com redacdo dada pela Emenda Constitoal n® 42, de 19/12/2003.

VIl - reducéo das desigualdades regionais e sgciais
VIl - busca do pleno emprego;
IX - tratamento favorecido para as empresas degmegporte constituidas sob as leis

brasileiras e que tenham sua sede e administracRais.
* Inciso IX com redacédo dada pela Emenda Constitnai n° 6, de 15/08/1995.

Paragrafo unico. E assegurado a todos o livre Exercle qualquer atividade
econdmica, independentemente de autorizacdo desdpgélicos, salvo nos casos previstos em
lei.
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LEI N° 8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais.

TITULO 1l
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Secéo |
Disposicoes Gerais

Art. 81. Conceder-se-4 ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do conjuge ou canhmgiro;
[l - para o servigco militar;
IV - para atividade politica;
V - para capacitagéo;
* Inciso V com redacao dada pela Lei n® 9.527, d6.2/1997.
VI - para tratar de interesses particulares;
VII - para desempenho de mandato classista.
8 1° A licenca prevista no inciso | ser4 precadié exame por médico ou junta
meédica oficial.
8 2° (Revogado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1668vyigor desde a publicacéo).
§ 3° E vedado o exercicio de atividade remunetagtante o periodo da licenca

prevista no inciso | deste artigo.

Art. 82. A licenca concedida dentro de 60 (ses3afitss do término de outra da
mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 102. Além das auséncias ao servigo previstaarh 97, sdo considerados como
de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissdo ou equivaleate, 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, Municipios e igtederal,
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[Il - exercicio de cargo ou funcdo de governocadministracdo, em qualquer parte
do Territério Nacional, por nomeacéo do Presiddat®epublica;

IV - participacdo em programa de treinamento legguente instituido, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso IV com redacéo dada pela Lei n® 9.52716£12/1997.

V - desempenho de mandato eletivo federal, eatadounicipal ou do Distrito
Federal, exceto para promogao por merecimento;

VI - jari e outros servigos obrigatérios por lei;

VIl - missdo ou estudo no exterior, quando amgmd o0 afastamento, conforme
dispuser o regulamento;

* Inciso VII com redacéo dada pela Lei n® 9.527 10¢12/1997).

VIII - licenca:

a) a gestante, a adotante e a paternidade;

b) para tratamento da propria saude, até o lirdgevinte e quatro meses,
cumulativo ao longo do tempo de servigo publicosta@o a Unido, em cargo de provimento
efetivo;

* Alinea com redacédo dada pela Lei n® 9.527, d420997.

c) para o desempenho de mandato classista owipagho de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constippdaervidores para prestar servicos a seus
membros, exceto para efeito de promog¢éo por meeston

* Alinea ¢ com redacéo dada pela Lei n® 11.09418/01/2005.

d) por motivo de acidente em servico ou doengégsional,

e) para capacitagédo, conforme dispuser o regulame
* Alinea com redagédo dada pela Lei n°® 9.527, dd20/997.

f) por convocacao para o servico militar;

IX - deslocamento para a nova sede de que tratha b8;

X - participacdo em competicdo desportiva nadiemaconvocacao para integrar
representacdo desportiva nacional, no Pais outedax conforme disposto em lei especifica;

Xl - afastamento para servir em organismo int@omal de que o Brasil participe

ou com o qual coopere.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527 de 10/12719

Art. 103. Contar-se-a apenas para efeito de apadenid e disponibilidade:

| - o tempo de servigo publico prestado aos Estadlunicipios e Distrito Federal;

Il - a licenca para tratamento de saude de pedaoftamilia do servidor, com
remuneracao;

lll - a licenca para atividade politica, no cdsoart. 86, 8§ 2°;

IV - o tempo correspondente ao desempenho de at@metetivo federal, estadual,
municipal ou distrital, anterior ao ingresso novagr publico federal;

V - 0 tempo de servico em atividade privada, wiada a Previdéncia Social;

VI - o tempo de servigo relativo a tiro de guerra

VIl - o tempo de licenca para tratamento da pedgatde que exceder o prazo a que

se refere a alinea b do inciso VIII do art. 102.
* Inciso acrescentado pela Lei n°® 9.527, de 10/2971

§ 1° O tempo em que o servidor esteve aposensad® contado apenas para nova
aposentadoria.

§ 2° Sera contado em dobro o tempo de servigigae as Forgas Armadas em operacgdes de
guerra.
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§ 3° E vedada a contagem cumulativa de tempaekics prestado concomitantemente em
mais de um cargo ou funcdo de érgdo ou entidadesPdderes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, autarquia, fundacédo publicgieslade de economia mista e empresa
publica.
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LEI N° 5.645, DE 10 DE DEZEMBRO DE 1970

Estabelece Diretrizes para a Classificacdo de
Cargos do Servico Civil da Unido e das
Autarquias Federais, e da outras Providéncias.

Art. 1° A classificacdo de cargos do Servico GiklUnido e das autarquias federais
obedeceré as diretrizes estabelecidas na preseinte L

Art. 2° Os cargos serédo classificados como de premio em comissao e de

provimento efetivo, enquadrando-se, basicamengesaguintes Grupos.

* Os cargos de Fiscal de Contribuic6es Previdenaigr do Grupo - Tributacdo, Arrecadacéo e
Fiscalizacdo, de que trata este artigo, passam rrodenar-se Auditor-Fiscal da Previdéncia SocialFRS, por
forca da Lei n°® 10.593, de 06/12/2002.

| - Diregao e Assessoramento Superiores.
De Provimento Efetivo:

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica,

lIl - Diplomacia;

IV - Magistério;

V - Policia Federal,

VI - Tributagéo, Arrecadacéo e Fiscalizagao;
VIl - Artesanato;

VIII - Servigos Auxiliares;

IX - outras atividades de nivel superior;

X - outras atividades de nivel médio.

Art. 3° Segundo a correlagédo e afinidade, a natudes trabalhos ou o nivel de
conhecimentos aplicados, cada Grupo, abrangendis\atividades, compreendera:

| - Diregcdo e Assessoramento Superiores: 0s callgodiregcdo e assessoramento
superiores da administracdo cujo provimento devaregido pelo critério da confianca,
segundo for estabelecido em regulamento;

Il - Pesquisa Cientifica e Tecnoldgica: os cargos @tribuicdes, exclusivas ou
comprovadamente principais, de pesquisa cientifiagea ou aplicada, para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino ou hab#dio legal equivalente e ndo estejam
abrangidos pela legislacdo do Magistério Superior;

Il - Diplomacia: os cargos que se destinam a sepr@acao diplomatica;

IV - Magistério: os cargos com atividades de magistde todos os niveis de ensino;

V - Policia Federal: os cargos com atribuicbesataneza policial;

VI - Tributac&o, Arrecadacéo e Fiscalizacdo: oga@sicom atividades de tributacéo,
arrecadacéo e fiscalizagao de tributos federais;

VIl - Artesanato: os cargos de atividades de natungermanente, principais ou
auxiliares, relacionadas com os servicos de atéin suas varias modalidades;

VIII - Servigos Auxiliares: os cargos de atividadagbninistrativas em geral, quando
nao de nivel superior;

IX - outras atividades de nivel superior: 0os dentaigjos para cujo provimento se
exija diploma de curso superior de ensino ou hab#io legal equivalente;
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X - outras atividades de nivel médio: os demaigasmpara cujo provimento se exija
diploma ou certificado de concluséo de curso de gréadio ou habilitacdo equivalente.
Paragrafo unico. (Revogado pela Lei n°® 9.527, d&210997).
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LEI DELEGADA N°13, DE 27 DE AGOSTO DE 1992

Institui  Gratificacbes de Atividade para o0s
Servidores Civis do Poder Executivo, Revé
Vantagens e da outras providéncias.

Art. 1° Ficam instituidas gratificacbes de atividade pessoal civil, devidas
mensalmente aos servidores do Poder Executivajaggela Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, em valor calculado sobre o vencimentabasbs termos desta Lei Delegada.

Art. 2° Os servidores das carreiras de Diplomats duizes do Tribunal Maritimo
receberao Gratificacdo de Atividade no percenhé&#d, cumulativo, de 160%, sendo:

| - 80% a partir de 1° de agosto de 1992;

Il - 100% a partir de 1° de outubro de 1992;

lll - 120% a partir de 1° de novembro de 1992;

IV - 140% a partir de 1° de fevereiro de 1993;

V - 160% a partir de 1° de abril de 1993.

Art. 3° A Gratificacdo de Operacdes Especiais,dberios servidores das carreiras de
Policia Federal, de Policia Civil do Distrito Fealee dos extintos Territorios e da Policia
Rodoviaria Federal, no percentual de 90%, nos teras Leis ns. 8.168, de 16 de janeiro de
1991, 8.216, de 13 de agosto de 1991, e 8.2707 ale Hezembro de 1991, fica transformada
em Gratificacdo de Atividade, com percentual elevpdra até 160%, sendo 120% pagos a
partir de 1° de agosto de 1992, e o restante i gart® de novembro de 1992.
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LEI N° 10.404, DE 09 DE JANEIRO DE 2002

Dispbe sobre a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, e da outras
providéncias.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de feveveate 2002, a Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa -A318,, devida aos servidores alcan¢cados
pelo Anexo V da Lei n°® 9.367, de 16 de dezembrd9@6, e pela Lei n°® 6.550, de 5 de julho de
1978, que nao estejam organizados em carreirap@muéenham tido alteracdo em sua estrutura
remuneratéria entre 30 de setembro de 2001 e addapaiblicacédo desta Lei, bem como néo
percebam qualquer outra espécie de vantagem gha mmo fundamento o desempenho
profissional, individual ou institucional ou a pra@o.

Art. 2° A gratificacdo instituida no art. 1° teanw limites:
| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e
Il - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, cop@sdendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo.
§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por Indeeque dispbe cada 6rgao ou
entidade para ser atribuido aos servidores, em ciatta de avaliacdo, corresponderd a 60
(sessenta) vezes o numero de servidores ativosiypelr que faz jus a GDATA, em exercicio

no 6rgdo ou entidade.
* 8 1° com redacdo dada pela Lei n® 10.971, de 22004.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacabw@nia a cada servidor observaréo o
desempenho institucional e individual.

§ 3° A avaliacdo de desempenho institucional &isderir o desempenho coletivo
no alcance dos objetivos organizacionais, podendsiderar projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outragtesisticas especificas de cada 6rgao ou
entidade.

§ 4° A avaliacdo de desempenho individual viséedar o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicbes do cargo ou funcan) faxo na contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

Art. 3° Ato do Poder Executivo dispora sobre ogdos gerais a serem observados
para a realizacdo das avaliacbes e do pagamengratificacdo, inclusive na hipGtese de
ocupacao de cargos e funcdes de confianca.

Paragrafo unico. Os critérios e procedimentos éfpes de atribuicdo da GDATA
serdo estabelecidos em ato dos titulares dos Omd@las entidades da Administracdo Publica
Federal.
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LEI N° 10.698, DE 02 DE JULHO DE 2003

Dispde sobre a instituicdo de vantagem pecuniaria
individual devida aos servidores publicos civis da
Administracdo Federal direta, autarquica e
fundacional.

Art. 1° Fica instituida, a partir de 1° de maid2@€3, vantagem pecuniaria individual
devida aos servidores publicos federais dos Podexesutivo, Legislativo e Judiciario da
Unido, das autarquias e fundac¢des publicas fedemipantes de cargos efetivos ou empregos
publicos, no valor de R$ 59,87 (cinquenta e noaésre oitenta e sete centavos).

Paragrafo Unico. A vantagem de que trata o capatma cumulativamente com as
demais vantagens que compdem a estrutura remunraboservidor e ndo servira de base de
calculo para qualquer outra vantagem.

Art. 2° Sobre a vantagem de que trata o art. 14irAo as revisdes gerais e anuais de
remuneracao dos servidores publicos federais.
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LEI N° 10.480, DE 02 DE JULHO DE 2002

Dispbe sobre o Quadro de Pessoal da Advocacia-
Geral da Unido, a criacdo da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, cria a
Procuradoria-Geral Federal, e da outras
providéncias.

Art. 1° Passam a integrar o Quadro de Pessoal dacAdia-Geral da Unido - AGU,
0s cargos de provimento efetivo, de nivel supeiermediario ou auxiliar, ocupados por
servidores do Plano de Classificacdo de CargosG, RGtituido pela Lei n°® 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou planos correlatos das audarguiundacdes publicas, ndo integrantes de
carreiras estruturadas, que estejam em exerciddishhna data de publicacdo desta Lei.

§ 1° Os servidores de que trata o caput poderdr @pr permanecer no quadro
permanente de pessoal do 6rgdo ou entidade deamrigvendo fazé-lo perante a AGU, de
forma irretratavel, em até 30 (trinta) dias contada publicacdo desta Lei.

§ 2° (VETADO)

Art. 2° Fica instituida a Gratificacdo de Desempethy Atividade de Apoio Técnico-
Administrativo na AGU - GDAA, devida, exclusivamentaos servidores pertencentes ao
Quadro de Pessoal da AGU, néo integrantes dasrearperidicas da Instituicao.

8 1° A GDAA sera atribuida em fungéo do efetivoedesenho do servidor na AGU,
bem como do desempenho institucional, na form&érms e procedimentos estabelecidos em
ato do Advogado-Geral da Uniéo.

8§ 2° A GDAA ter4 como limites a seguinte pontuag&orespondendo cada ponto ao
valor estabelecido no Anexo a esta Lei:

| - maximo de 100 (cem) pontos por servidor; e

Il - minimo de 10 (dez) pontos por servidor.

8 3° O limite global de pontuacdo mensal por nideelque dispde a AGU para ser
atribuido aos servidores correspondera a 80 (ajter®@zes 0 numero de servidores ativos por
nivel, que faz jus a GDAA, em exercicio na AGU.

8§ 4° A avaliagdo de desempenho individual visarabedesempenho do servidor no
exercicio das atribuicbes do cargo ou fungdo, cooo fna contribuicdo individual para o
alcance dos objetivos organizacionais.

8 5° A avaliacado de desempenho institucional visarao desempenho coletivo no
alcance dos objetivos organizacionais, podendoiders projetos e atividades prioritarias e
condicOes especiais de trabalho, além de outrastesisticas especificas da AGU.

§ 6° Enquanto ndo for editado o ato a que se refegel® deste artigo, a GDAA
correspondera a 70 (setenta) pontos por servidor.

§ 7° O servidor que ndo se encontre na AGU novefeikercicio das atividades
inerentes ao respectivo cargo, somente fara judA&AGobservado o disposto no § 6°:

| - quando cedido para a Presidéncia ou Vice-Pgesid da Republica, calculada
com base nas mesmas regras validas como se estarassxercicio na AGU, correspondendo a
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avaliacao institucional ao mesmo numero de pontpgedaria jus na unidade organizacional de
lotacdo na AGU,

Il - quando cedido para 6rgaos ou entidades dorHexkexutivo Federal, se investido
em cargo em comissdo do Grupo Direcdo e Assessotareiperiores - DAS, nivel 4, ou
equivalente, em valor correspondente a 80 (oiteptajtos percentuais incidentes sobre o
vencimento basico do servidor; e

lll - quando cedido para 6rgdos ou entidades doelP&kecutivo Federal, se
investido em cargo de Natureza Especial ou em &@mislo Grupo DAS, niveis 6 e 5, ou
equivalentes, calculada com base no limite maxienpahtos.

Art. 3° A GDAA sera paga em conjunto, de forma mdonulativa, com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detiega® 13, de 27 de agosto de 1992, e ndo
servira de base de calculo para quaisquer bereficioantagens.
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LEI N° 10.862, DE 20 DE ABRIL DE 2004

Dispbe sobre a criagcdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN e da outras providéncias.

Art. 9° S0 requisitos para habilitacdo e qualfif@apara investidura e promocéo nos
cargos do Grupo Informagdes do Quadro de PessadB bk

| - Curso de Formacao em Inteligéncia, destinadocamdidatos de nivel superior e
de nivel intermediario para investidura no cargm) vistas em capacita-los ao desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo e a assimilacavaloees éticos da atividade de Inteligéncia;

Il - Cursos de Especializacdo e de Aperfeicoamentolnteligéncia, destinados a
servidores ocupantes de cargos de nivel supedemavel intermediario, para o aprimoramento
do desempenho das atribuiges inerentes ao cardmkilitacdo para promocao as Classes B e
C, respectivamente; e

[Il - Curso Avancado de Inteligéncia, destinadceevislores ocupantes de cargos de
nivel superior, para o aprimoramento do desempeialsoatribuicdes inerentes ao cargo e a
habilitacdo para promocao a Classe Especial.

§ 1° Ato do Poder Executivo definird os cursos degraduagédo em sentido amplo,
de mestrado e de doutorado, pertinentes a atividadeteligéncia, considerados equivalentes
aos cursos de que tratam os incisos Il e Il doutdpste artigo.

§ 2° Os pré-requisitos para matricula nos cursagudetratam os incisos 1l e Il do
caput deste artigo serdo definidos em ato do Di@&ral da ABIN.

§ 3° Os servidores que concluirem, com aproveittonea forma do regulamento,
os cursos referidos nos incisos Il e lll do capaestd artigo fardo jus a Gratificacdo de
Habilitacdo e Qualificacdo - GHQ, nos seguintexc@etuais, incidentes sobre o vencimento
basico, e ndo cumulativos:

| - 10% (dez por cento) no caso de Curso de Edpsggéo em Inteligéncia, para
acesso a classe B;

Il - 15% (quinze por cento) no caso de Curso derfépmamento em Inteligéncia,
para acesso a classe C; e

[l - 20% (vinte por cento) no caso de Curso Avalzam Inteligéncia, para acesso a
classe Especial.

Art. 10. Os ocupantes dos cargos do Plano EspdeiaCargos da ABIN seréo
submetidos periodicamente a avaliagdo de desempenhfmrme disposto na legislagdo em
vigor aplicavel aos servidores publicos federagsrenormas especificas a serem estabelecidas
em ato do Diretor-Geral da ABIN que permitam avatiacatuacdo do servidor no exercicio do
cargo e no ambito de sua area de responsabilidedspecialidade.

Art. 20. O titular de cargo de provimento efetivo Blano Especial de Cargos da
ABIN habilitado e qualificado nos Cursos de Apearfeimento, de Especializacdo em
Inteligéncia e Avancado em Inteligéncia fara juSratificacdo de Habilitacdo e Qualificacao,
conforme percentuais estabelecidos no § 3° dO%diesta Lei.
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Paragrafo Unico. Ato conjunto do Ministro de EstddoPlanejamento, Orgcamento e
Gestao e do Ministro de Estado Chefe do Gabine&ederanca Institucional da Presidéncia da
Republica estabelecera as equivaléncias dos cregabzados pela extinta Escola Nacional de
Informacdes, pelo extinto Centro de Formacéo e fepgegramento de Recursos Humanos e pela
Escola de Inteligéncia com os cursos de que tratgpot deste artigo, para fins de concesséao da
Gratificacao de Habilitacao e Qualificacéo.

Art. 21. O ocupante de cargo de provimento efetivd’lano Especial de Cargos da
ABIN portador dos titulos de mestre ou de doutor,ceirsos que atendam ao disposto no § 1°
do art. 9° desta Lei, fara jus a Gratificacdo ddiHacdo e Qualificacdo nos percentuais
correspondentes aos Cursos de Especializacdo etigéncia ou Avancado em Inteligéncia,
respectivamente.

Paragrafo unico. O disposto no caput deste artigose aplica as aposentadorias e as
pensdes concedidas até o dia anterior a data dieg#n desta Lei.

Art. 22. Ao titular de cargo de provimento efetido Plano Especial de Cargos da
ABIN do Grupo Informacdes ndo se aplica o dispostart. 14 da Lei n°® 8.162, de 8 de janeiro
de 1991, nem faz jus a percepcédo das seguintesgesrs remuneratorias:

| - Gratificacdo de Desempenho de Atividade derimBdes Estratégicas - GDI de
gue trata o art. 2° da Lei n°® 9.651, de 27 de maib998;

Il - Gratificacdo de Atividade - GAE de que tratd@ Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992;

lll - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Téomdministrativa - GDATA de
que trata a Lei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2602;

IV - as referentes a conclusdo do Curso de Form8géica em Inteligéncia, do
Curso de Formacédo Bésica em Inteligéncia Il e ds&de Aperfeicoamento em Inteligéncia.

Paragrafo unico. Ao titular de cargo de provimesfeiivo do Grupo Apoio do Plano
Especial de Cargos da ABIN aplicam-se as vedacoestantes do caput deste artigo,
ressalvando-se apenas o direito a percepcdo da#ficag@o de Desempenho de Atividade
Técnico-Administrativa - GDATA.

Art. 25. Fica vedada a cessao de servidores ocegpdetcargos do Plano Especial de
Cargos da ABIN para outros érgdos ou entidadesidansstracao publica federal, de Estados,
do Distrito Federal e de Municipios durante os pitos 10 (dez) anos de efetivo exercicio na
ABIN, excetuando-se 0s casos previstos em lei eelaguque se configurarem como de
excepcional interesse publico, assim caracterizpdimsPresidente da Republica

Art. 26. O exercicio de atividades na ABIN é deatar permanente e em regime de
tempo integral, ndo podendo o ocupante de cargelalo Especial de Cargos instituido pelo
art. 1° desta Lei recusar-se a desempenhar quatgséo, desde que compativel com suas
atribuicoes legais.

Paragrafo anico. Os servidores da ABIN, no exevcide suas fungdes, ficam
também submetidos ao conjunto de deveres e redplidades previstos em codigo de ética do
profissional de inteligéncia, de competéncia irdern
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MEDIDA PROVISORIA N° 158, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a criacdo do Plano Especial de
Cargos da Agéncia Brasileira de Inteligéncia -
ABIN, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo due confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm forca de lei:

Art. 1°. Fica criado o Plano Especial de Cargla Agéncia Brasileira de
Inteligéncia - ABIN, composto pelos cargos de pmoemto efetivo, regidos pela Lei n® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que ndo estejam organieada@arreiras, pertencentes ao Quadro de
Pessoal da ABIN.

§ 1° Os servidores ocupantes dos cargos denmoto efetivo de que trata o
caput, pertencentes ao Quadro de Pessoal da ABIN3@mde novembro de 2003, serao
enquadrados no Plano Especial de Cargos instingdte artigo, de acordo com as respectivas
atribuicoes, requisitos de formacao profissionpbsi¢cao relativa na tabela, conforme Anexo |
desta Medida Provisoria.

§ 2° Na aplicagéo do disposto neste artigo po@lera ocorrer mudancga de nivel.

Art. 2°. Os cargos que compBem o Quadro deso@esda ABIN serdao
reclassificados, em ato do Poder Executivo, no &Grugormacdes ou no Grupo Apoio,
conforme as respectivas atribuicdes e requisitogodeacao profissional, observando-se os
seguintes parametros:

| - serdo reclassificados no Grupo Informagosscargos cujas atribuicdes
incluam, em diferentes niveis de complexidade parsabilidade, o exercicio de atividades de
natureza técnico-administrativa relacionadas a ngldi® andlise e disseminacdo de
conhecimentos sobre fatos e situacdes de imediatpotencial influéncia sobre o processo
decisorio e a agdo governamental e sobre a sahdegaaa seguranca da sociedade e do Estado;
e

Il - serdo reclassificados no Grupo Apoio aggos cujas atribuicdes incluam, em
diferentes niveis de complexidade e responsabédidadexercicio de atividades de suporte
técnico-administrativo e logistico relativas ao rei@o das competéncias legais a cargo da
ABIN, fazendo uso dos equipamentos e recursos wligpis para a consecucao dessas
atividades.
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LEI N° 11.046, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2004

Dispbe sobre a criacdo de Carreiras e do Plano
Especial de Cargos do Departamento Nacional de
Producdo Mineral - DNPM e da outras
providéncias.

Art. 1° Ficam criadas, para exercicio no DepartamBiacional de Producao Mineral
- DNPM, as carreiras de:

| - Especialista em Recursos Minerais, compostagargos de Especialista em
Recursos Minerais, de nivel superior, com atribesc®oltadas as atividades inerentes ao
fomento e fiscalizacdo da exploracéo e do aprawveitdo dos recursos minerais, a fiscalizacédo
e protecdo dos depositos fossiliferos, ao acompaeht® e analise das pesquisas geoldgicas,
minerais e de tecnologia mineral, a outorga dagodtminerarios, ao acompanhamento do
desempenho da economia mineral brasileira e intemmal, a implementacdo da politica
mineral, ao estimulo do uso racional e eficiente derursos minerais, a fiscalizacdo sobre a
arrecadacdo da Compensacdo Financeira pela Exgdode Recursos Minerais - CFEM, a
promocdo e ao fomento do desenvolvimento de pesju@entificas e tecnologicas,
direcionadas ao conhecimento, ao uso sustentadmnservacdo e a gestdo de recursos
minerais;

Il - Analista Administrativo, composta por cargds Analista Administrativo, de
nivel superior, com atribuicbes voltadas para or@g® de atividades administrativas e
logisticas de nivel superior relativas ao exerafieie competéncias a cargo do DNPM, fazendo
uso de todos 0s equipamentos e recursos dispopave@isa consecucdo dessas atividades;

[Il - Técnico em Recursos Minerais, compostagaygos de Técnico em Atividade
de Mineracao, de nivel intermediario, com atribeg®oltadas ao suporte e ao apoio técnico
especializado as atividades desenvolvidas pelogd@Estas em Recursos Minerais e ao
exercicio das competéncias a cargo do DNPM; e

IV - Técnico Administrativo, composta por cargies Técnico Administrativo, de
nivel intermediario, com atribui¢cdes voltadas parexercicio de atividades administrativas e
logisticas de nivel intermediario relativas ao ekao das competéncias a cargo do DNPM,
fazendo uso de todos os equipamentos e recurspsndigis para a consecucdo dessas
atividades.

8 1° Os cargos das carreiras de que trata o dagtg artigo estdo organizados em
classes e padrdes, na forma do Anexo | desta Lei.

8 2° Aplica-se aos titulares dos cargos e cageaeferidos no caput deste artigo o
regime juridico instituido pela Lei n°® 8.112, de d& dezembro de 1990, observadas as
disposicOes desta Lei.

§ 3° Os padrdes de vencimento basico dos caagosatreiras de que trata o caput
deste artigo sdo os constantes do Anexo Il desta Le

Art. 2° Sao criados 600 (seiscentos) cargos decisdisa em Recursos Minerais,
200 (duzentos) de Analista Administrativo, 200 htps) de Técnico em Recursos Minerais e
200 (duzentos) de Técnico Administrativo, no QuatditoPessoal do DNPM, para provimento
gradual.
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Art. 3° Fica criado, a partir de 1° de julho de 200 Plano Especial de Cargos do
Departamento Nacional de Producdo Mineral - DNPdM@osto pelos cargos de provimento
efetivo do Plano de Classificacdo de Cargos - Pi@S€lituido pela Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou de planos correlatos dasjaigare fundacdes publicas, ndo integrantes
de carreiras estruturadas, regidos pela Lei n28dd 11 de dezembro de 1990, pertencentes ao
Quadro de Pessoal do DNPM, nele lotados em 1°lde ¢e 2004, ou que para ele venham a
ser redistribuidos, desde que as respectivas nibdigbes tenham sido requeridas até 30 de
abril de 2004.

§ 1° Os cargos do Plano Especial de Cargos dérapaeo caput deste artigo estdo
organizados em classes e padrdes, na forma do Ahelasta Lei.

§ 2° Os servidores ocupantes dos cargos de peatinefetivo de que trata o caput
deste artigo serdo enquadrados no Plano Especl@hdms instituido neste artigo, de acordo
com as respectivas atribuicbes, os requisitos daagio profissional e a posicao relativa na
tabela, conforme Anexo IV desta Lei.

§ 3° O posicionamento dos aposentados e pertsioma tabela remuneratoria sera
referenciado a situacdo em que o servidor se ars@nha data da aposentadoria ou em que se
originou a pensao.

§ 4° Na aplicagdo do disposto neste artigo ndendcocorrer mudanca de nivel.

§ 5° Os padrbes de vencimento basico dos cam®$amho Especial de que trata o
caput deste artigo sao, a partir de 1° de julh®0fd, os constantes do Anexo V desta Lei.

Art. 4° Os cargos de nivel superior e intermedidocQuadro de Pessoal do DNPM
referidos no art. 3° desta Lei que estejam vagakateada publicacdo desta Lei e 0s que vierem
a vagar serdo transformados em cargos da carreisspecialista em Recursos Minerais, de
nivel superior, e da carreira de Técnico em ResuMmerais, de nivel intermediario, do
Quadro de Pessoal do DNPM.

Paragrafo Unico. Serdo extintos os cargos de aivdliar do Quadro de Pessoal do
DNPM referidos no art. 3° desta Lei que estiveremgog na data da publicagdo desta Lei ou
vierem a vagar.

Art. 5° E vedada a aplicac&o do instituto da retisicio de servidores do DNPM e
para o DNPM.

Art. 15. Ficam instituidas a Gratificagdo de Desentqp de Atividades de Recursos
Minerais - GDARM, devida aos ocupantes dos cargss aarreiras referidas no art. 1° desta
Lei, e a Gratificagcdo de Desempenho de AtividadeBrdducdo Mineral - GDAPM, devida aos
servidores do Plano Especial de Cargos do DNPMaottep dos cargos de nivel superior de
Economista, Engenheiro, Gedgrafo, Gedlogo, Pesdpiisam Ciéncias Exatas e da Natureza e
Quimico e de nivel intermediario de Desenhista,nibéc em Cartografia e Técnico em
Recursos Minerais.

Paragrafo unico. As gratificacdes criadas no cdpste artigo somente serdo devidas
quando o servidor estiver em exercicio de atividaderentes as atribuicbes do respectivo
cargo no DNPM.

Art. 16. A GDARM e a GDAPM serao atribuidas em famcdo desempenho
individual do servidor e do desempenho institudicleaDNP M.
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8§ 1° A avaliacdo de desempenho institucional aisdéerir o desempenho do 6rgao
no alcance dos objetivos organizacionais, podendsiderar projetos e atividades prioritarias e
caracteristicas especificas compativeis com aslaties do DNPM.

§ 2° A avaliagéo de desempenho individual viséear o desempenho do servidor
no exercicio das atribuicdes do cargo, com focsuzacontribuicdo individual para o alcance
dos objetivos organizacionais.

§ 3° Regulamento dispora sobre os critérios gemaserem observados para a
realizacdo das avaliacbes de desempenho indivedumtitucional da GDARM e da GDAPM,
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias a pirtitata de publicacédo desta Lei.

8§ 4° Os critérios e procedimentos especificos adaliacdo de desempenho
individual e institucional e de atribuicdo da GDARMIa GDAPM serao estabelecidos em ato
do Ministro de Estado de Minas e Energia, obsereddgislacao vigente.

§ 5° A GDARM sera paga com observancia dos seggipercentuais e limites:

| - até 20% (vinte por cento), incidentes sobkencimento basico do servidor, em
decorréncia dos resultados da avaliacao de desémpedividual; e

Il - até 15% (quinze por cento), incidentes sobrmaior vencimento bésico do
cargo, em decorréncia dos resultados da avaliagitucional.

8 6° A GDAPM sera paga com observancia dos segpiimites:

| - maximo, 100 (cem) pontos por servidor; e

[l - minimo, 10 (dez) pontos por servidor, cop@sdendo cada ponto ao valor
estabelecido no Anexo VI desta Lei.

§ 7° Considerando o disposto nos 88 1° e 2° @dest®, a pontuacdo referente a
GDAPM tera a seguinte distribuicéo:

| - até 57 (cinquenta e sete) pontos percentdaisseu limite méximo seréo
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos naagéa de desempenho individual; e

Il - até 43 (quarenta e trés) pontos percentdaisseu limite maximo seréo
atribuidos em funcéo dos resultados obtidos nasgéa de desempenho institucional.

Art. 19. Enquanto ndo forem editados os atos ernos 88 3° e 4° do art. 16 desta

Lei e até que sejam processados os resultados dprififeiro) periodo de avaliacdo de
desempenho, as gratificagbes de que trata o artdesfa Lei serdo pagas nos valores
correspondentes a:

| - no caso da GDARM, 20% (vinte por cento) imritks sobre o vencimento
basico do servidor integrante das carreiras a gueferem os incisos I, I, Ill e IV do art. 1°
desta Lei; e

Il - no caso da GDAPM, 57 (cinglenta e sete) @omor servidor ativo do Plano
Especial de Cargos do DNPM, ocupante de cargowd¢ stiperior de Economista, Engenheiro,
Gedgrafo, Gedlogo, Pesquisador em Ciéncias Exatda Blatureza e Quimico e de nivel
intermediario de Desenhista, Técnico em Cartogefi@cnico em Recursos Minerais.

§ 1° O resultado da 12 (primeira) avaliacdo gézaos financeiros a partir do inicio
do 1° (primeiro) periodo de avaliacdo, devendoceetpensadas eventuais diferencas pagas a
maior ou a menor.

§ 2° A data de publicacdo no Diario Oficial daddndo ato de fixacdo das metas de
desempenho institucional constitui o marco tempoaah o inicio do periodo de avaliagéo.

§ 3° O disposto neste artigo aplica-se aos otepate cargos comissionados que
fazem jus a GDARM ou a GDAPM.
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Art. 20. O servidor ativo beneficiario da GDARM da GDAPM que obtiver na
avaliacdo pontuacéo inferior a 50% (cinqUenta @ota) do seu valor maximo em 2 (duas)
avaliacdes individuais consecutivas sera imediatéensubmetido a processo de capacitacao,
sob responsabilidade do DNPM.

Art. 25. O titular de cargo de provimento efetiv@sccarreiras de que trata o art. 1°
desta Lei ou do Plano Especial de Cargos do DNPR#fide no art. 15 desta Lei ndo faz jus a
percepcao das seguintes gratificacdes:
| - Gratificagdo de Atividade - GAE de que tratdei Delegada n° 13, de 27 de
agosto de 1992; e
Il - Gratificacdo de Desempenho de Atividade Té&mdministrativa - GDATA
de que trata a Lei n° 10.404, de 9 de janeiro d¥,28 excecdo dos ocupantes de cargos
integrantes do Plano Especial de Cargos do DNPMefaados no art. 15 desta Lei.
Paragrafo unico. O titular de cargo integrante @m& Especial de Cargos do DNPM
ndo incluidos no art. 15 desta Lei faz jus a Geatfdo de Desempenho de Atividade Técnico-
Administrativa - GDATA, instituida por intermédi@ad.ei n® 10.404, de 9 de janeiro de 2002.

Art. 26. E de 40 (quarenta) horas semanais a jardadrabalho dos integrantes das
carreiras de que trata o art. 1° desta Lei e dooFEspecial de Cargos do DNPM de que trata o
art. 3° desta Lei, ressalvadas as hipoteses angzaeat legislacdo especifica.

ANEXO |
Estrutura de Classes e Padrdes dos Cargos dag&ad@ DNPM

*. * .

CARGOS . CLASSE PADRAO.

*,

ESPECIAL : I

. - Especialista em Recursos

: Minerais : : \%
: : : v
- Analista Administrativo : B 1]
: : : 1l
. - Técnico em Recursos Minerais : : |
. K K___ e
: \%
- Técnico Administrativo [\
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LEI N° 11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Proviséria n° 2.229-
43, de 6 de setembro de 2001, que dispbe sobre a
criacao, reestruturacdo e organizacao de carreiras,
cargos e funcbes comissionadas técnicas no
ambito da Administracdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional; da Lei n° 8.691, de 28
de julho de 1993, que dispde sobre o Plano de
Carreiras para a area de Ciéncia e Tecnologia da
Administracdo Federal Direta, das Autarquias e
das Fundacdes Federais; da Lei n°® 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Uniao,
das autarquias e das fundacgbes publicas federais;
da Lei n® 9.650, de 27 de maio de 1998, que
dispde sobre o Plano de Carreira dos servidores do
Banco Central do Brasil; da Lei n°® 10.768, de 19
de novembro de 2003, que dispde sobre o Quadro
de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas - ANA;
e da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, que
dispde sobre a criacdo de carreiras e organizacao
de cargos efetivos das autarquias especiais
denominadas Agéncias Reguladoras; e da outras
providéncias.
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ANEXO IV
Tabela de Vencimento Basico
dos Cargos de Nivel Intermediario de Auxiliar devi@®s
Gerais da Comissao de Valores Mobiliarios - CVM

Em R$
* K.
Classe * Padrédo *: VEN CIMENTO EASICO :
i ogs17
A o 944,03
[ T 904,62
vi 86697
v 866,97
B v 79633
Cwe o 76323
e 73156
[ T 70122
vi 68720
v 67345
v 659,98
C e e
] 646,78
w 63385
[T 62117
v 608,75
v 596,57
D emeesteeee
1] 584,64
S 572,95
JE T 56149
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LEI N° 11.095, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos das Leis ns. 9.266, de 15 de
marco de 1996, que reorganiza as classes da
Carreira Policial Federal e fixa a remuneracéao dos
cargos que as integram; 9.654, de 2 de junho de
1998, que cria a Carreira de Policial Rodoviario
Federal; 10.874, de 1° de junho de 2004 e 9.264,
de 7 de fevereiro de 1996; institui a Gratificacédo
Especifica de Apoio Técnico-Administrativo a
Atividade Policial Federal - GEAPF, o Plano
Especial de Cargos do Departamento de Policia
Rodoviaria Federal, a Gratificacdo Especifica de
Apoio  Técnico-Administrativo a Atividade
Policial Rodoviaria Federal - GEAPRF e a
Gratificacdo de Incremento a Atividade de
Administracdo do Patrimoénio da Unido - GIAPU

e da outras providéncias.
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ANEXO V
Tabelas de Vencimento Basico dos Cargos do Plapecizd de Cargos do Departamento de
Policia Rodoviaria Federal

*, *,
Classe . Padrdo : Nivel do
. R k.
: Superior : Int
*, * *_
o 565,45 38
ESPECIAL 1l 529,07

VI : 487,08 : 32

vV : 473,00 : 32

C : IV 1 45939 : 31

- : 446,17 . 29

Il : 433,34 : 28

2 Z S
\Y 385,65 24
i 374,58 23
Il 363,82 22
| 353,41 21
\ 343,29 20
A e

. 35

Cargo

___________ R

ermediario : Auxiliar

___________ K
7,13 221,69

6,75 103,06
254 ¢ 8719
587 @ 8320
949 ¢ 7940
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LEI N® 11.091, DE 12 DE JANEIRO DE 2005

Dispbe sobre a estruturacdo do Plano de Carreira
dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educacado, no ambito das Instituicbes Federais de
Ensino vinculadas ao Ministério da Educacéo, e
da outras providéncias.

CAPITULO V
DO INGRESSO NO CARGO E DAS FORMAS DE DESENVOLVIMERT

Art. 12. O Incentivo a Qualificacdo sera devido sagbd (quatro) anos de efetivo
exercicio no cargo e tera por base percentualledlaisobre o padrdo de vencimento percebido
pelo servidor, na forma do Anexo IV desta Lei, obbados 0s seguintes parametros:

| - a aquisicdo de titulo em area de conhecimeato relacdo direta ao ambiente
organizacional de atuagcdo do servidor ensejararnpamentual na fixacdo do Incentivo a
Qualificacdo do que em area de conhecimento canaelindireta; e

Il - a obtencdo dos certificados relativos adrenfundamental e ao ensino médio,
guando excederem a exigéncia de escolaridade mfranaao cargo do qual o servidor é titular,
sera considerada, para efeito de pagamento dotivieen Qualificacdo, como conhecimento
relacionado diretamente ao ambiente organizacional.

8§ 1° Os percentuais do Incentivo a Qualificacdo 840 acumulaveis e serdo
incorporados aos respectivos proventos de aposeigadpensao.

8 2° O Incentivo a Qualificagdo somente integmdroventos da aposentadoria e
as pensdes quando os certificados dos cursos eoaddd para a sua concessao tiverem sido
obtidos no periodo em que o servidor estiver evidaiile.

§ 3° Para fins de concesséo do Incentivo a Quasdio, o Poder Executivo definira
as areas de conhecimento relacionadas direta retentiente ao ambiente organizacional e os
critérios e processos de validacéo dos certificaditsilos, observadas as diretrizes previstas no
§ 2° do art. 24 desta Lei.

CAPITULO VI
DA REMUNERACAO

Art. 13. A remuneracdo dos integrantes do PlanoCdeeira sera composta do
vencimento basico, correspondente ao valor estEtelpara o padrdo de vencimento do nivel
de classificacao e nivel de capacitacdo ocupadossperidor, acrescido dos incentivos previstos
nesta Lei e das demais vantagens pecunidrias lestialas em lei.

Paragrafo unico. Os integrantes do Plano de arnéo fardo jus a Gratificacdo
Temporaria - GT, de que trata a Lei n°® 10.868,ddelmaio de 2004, e & Gratificacdo Especifica
de Apoio Técnico-Administrativo e Técnico-Maritimas Instituicbes Federais de Ensino -
GEAT, de que trata a Lei n® 10.908, de 15 de jdia@004.
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CAPITULO VII
DO ENQUADRAMENTO

Art. 16. O enquadramento dos cargos referido nolértlesta Lei dar-se-a mediante
opcao irretratavel do respectivo titular, a semf@iizada no prazo de 60 (sessenta) dias a contar
do inicio da vigéncia desta Lei, na forma do tedampcéo constante do Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico. O servidor que néo formalizepgio pelo enquadramento compora
guadro em extincdo submetido a Lei n® 7.596, ded&Oabril de 1987, cujo cargo sera
transformado em cargo equivalente do Plano de Gageando vagar.

Art. 17. Os cargos vagos dos grupos Teécnico-Adrmatiso e Técnico-Maritimo do
Plano Unico de Classificacéo e Retribuicdo de GasgBEmpregos, de que trata a Lei n® 7.596, de
10 de abril de 1987, ficam transformados nos caegpsvalentes do Plano de Carreira de que
trata esta Lei.

Paragrafo Unico. Os cargos vagos de nivel supentermediario e auxiliar, ndo
organizados em carreira, redistribuidos para astuigdes Federais de Ensino, até a data da
publicacdo desta Lei, seréo transformados nos sagoivalentes do Plano de Carreira de que
trata esta Lei.

_CAPITULO VI )
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. O Plano de Carreira, bem como seus efdit@ceiros, serda implantado

gradualmente, na seguinte conformidade:

| - incorporacdo das gratificacbes de que trat& @° do art. 15 desta Lei,
enquadramento por tempo de servico publico federpbsicionamento dos servidores no 1°
(primeiro) nivel de capacitagdo na nova tabelatemts no Anexo | desta Lei, com inicio em 1°
de marco de 2005;

II - implantagéo de nova tabela de vencimentostamte no Anexo |-B desta Lei, em
1° de janeiro de 2006; e

[l - implantacdo do Incentivo a Qualificacdo efativacdo do enquadramento por
nivel de capacitacdo, a partir da publicacdo dalaegento de que trata o art. 11 e 0 § 4° do art.
15 desta Lei.

Paragrafo unico. A edi¢do do regulamento refemidanciso Il do caput deste artigo
fica condicionada ao cumprimento do disposto nads. 46 e 17 da Lei Complementar n® 101, de
4 de maio de 2000.

Art. 27. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagso.
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ANEXO I
DISTRIBUICAO DOS CARGOS POR NIVEL E REQUISITOS PARNGRESSO

: CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGCAO

*, *

: NIVEL : DENOMINACAO DO : REQ-[.jIS ITOS PARA INGRESSO
: CARGO : ESCOLA RIDADE : OUTROS
DA Assistente_ _c_l_e:_l_Estﬂdio : Fundam ental Incompleto
: A Auxiliar den,;l_f;iate : Fundam ental Incompleto
A Auxiliar de“(_:_;r_pintaria : Fundam ental Incompleto
A Auxiliar de“I_D_;l;rador : Fundam ental Incompleto
A Auxiliar de“I-E-r:c;anador : Fundam _ ental Incompleto
A Auxiliar de“I-E;;)fador : Fundam _ ental Incompleto
A Auxiliar d(;-l;-(;;;ador de Metais : Fundam“. ental Incompleto
A Auxiliar denl-:-l;-r;di(;éo de Metais : Fundar;: ental Incompleto
A Auxiliar denl-r;;i—estrutura : Fundam _ ental Incompleto

: e Manutencgé&o/area

: A Auxiliar de Limpeza : Alfabe . tizado
: A Auxiliar de Marcenaria : Fundam ental Incompleto
: A Auxiliar de Oficina de : Fundam . ental Incompleto

. Instrumentos Musicais

: A Auxiliar de Padeiro : Fundam ental Incompleto
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: A :Auxiliar de Sapateiro . Alfab etizado

: A :Auxiliar de Serralheria : Fundam ental Incompleto
: A :Auxiliar de Soldador : Fundam ental Incompleto
: A : Auxiliar Operacional : Alfab etizado

: A Auxiliar Rural : Fundam ental Incompleto
: A : Carvoejador : Fundam ental Incompleto
: A :Chaveiro : Fundam ental Incompleto
: A :Lavadeiro . Alfabe tizado

: A :Oleiro : Fundam ental Incompleto
: A :Operador de Maquinas de : Alfabe tizado

: Lavandeira '

: A :Pescador Profissional : Fundam ental Incompleto
: A :Servente de Limpeza : Alfabe tizado

: A :Servente de Obras : Alfabe tizado

: A Taifeiro Fluvial : Fundam ental Incompleto
: A : Taifeiro Maritimo : Fundam ental Incompleto
: A :Vestiarista : Fundam ental Incompleto

: B :Acougueiro : Fundam ental Incompleto  : Experiéncia de 6 meses
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: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 6 meses

: Experiéncia de 6 meses

: Experiéncia de 6 meses

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia 6 meses

: B :Ajustador Mecénico : Fundam ental Incompleto
meses
: ou profissionalizante
: B : Apontador Fundam ental Incompleto
meses
: B :Armador Fundam ental Incompleto
meses
: B :Armazenista Fundam ental Incompleto
meses
: B :Arrais : Fundam ental Completo +
: Habili tacdo
: B :Assistente de Camera Fundam ental Completo
: B :Assistente de Montagem : Fundam ental Completo
: B :Assistente de Som Fundam ental Completo
. B :Atendente de : Fundam ental Completo
: Consultério/area
: B :Atendente de Enfermagem : Fundam ental Completo
: B : Auxiliar de Agropecuéria : Fundam ental Incompleto
meses :
: B : Auxiliar de Anatomia e : Fundam ental Incompleto
meses :
: Necropsia
: B : Auxiliar de Artes Gréficas : Fundam ental Incompleto
meses :
: B : Auxiliar de Cenografia : Fundam ental Completo
: B : Auxiliar de Cozinha : Alfabe tizado
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: B :Auxiliar de Curtume e : Fundam
: Tanantes
: B :Auxiliar de Eletricista : Fundam
: B : Auxiliar de Farméacia : Fundam
: B : Auxiliar de Figurino : Fundam
: B : Auxiliar de Industrializagdo e : Fundam
: Conservagao de Alimentos
: B : Auxiliar de Laboratério : Fundam
: B : Auxiliar de Mecéanica : Fundam
: B : Auxiliar de Meteorologia : Fundam
: B : Auxiliar de Microfilmagem : Fundam
: B :Auxiliar de Nutricdo e Dietética : Fundam
: B : Auxiliar de Processamento de
: Dados
: B :Barbeiro : Fundam
: B :Barqueiro : Fundam
: B : Bombeiro Hidraulico : Fundam
: B : Carpinteiro : Fundam

ental Incompleto  : Experiéncia de 12

ental Incompleto  : Experiéncia de 6 meses

ental Incompleto  : Experiéncia de 12

meses
ental Completo : Experiéncia 6 meses
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses

ental Incompleto  : Experiéncia de 6 meses

ental Completo : Experiéncia de 6 meses

ental Incompleto  : Experiéncia de 12

meses :
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses :
: Fundam ental Completo
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses
: ou profissionalizante
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses :

: ou profissionalizante
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: B : Compositor Grafico

. B :Conservador de Pescado

: Fundam ental Incompleto

: Experiéncia de 12

: Fundam ental Incompleto

: Experiéncia de 12

ental Completo

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 6 meses

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 6 meses

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: Experiéncia de 12

: B : Copeiro Fundam ental Incompleto

meses
: B : Costureiro : Fundam ental Completo

: B : Desenhista Copista : Fundam ental Incompleto

meses
: B : Eletricista de Embarcagao : Fundam ental Completo

: B : Estofador : Fundam ental Incompleto
meses

B : Garcon : Fundam ental Incompleto
meses

: C :Impositor Fundam ental Completo

: B :Jardineiro : Fundam ental Incompleto

meses
: ou profissionalizante

: B :Lancheiro : Fundam ental Incompleto
meses

: B : Marceneiro Fundam ental Incompleto
meses

: ou profissionalizante

: B : Marinheiro : Fundam ental Incompleto
meses

: B : Marinheiro Fluvial Fundam ental Incompleto
meses

: Massagista : Fundam ental Incompleto

: Experiéncia de 12
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: B : Mestre de Rede
: B : Montador/Soldador : Fundam
: B : Motociclista : Fundam
: B :Operador de Tele-impressora  : Fundam
: B :Padeiro : Fundam
: B :Pedreiro : Fundam
: B :Pintor de Construcédo : Fundam
: Cénica e Painéis
: B :Pintor/area : Fundam
: B : Sapateiro : Fundam
: B :Seleiro : Fundam
: B : Tratorista : Fundam
: B :Vidraceiro : Fundam
: C :Aderecista : Médio
: C : Administrador de Edificios

: C : Afinador de Instrumentos

: Fundam

: Fundam

: Médio

ental Incompleto

ental Incompleto  : Experiéncia de 12

: ou profissionalizante
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
ental Completo : Experiéncia 6 meses
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
: ou profissionalizante
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
: ou profissionalizante
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
: ou profissionalizante
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
: ou profissionalizante
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
ental Incompleto  : Experiéncia de 12
completo : Experiéncia 24 meses

completo

ental Completo : Experiéncia 12 meses
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: Musicais

: C : Almoxarife Médio
. C :Ascensorista Médio
. C :Assistente de Alunos Médio
: C :Auxiliar de Creche : Fundam

: C :Assistente de Laboratério : Fundam
: C :Assistente de Tecnologiada : Médio
: Informagéo
. C :Auxiliar de Biblioteca : Fundam

: C :Auxiliar de Enfermagem

: Profis

C ot desaie Fundam
C Auxiliar de Topografia ““mFundam
C o do veemnirae : Fundam

: Zootecnia
C : Auxiliar em Administra_t;;)“ : Fundam
C podiaempsnes - Médio

: Educacionais
C e o neengs : Fundam
C : Camareiro de Espetécul-(; ----- : Médio

completo : Experiéncia de 6 meses
completo : Experiéncia 12 meses
completo : Experiéncia de 6 meses

ental Completo : Experiéncia de 12

ental Completo : Experiéncia 12 meses
completo : Experiéncia de 6 meses
ental Completo : Experiéncia 12 meses
completo +

sionalizante (COREN) :

ental Completo : Experiéncia 12 meses

ental Completo : Experiéncia de 6 meses

ental Completo : Experiéncia 12 meses

ental Completo : Experiéncia de 12

completo : Experiéncia de 6 meses

ental Completo : Experiéncia 12 meses

completo : Experiéncia 06 meses
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: C :Cenotécnico : Médio completo : Experiéncia 06 meses
: C :Condutor/Motorista : Fundam ental Completo +
: Fluvial : especi alizagéo +
: habili tacéo fluvial
: C :Continuo : Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: C : Contra-Mestre/Oficio : Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: C :Contra-regra : Médio completo : Experiéncia 06 meses
: C :Costureiro de : Médio completo : Experiéncia 06 meses

: Espetaculo/Cenério

: C :Cozinheiro : Fundam ental Incompleto  : Experiéncia 12 meses
cAtéa 4a série
: C :Cozinheiro de Embarcacdes : Fundam ental Incompleto  : Experiéncia de 18
meses :
: C :Cozinheiro : Fundam ental Completo
: C : Datilografo de Textos Gréaficos : Médio completo : Experiéncia 06 meses
: C : Detonador : Fundam ental Completo : Experiéncia 06 meses
: C :Discotecéario : Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: C :Eletricista : Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: C : Eletricista de Espetaculo : Médio completo : Experiéncia 06 meses
: C :Encadernador : Fundam ental Incompleto  : Experiéncia de 12
meses :

: ou profissionalizante
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: C :Encanador/Bombeiro : Fundam
. C :Fotdgrafo Fundam
. C : Fotogravador : Fundam
: C : Mecanico de Montagem e : Fundam
: Manutencgéo
: C :Guarda Florestal : Fundam
: C :Hialotécnico : Fundam
: C :Impressor Fundam
. C :Linotipista Fundam
. C :Locutor Médio
: C : Mecénico de Montagem e : Fundam
: Manutengéo
: C :Magquinista de Artes Médio
: Cénicas
_______ *, *,
_______ *, *,
: C : Mateiro : Fundam
: C :Mecénico Fundam

: C : Mestre de Embarcages de

: Pequeno Porte

: Fundam

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Completo

: Experiéncia de 12

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

: ou profissionalizante

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Completo

: Experiéncia 06 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

completo

: Experiéncia 06 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

: ou profissionalizante

completo

: Experiéncia 06 meses

ental Incompleto

: Experiéncia de 18

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Incompleto
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: C : Motorista : Fundam
: C :Operador de Caldeira : Fundam
: C :Operador de Central : Fundam

: Hidroelétrica

: C : Operador de Destilaria : Fundam

: C :Operador de Estacéo de : Fundam

: Tratamento D'agua e Esgoto

: C :Operador de Luz : Médio

: C :Operador de Maquinas de : Fundam
: Construgéo Civil
: C :Operador de Maquina de : Fundam
: Fotocompositora
: C :Operador de Maquinas de : Fundam
: Terraplanagem
: C :Operador de Maquina : Médio

: Copiadora

: C :Operador de Maquinas

: Agricolas : CUrso
: C :Operador de Radio- : Médio

: Telecomunicagdes
: C :Mecénico de Montagem e : Fundam

: Manutengéo

ental Completo

: Experiéncia 06 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

: ou profissionalizante

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

completo

: Experiéncia 06 meses

ental Incompleto

: Experiéncia de 12

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

ental Incompleto

: Experiéncia de 12

meses :
completo : Experiéncia 12 meses
: Fundam ental Completo +
profissionalizante
completo : Experiéncia 24 meses

ental Completo

: Experiéncia 12 meses

: ou profissionalizante
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: C :Porteiro : Médio completo
: C :Programador de Radio e : Médio completo : Experiéncia 24 meses
: Televiséo
: C :Recepcionista : Médio completo
: C :Revisor de Provas Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: Tipogréficas : ou profissionalizante
: C :Salva-vidas Fundam ental Incompleto  : Experiéncia de 18
meses :
: C :Seringueiro Fundam ental Incompleto  : Experiéncia de 18
meses :
: C :Sonoplasta Médio completo : Experiéncia 06 meses
: C :Telefonista : Fundam ental Completo : Experiéncia de 12
meses :
. C :Tipografo Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: C :Torneiro Mecéanico : Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: C :Vidreiro : Fundam ental Completo : Experiéncia 12 meses
: D :Assistente de Direcéo e : Médio completo : Experiéncia 12 meses
: Producéo
: D :Assistente em Administracdo  : Médio Profissionalizante : Experiéncia 12 meses
1 ou Méd io completo +
: experi éncia
: D : Confeccionador de : Médio completo : Experiéncia 12 meses

. Instrumentos Musicais
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: D :Desenhista de Artes Gréaficas : Médio

:ou Méd
: Conhec
: de edi
. e dese

: D :Desenhista Projetista : Médio
: ou Méd
: experi

S
R,
: D : Diagramador : Médio

:ou Méd
: de edi

: D :Editor de Imagem : Médio
:ou Méd
: experi

: D :Instrumentador Cirtrgico : Médio

: D : Mestre de Edificagdes e : Médio

. Infra-estrutura
: D : Montador Cinematografico : Médio
: D :Operador de Camera de : Médio
:Cinemae TV :ou Méd

: experi

: D :Recreacionista : Médio

: D :Revisor de Texto Braille : Médio

Profissionalizante

io completo +

imento de programas
toragéo eletrénico

nho

Profissionalizante

: Experiéncia 06 meses
io completo +
éncia

*

Profissionalizante
io completo + curso

toracéo eletrénica

Profissionalizante

: Experiéncia 12 meses
io completo +

éncia

: Experiéncia 06 meses

completo
completo : Experiéncia 24 meses
completo + : Experiéncia 12 meses

Profissionalizante

: Experiéncia 06 meses
io completo +

éncia

completo

: Experiéncia 24 meses

completo +

: Experiéncia 24 meses
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: D :Taxidermista : Médio completo : Experiéncia 12 meses
: D :Técnicode : Médio completo +
: Aerofotogrametria : habili tacdo
: D :Técnico de : Médio Profissionalizante
: Laboratério/area : ou Méd io completo + curso
: Técnic 0
: D :Técnico de Tecnologia da : Médio Profissionalizante
: Informagéo : ou Méd io completo + curso
: técnic 0 em eletrbnica com
: énfase em sistemas
: comput acionais
: D :Técnico em Agrimensura : Médio Profissionalizante
1 ou Méd io completo + curso
: Técnic o
: D :Técnico em Agropecuaria : Médio Profissionalizante
1 ou Méd io completo + curso
: Técnic 0
: D :Técnico em Alimentos e : Médio Profissionalizante
: Laticinios : ou Méd io completo + curso
: Técnic 0
: D :Técnicos em Anatomia e : Médio Profissionalizante : Experiéncia 12 meses
: Necropsia : ou Méd io completo +
: experi éncia
: D :Técnico em Arquivo : Médio Profissionalizante
: ou Méd io completo + curso

: Técnic 0
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: D :Técnico em Artes Graficas

: D :Técnico em Audiovisual

: D :Técnico em Cartografia

: D :Técnicoem

: Cinematografia

: D :Técnico em Contabilidade

: D :Técnico em Curtume e

: Tanagem

: D :Técnico em Economia

: Doméstica

: D : Técnico em Edificagcbes

: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio
:ou Méd
: experi
: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio
:ou Méd
: Técnic
: Médio

: D :Técnico em Educagéo

: Fisica

1 ou Méd

: Técnic

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante

io completo +

éncia

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

[¢]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

: Experiéncia 12 meses
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: D :Técnicoem : Médio Profissionalizante
: Eletroeletrdnica : ou Méd io completo + curso
: Técnic o
: D :Técnicoem : Médio Profissionalizante
: Eletromecénica : ou Méd io completo + curso
: Técnic o]
: D :Técnico em Eletrotécnica : Médio Profissionalizante
1 ou Méd io completo + curso
: Técnic o]
: D :Técnico em Enfermagem : Médio Profissionalizante
1 ou Méd io completo + curso
: Técnic o]
: D :Técnico em Enfermagem : Médio Profissionalizante
: do Trabalho : ou Méd io completo + curso
: Técnic o]
: D :Técnico em Enologia : Médio Profissionalizante
1 ou Méd io completo + curso
: Técnic o]
: Técnico em Equipamentos : Médio Profissionalizante : Experiéncia 12 meses
: D : Médico-Odontolégico : ou Méd io completo +
: experi éncia
: Médio Profissionalizante
: D :Técnico em Estrada : ou Méd io completo + curso
: Técnic o

: Médio Profissionalizante

: D :Técnico em Farmécia : ou Méd io completo + curso



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Técnic

: Médio
: Técnico em Geologia

: Técnic

: Médio
: Técnico em Herbario

: experi

: Médio
: Técnico em Hidrologia

: Técnic

: Médio
: Técnico em Higiene Dental

: Técnic

: Médio
: Técnico em Instrumentacéo

: Técnic

: Médio
: Técnico em Mecanica

: Técnic

: Médio
: Técnico em Metalurgia

: Técnic

: Médio
: Técnico em Meteorologia

: Técnic

1 ou Méd

:ou Méd

:ou Méd

:ou Méd

:ou Méd

:ou Méd

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante : Experiéncia 12 meses

io completo +

éncia

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

*.
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LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

*,

: Médio
. D :Técnico em Microfilmagem :ou Méd
: experi
: Médio
: D :Técnico em Mineracédo : ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Moveis e : Médio
: Esquadrias : ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Musica : Médio
1 ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Nutricdo e : Médio
: Dietética :ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Ortoptica : Médio
1 ou Méd
: Técnic
: Técnico em Otica : Médio
1 ou Méd
: experi
: D :Técnico em Protese : Médio
: Dentaria : ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Quimica : Médio
: ou Méd

*.

Profissionalizante

io completo +

éncia

Profissionalizante
io completo + curso

[o]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante

io completo +

éncia

Profissionalizante
io completo + curso

[o]

Profissionalizante

io completo + curso

: Experiéncia 12 meses

: Experiéncia 12 meses



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Técnic

: D :Técnico em Radiologia : Médio
: ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Reabilitagdo : Médio
: Ou Fisioterapia 1 ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Refrigeragdo : Médio
: ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Restauracédo : Médio
: ou Méd
: experi
: D :Técnico em Saneamento : Médio
: ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Seguranca do : Médio
: Trabalho 1 ou Méd
: Técnic
: D :Técnicoem Som : Médio
:ou Méd
: experi
: D :Técnicoem : Médio
: Telecomunicagdes : ou Méd
: Técnic
: D :Técnico em Telefonia : Médio

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante : Experiéncia 12 meses
io completo +

éncia

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissionalizante
io completo + curso

(o]

Profissionalizante : Experiéncia 12 meses
io completo +

éncia

Profissionalizante
io completo + curso

(]

Profissional ou : Experiéncia 12 meses



. D

. D

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Médio completo +
: experi éncia
: D :Tradutor e Intérprete de : Médio completo +
: Linguagem de Sinais : Profic iéncia em LIBRAS
: Transcritor de Sistema : Médio completo : Experiéncia 24 meses
: Braille
*, *,
*, *,
: Vigilante : Fundam ental Completo e
: curso de formacéo
. D : Visitador Sanitério : Médio Profissionalizante
1 ou Méd io completo + curso
: Técnic 0
: E : Administrador : Curso Superior em
: Admini stracé@o
: E :Analista de Tecnologia da :Curso S uperior na area
: Informagao
: E : Antropdlogo : Curso Superior em
: antrop ologia
: E :Arquedlogo : Curso Superior em
:arqueo logia
. E :Arquiteto e Urbanista : Curso Superior em

: Arquit

etura e Urbanismo

: Experiéncia 12 meses



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: E :Arquivista : Curso
: Arquiv
. E :Assistente Social : Curso
: Servig
: E :Assistente Técnico em :Lei Es
: Embarcag6es : Médio
: conhec
: especi
;e maqu
: E :Astrébnomo : Curso
: Astron
: Curso
: E :Auditor : econom
: ciénci
: Curso

. E :Bibliotecario-Documentalista : Biblio

: Ciénci
: E :Bi6logo : Curso
: Ciénci
. E :Biomédico : Curso
: Biomed
. E :Cendgrafo : Curso
:LeiEs
: E :Comandante de Lancha : Médio

: especi

Superior em

ologia

Superior em

0 Social

pecifica: Ensino
Completo,

imento

alizado em arte naval :

inas

Superior em

omia

Superior em
ia ou direito ou

as contabeis

Superior em
teconomia ou

as da Informagao

Superior em

as Biologicas

Superior em

icina

Superior na area

pecifica: Ensino

Completo,

alizacéo na area e



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Carta
:Lei Es
: Comandante de Navio : Médio
: especi
: Carta
: Contador : Curso
: Ciénci
: Curso
: Coredgrafo : Cénica
: Educag
: Curso
: Decorador : Plasti
: Urbani
*,
*,
: Desenhista Industrial : Curso
: Desenh
: Diretor de Artes Cénicas : Curso
: Cénica
: Diretor de Fotografia : Curso
: Comuni
: Curso
: Diretor de lluminagéo : Comuni
. Artes
: Diretor de Imagem : Curso
: Comuni

de Patrdo de Pesca

pecifica: Ensino
Completo,

alizacdo na area e

de Patrdo de Alto Mar :

Superior em

as Contabeis

Superior em Artes
s, Teatro ou

do Fisica

Superior em Artes
cas ou Arquitetura e :

smo

*

Superior em

0 Industrial

Superior em Artes

S

Superior em

cacao Social

Superior em
cagéo Social ou

Cénicas

Superior em

cagéo Social



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Curso
: Diretor de Produgéo : Comuni
: Plasti
. habili
: Diretor de Programa : Curso
: Comuni
: Diretor de Som : Curso
: Comuni
: Economista : Curso
: Econom
: Economista Doméstico : Curso
: Econom
: Curso
: Editor de Publicacdes : Comuni
: Jornal
: Curso
: Enfermeiro do Trabalho : Enferm
: Especi
: Enferm
: Enfermeiro/area : Curso
: Enferm
: Engenheiro de Seguranca : Curso
: do Trabalho : Engenh
: Especi
: Segura

Superior em

cacéo Social, Artes

cas e Artes Cénicas + :

tacao

Superior em

cacao Social

Superior em

cagao Social

Superior em

ia

Superior em

ia Doméstica

Superior em
cacéo Social,

ismo ou Letras

Superior em
agem com
alizacéo em

agem do Trabalho

Superior em

agem

Superior em
aria com
alizacéo em

nca do Trabalho




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA

COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Engenheiro/area : Curso
: Curso
: Estatistico : Ciénci
: Atuari
: Farmacéutico/habilitacdo : Curso
: Curso
: Figurinista : Cénica
: Indume
: Filésofo : Curso
: Filoso
: Fisico : Curso
Fisioterapeuta : Curso
: Fisiot
Fonoaudiélogo : Curso
: Fonoau
: Geografo : Curso
: Geogra
: Gedlogo : Curso
: Geolog
Historiador : Curso
: Imediato :Lei Es
: Comple
:na Are

: de Pes

Superior na area

Superior em
as Estatisticas ou

ais

Superior na area

Superior em Artes
s + habilitagcdo em

ntaria

Superior em

fia

Superior na area

Superior em

erapia

Superior em

diologia

Superior em

fia

Superior em

ia

Superior em Histéria :

pecifica: Médio

to, Especializacédo

a ou Carta de Patréo :

ca



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Jornalista

: Matematico

: Médico Veterinario

: Médico/area

: Mestre Fluvial

: Mestre Regional

: Meteorologista

: Musedlogo

: Mdsico

: Musicoterapeuta

: Curso

: Jornal
: Comuni

- Habili

: Curso

: Matema

: Curso

: Medici

: Curso

: Medici

:LeiEs

: Comple

;e Cart

:Lei Es

: Comple

re Cart

. Curso

. Curso

: Museol

: Curso

: Curso

: Musico

*

Superior em
ismo ou
cagdo Social com

tacdo em Jornalismo

Superior em

tica

Superior em

na Veterinaria

Superior em

na

pecifica: Médio
to e Especializacéo

a de Mestre Fluvial

pecifica: Médio

to e Especializacéo

a de Mestre Regional :

Superior na area

Superior em

ogia

Superior em Musica

Superior em

terapia




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: E : Nutricionista/habilitacéo : Curso Superior em
: Nutrig ao
: Oceandlogo : Curso Superior em
: Oceano logia ou Oceanografia :
: E :Odontélogo : Curso Superior em
: Odonto logia
: E : Ortoptista : Curso Superior em
: Ortopt ica
. E :Pedagogo/area : Curso Superior em
: Pedago gia
: Lei Es pecifica:
: E :Primeiro Condutor : Fundam ental Completo +
: Curso de Especializacdo
: E :Produtor Cultural : Curso Superior em
: Comuni cagéo Social
: Curso Superior em
: Comuni cacao Visual ou
: Comuni cagéo Social com
: E :Programador Visual : Habili tacdo em Publicidade :
1 ou Des enho Industrial com
: habili tacdo em
: Progra macao Visual
: E :Psicologo/area : Curso Superior em
: Psicol ogia
: Curso Superior em

: E :Publicitario : Comuni cacéo Social com



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Habili tacdo em Publicidade :
: e Prop aganda
: E :Quimico : Curso Superior na area
: Redator : Curso Superior em
cE : Comuni cagdo Social ou
: Jornal ismo ou Letras
: Curso Superior em Musica
: E :Regente 1+ Espe cializacdo em
: Regénc ia
: Curso Superior em
: E :Relacgdes Publicas : Comuni cagdo Social com
: Habili tacdo em Relacdes
: Public as
: E :Restaurador/area : Curso Superior na Area
: Curso Superior em
: E :Revisor de Texto : Comuni cacéo Social ou
: Letras
: Curso Superior em
: Comuni cacao Social com
: E :Roteirista : Habili tacdo em Jornalismo
:ou Cin ema ou Publicidade
1 e Prop aganda ou Letras
: E : Sanitarista : Curso Superior com
: Especi alizagdo na Area
: Curso Superior em Letras

. E : Secretario Executivo :ou Sec retario Executivo



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Biling

: Sociblogo : Curso

: Sociol

: Técnico Desportivo : Curso

: Educag

: Técnico em Assuntos : Curso

: Educacionais : Pedago

: Tecn6logo em : Curso

: Cooperativismo : Admini

: de Coo

: Tecndlogo/formagao : Curso

: Teblogo : Curso

: Teolog

: Terapeuta Ocupacional : Curso

: Ocupac

: Tradutor Intérprete : Curso

: Zootecnista : Curso

. Zootec

ue

Superior em

ogia

Superior em

do Fisica

Superior em

gia ou Licenciaturas :

Superior em

stracé@o ou Gestao

perativas

Superior na area

Superior em

ia

Superior em Terapia :

ional

Superior em Letras

Superior em
nia

*,




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO IlI
TABELA PARA PROGRESSAO POR CAPACITACAO PROFISSIONAL

: Nivel : Nivel de Capacitacdo :Cargah oraria de Capacitacéo
*, *,
| : Exigénc ia minima do Cargo
A .: 1l : 26 hora s
] : 46 hora s
\Y, : 66 hora s
*, *,
| : Exigénc ia minima do Cargo
Il : 4(5 hora s
B .: 1] : 66 hora s
\Y, : 96 hora s
*, *,
| : Exigénc ia minima do Cargo
C . : 1l : 6b hora s
I : 9(5 hora s
v : 120 hor as
*, *,
| : Exigénc ia minima do Cargo
D . : 1l : 9b hora s
1l £ 120 hor as
v : 1;50 hor as
*, *,
| : Exigénc ia minima do Cargo
E 1l : 120 hor as
] : 150 hor as

\% : Aperfei ¢oamento, inferior a 360 horas :
* .




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

PLANO DE CARREIRA DOS CARGOS TECNICO-AD

: Nome:

: Matricula SIAPE: :Unidade de Lotagao:

:Cidade:

: Venho, nos termos da Leino 11.091, de 12 de ja
: disposto em seu art. 18, optar por integrar o P
: Técnico-administrativos em Educag¢do na forma

: referéncia.

ANEXO VI
TERMO DE OPCAO

: Local e data

: Assinatura

/

: Recebido em: /

MINISTRATIVOS EM EIjUCAQAO

Cargo: :
: Unidade Pagadora:
: Estado: :

neiro de 2005, observando o
lano de Carreira dos Cargos
estabelecida pela Lei em

. Assinatura/Matricula ou Carimbo do Servidor do 6r

: da Administragcéo Federal - SIPEC

gao do Sistema de Pessoal Civil :




LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

ANEXO VI
TABELA DE CORRELACAO DOS CARGOS ATUAIS PARA A NOVAITUACAO

SITUACAO PUCRCE : SITUACAO NOVA
* * ' X *,

NIVEL DE  : SUBGRUPO : DENOMINAGAO DO CAR GO : NIVEL : DENOMINAGAO DO CARGO

© CLASSIFICAGAO

* * R *
APOIO  : 1 :AuxiiardeCozinh a : B :Auxiliar de Cozinha
APOIO : 1 :Auxiliar de limpez . a : A :Auxiliar de Limpeza

APOIO : 1 :Auxiliar de Sapate ' iro : A :Auxiliar de Sapateiro
APOIO : 1 :Auxiliar Operacion . al : A Auxiliar Operacional
APOIO : 1 :AuxiliarRural ' © A : Auxiliar Rural
APOIO : 1 :Lavadeiro ' : A :Lavadeiro
APOIO : 1 :Operador de Maquin . as de : A :Operador de Maquinas de
: Lavanderia ' : : Lavanderia
APOIO : 1 :Servente de Limpez . a : A :Servente de Limpeza
APOIO : 1 :Servente de Obras ' : A :Servente de Obras
APOIO : 2 :Assistente de Estu . dio : A :Assistente de Estudio
APOIO : 2 :Auxiliar de alfaia ' te : A :Auxiliar de alfaiate

APOIO : 2 :Auxiliar de Carpin . taria : A :Auxiliar de Carpintaria

APOIO : 2 :Auxiliar de Dobrad ' or : A :Auxiliar de Dobrador
APOIO : 2 :Auxiliar de Encana . dor . A Auxiliar de Encanador
APOIO : 2 :Auxiliar de Estofa ' dor : A :Auxiliar de Estofador

APOIO : 2 :Auxiliar de Forjad . or de Metais : A : Auxiliar de Forjador de

: Metais
APOIO : 2 :Auxiliar de Fundig . 80 de Metais : A : Auxiliar de Fundig&o de
: Metais
APOIO : 2 :Auxiliar de Marcen . aria : A :Auxiliar de Marcenaria
APOIO : 2 :Auxiliar de Oficin ' ade : A Auxiliar de Oficina de
. Instrumentos Music . ais : . Instrumentos Musicais
APOIO : 2 :Auxiliar de Padeir ' o} . A Auxiliar de Padeiro

APOIO : 2 :Auxiliar de Serral . heria : A :Auxiliar de Serralheria

APOIO : 2 :Auxiliar de Soldad ' or : A :Auxiliar de Soldador

APOIO : 2 :AuxiliarChapeador/ . : A Auxiliar de



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

: Lanterneiro/Funile

APOIO : 2 :Carvoejador
APOIO : 2 :Chaveiro
APOIO : 2 :Copeiro
APOIO : 2 :Lancheiro
APOIO : 2 :Oleiro
APOIO : 2 :Vestiarista
APOIO : 3 :Acougueiro
APOIO : 3 :Assistente de Audi
: Video Tape
APOIO : 3 :Assistente de Came
APOIO : 3 :Assistente de Mont
APOIO : 3 :Atendente de Consu
APOIO : 3 :Atendente de Enfer
APOIO : 3 :Auxiliar de Eletri
APOIO : 3 :Auxiliar de Lactar
APOIO : 3 :Auxiliar de Mecéani
APOIO : 3 :Auxiliar de Microf
Microfilmagem
APOIO : 3 :Vidraceiro
APOIO : 4 :Ajustador Mecénico
APOIO : 4 : Alfaiate
APOIO : 4 :Apontador
APOIO : 4 :Armador
APOIO : 4 :Armazenista
APOIO : 4 :Auxiliar de Agrope
Agropecuaria
APOIO : 4 :Auxiliar de Anatom
: Necropsia
APOIO : 4 :Auxiliar de Biblio
APOIO : 4 :Auxiliar de Creche
APOIO : 4 :Auxiliar de Curtum

APOIO : 4 :Auxiliar de Farmac

. Infra-estrutura
iro : e Manutencgao/area
A : Carvoejador
A : Chaveiro
B : Copeiro
B :Lancheiro
A : Oleiro
A : Vestiarista
B : Acougueiro
o/Video/ B : Assistente de Som
ra B : Assistente de Camera
agem B : Assistente de Montagem
Itorio/area : B : Atendente de
: Consultério/area
magem B : Atendente de Enfermagem
cista B : Auxiliar de Eletricista
io : B : Auxiliar de Nutricdo e
: Dietética
ca B : Auxiliar de Mecénica
ilmagem B : Auxiliar de
B : Vidraceiro
B : Ajustador Mecénico
B : Costureiro
B : Apontador
B : Armador
B : Armazenista
cuéria B : Auxiliar de
i'a e B : Auxiliar de Anatomia e
: Necropsia
teca C : Auxiliar de Biblioteca
C : Auxiliar de Creche
ee Tanantes: B : Auxiliar de Curtume e
: Tanantes

ia : B :Auxiliar de Farmacia



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

APOIO 4 Auxiliar de Indust
: Conservacéo de Ali
APOIO 4 : Auxiliar de Labora
APOIO 4 : Auxiliar de Meteor
APOIO 4 : Auxiliar de Nutrig
APOIO 4 : Auxiliar de Proces
: Dados
APOIO 4 : Barbeiro
APOIO 4 : Barqueiro
APOIO 4 : Carpinteiro
APOIO 4 : Chapeador/Funileir
: Lanterneiro
APOIO 4 : Compositor Gréafico
APOIO 4 : Costureiro
APOIO 4 : Cozinheiro
APOIO 4 : Desenhista Copista
APOIO 4 : Dobrador
APOIO 4 : Encanador/area
APOIO 4 : Estofador
APOIO 4 : Forjador de Metais
APOIO 4 : Fundidor de Metais
APOIO 4 :Gargon
APOIO 4 : Jardineiro
APOIO 4 : Marceneiro
APOIO 4 : Massagista
APOIO 4 : Mateiro
APOIO 4 : Motociclista
APOIO 4 : Operador de Caixa
APOIO 4 : Operador de Maquin
APOIO 4 : Operador de Maquin
: Construgéo Civil
APOIO 4 : Operador de Maquin

: Terraplanagem

rializacdo e : B : Auxiliar de
Industrializacéo :
mentos : e Conservagao de
Alimentos
tério B : Auxiliar de Laboratério
ologia B : Auxiliar de
Meteorologia
ao B : Auxiliar de Nutrigéo e
: Dietética
samento de B : Auxiliar de
Processamento
: de Dados
B : Barbeiro
B : Barqueiro
B : Carpinteiro
o/ B : Montador/Soldador

B : Compositor Grafico
B : Costureiro
C : Cozinheiro
B : Desenhista Copista
B : Montador/Soldador
B : Bombeiro Hidraulico
B : Estofador
: Montador/Soldador
: Montador/Soldador
B : Garcon
: Jardineiro
: Marceneiro
: Massagista
C : Mateiro
B : Motociclista

C : Auxiliar em

Administragao

as Agricolas : C : Operador de Maquinas

: Agricolas
as de C : Operador de Maquinas de
: Construgéo Civil
as de C : Operador de Maquinas de

: Terraplanagem



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

APOIO 4 :Padeiro B : Padeiro
APOIO 4 :Paginador C : Encadernador
APOIO 4 : Pedreiro B : Pedreiro
APOIO 4 : Pintor de Construg 8o Cénicae : B :Pintor de Construcédo
Cénica
: Painéis : e Painéis
APOIO 4 : Pintor/area B : Pintor/area
APOIO 4 : Salva-vidas C :Salva-vidas
APOIO 4 : Sapateiro B : Sapateiro
APOIO 4 : Seleiro B : Seleiro
APOIO 4 : Seringueiro C : Seringueiro
APOIO 4 : Serralheiro B : Montador/Soldador
APOIO 4 : Soldador B : Montador/Soldador
APOIO 4 : Telefonista C : Telefonista
APOIO 4 : Tratorista B : Tratorista
INTERMEDIARIO 1 : Afinador de Instru mentos C : Afinador de
Instrumentos
: Musicais : Musicais
INTERMEDIARIO 1 :Ascensorista C : Ascensorista
INTERMEDIARIO 1 : Auxiliar Administr ativo C : Auxiliar em

Administracao

INTERMEDIARIO 1 : Auxiliar de Biblio teca C : Auxiliar de Biblioteca
INTERMEDIARIO 1 : Auxiliar de Cenogr afia B : Auxiliar de Cenografia
INTERMEDIARIO 1 : Auxiliar de Figuri no B : Auxiliar de Figurino
INTERMEDIARIO 1 :Auxiliar de Saude C : Auxiliar de Saude
INTERMEDIARIO 1 : Auxiliar de Topogr afia C : Auxiliar de Topografia

INTERMEDIARIO 1 : Auxiliar de Veteri naria e C : Auxiliar de
Veterinaria e

: Zootecnia : Zootecnia

INTERMEDIARIO 1 :Bombeiro C : Brigadista de Incéndio
INTERMEDIARIO 1 :Continuo C : Continuo

INTERMEDIARIO 1 : Contra-Mestre/Ofic io C : Contra-Mestre/Oficio
INTERMEDIARIO 1 :Cozinheiro C : Cozinheiro

INTERMEDIARIO 1 : Curvador de Tubos de Vidro C : Hialotécnico

: (Hialotécnico)

INTERMEDIARIO 1 : Datilégrafo
INTERMEDIARIO 1 : Detonador

INTERMEDIARIO 1 : Digitador

INTERMEDIARIO 1 : Discotecério

C : Auxiliar em
Administracéo
C : Detonador

C : Auxiliar em
Administracéo
C : Discotecario



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
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INTERMEDIARIO : 1 : Eletricista/area . C :Eletricista
INTERMEDIARIO : 1 :Encadernador ' : C :Encadernador
INTERMEDIARIO : 1 :Encanador/Bombeiro . : C :Encanador/Bombeiro
INTERMEDIARIO : 1 :Fotégrafo ' : C :Fotografo
INTERMEDIARIO : 1 :Fotogravador . : C :Fotogravador
INTERMEDIARIO : 1 :Fresador ' : C :Mecanico de Montagem e
: Manutencgéo
INTERMEDIARIO : 1 :Guarda Florestal ' : C :Guarda Florestal
INTERMEDIARIO : 1 :Impositor . : C :Impositor
INTERMEDIARIO : 1 :Impressor ' : C :Impressor
INTERMEDIARIO : 1 :Laboratorista/area . : C :Assistente de
) Laboratério
INTERMEDIARIO : 1 :Linotipista : C :Linotipista
INTERMEDIARIO : 1 :Mandrilador . : C :Mecénico de Montagem e
: Manutengéo
INTERMEDIARIO : 1 :Mecanico/area . : C :Mecénico
: INTERM’EDIARIO : 1 :Motorista : C :Motorista :
INTERMEDIARIO : 1 :Operador de Caldei : C :Operadorde Caldelra:
INTERMEDIARIO : 1 :Operadorde Cemtra : C :Operador de Central
: ) : : Hidroelétrica : Hidroelétrica :
: INTERMEDIARIO : 1 :Operadorde Deatlh : C :Operadorde Destllana
INTERMEDIARIO : 1 :Operador de Estaca : C :Operador de Estagao de
: ) : : de Tratamento ¥ag : : Tratamento D'agua e Esgoto
INTERMEDIARIO : 1 Operadorde Maqmﬁ:opladora . C Operadorde Maquina :
D : : : Copiadora
INTERMEDIARIO : 1 :Operadorde Maqain . C Operadorde Maquina
: ) : : Fotocompositora : Fotocomposnora
INTERMEDIARIO : 1 OperadordeMaqamAgncoIas: C OperadordeMaqumas
: : : : Agricolas
: INTERMEDIARIO : 1 :Operadorde Telepiressora : B OperadordeTele impressora
: INTERMEDIARIO : 1 : Plainador de Megai : C : Mecanico de Montagem e:
: : :Manutengéo
: INTERMEDIARIO : 1 :Porteiro . C :Porteiro
INTERMEDIARIO : 1 :Recepcionista . C :Recepcionista

INTERMEDIARIO : 1 ReV|sor de Provapograficas : C : Revisor de Provas
: T|pograf|cas :
INTERMEDIARIO : 1 :Telefonista . C :Telefonista
: INTERMEDIARIO : 1 :Tipdgrafo : C :Tipografo :
INTERMEDIARIO : 1 :Torneiro Mecanico : Torneiro Mecanlco

INTERMEDIARIO ;1 :Vidreiro : Vidreiro
INTERMEDIARIO : 1 :Vigilante : Vigilante
INTERMEDIARIO : 2 :Aderecista : Aderecista

INT'ERMEDIARIO ;2 :Administrador dediicios : Administrador de EdIfICIOS
: INTERMEQIARIO .2 :Assistente de Alos : Assistente de Alunos :
INTERMEDIARIO : 2 : Assistente de Diéo de Artes : D :Assistente de Diregdo e

OOOUOO

: : : Cénicas : : Producéo
INTERMEDIARIO : 2 :Assistente de Pradio de Artes: D ASS|stente de Diregéo e
: : : Cénicas : : Producéo :
INTERMEDIARIO : 2 :Camareiro de Espatlo : C :Camareiro de Espetaculo
: INTERMEDIARIO : 2 :Cenotécnico : C :Cenotécnico :
INTERMEDIARIO : 2 :Confeccionador thstrumentos : D : Confeccionador de
: : : Musicais : . Instrumentos Musicais :
INTERMEDIARIO : 2 :Contra-regra . C :Contra-regra
INTERMEDIARIO : 2 :Costureiro de : C :Costureiro de
: : Espetéculo/Cenério : Espetéculo/Cenério

INTERMEDIARIO : 2 Datllografo de Tos Graflcos: C Datllografo de Textos :
: : : : Gréficos
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INTERMEDIARIO : 2 :Eletricista de Esghculo : C

: INTERMEDIARIO : 2 :Locutor . C

INTERMEDIARIO : 2 :Maquinista de AgeCénicas
: INTERMEDIARIO : 2 :Mestre/Oficio

: Eletricista de Espetaculo
: Locutor
C : Magquinista de Artes Cénicas
D : Mestre de Edificacdes e
. Infra-estrutura
D :Editor de Imagens

INTERMEDIARIO : 2 :Operador de Geradie

: ) : : Caracteres
INTERMEDIARIO : 2 :Operador de Luz C : Operador de Luz
: INTERMEDIARIO : 2 :Operadorde C : Operador de

: : : Radio-Telecomuridas
INTERMEDIARIO : 2

: : : Televiséo
INTERMEDIARIO : 2 :Recreacionista
INTERMEDIARIO : 2 :Sonoplasta
INTERMEDIARIO : 3 :Almoxarife

INTERMEDIARIO : 3

: Auxiliar de Enferagem
INTERMEDIARIO : 3

: Auxiliar em Assuos
: Educacionais

. Auxiliar Técnicoed
: Processamento de@>

: Instrumentador @igico
: Operador de Comador

INTERMEDIARIO : 3

INTERMEDIARIO : 3
INTERMEDIARIO : 3

: INTER"MEDIARIO .: 3. : Taxidermista
INTERMEDIARIO : 3
INTERMEDIARIO 3
. INTERMEDIARIO : 3
INTERMEDIARIO : 3

: Tecnlco em Aguidura

: Técnico em Audimtial
: Técnico em Equipantos
: : : Médico-Odontolégic
INTERMEDIARIO : 3 :Técnico em Estaits:

: INTERMEDIARIO : 3 :Técnico em Herbari
INTERMEDIARIO : 3 :Técnico em Micrdfiagem
: INTERMEDIARIO : 3 :Técnico em Otica
INTERMEDIARIO : 3 :Técnico em Piscluura
INTERMEDIARIO : 3 :Técnico em Restagéo
INTERMEDIARIO : 3 :Técnicoem Som

: Programador de Htad .

: Radio-Telecomunicacdes

C Programador de Radio e:

: TeIeV|sao

D : Recrea(:|on|sta

C : Sonoplasta

C : Almoxarife

C : Auxiliar de Enfermagem
C : Auxiliar em Assuntos

: Educacionais

C : Assistente de Tecnologia:da
: Informagéo :
D : Instrumentador Cirdrgico:
D :Técnico de Tecnologia da

: Informacéao

D : Taxidermista

Tecnlco em Anatoae Necrop5|a D : Técnico em Anatomia e:
: Necropsia

D : Técnico em Agropecuaria:
D :Técnico em Audiovisual :
D : Técnico em Equipamentos

: Médico-Odontolégico
D : Assistente em Administracio

D : Técnico em Herbario
D : Técnico em Microfilmagem
D : Técnico em Otica

D : Técnico em Agropecuaria:

D :Técnico em Restauragao
D :Técnico em Som

.INTERMEDIARIO ;3 :Técnico em Telefian

/ D : Técnico em Telefonia
INTERMEDIARIO : 3 : Transcritor de $sna Braille :

D : Transcritor de Sistema:
: Braille :
D :Técnico de Tecnologia da
: Informacao :
D ASS|stente em Administracao
D : Operador de Camera de:

:Cinemae TV

D : Desenhista PrOJetlsta

INTERMEDIARIO : 4 .:Programadorde Coputador

INTERMEDIARIO : 4 : Assistente em Admidtragio
INTERMEDIARIO : 4 :Cinegrafista

INTERMEDIARIO : 4 :Desenhista Projti

INTERMEDIARIO : 4 :Desenhista D Desenhlsta de Artes
: i : : Técnico/Especialig Graflcas :
INTERMEDIARIO : 4 :Editor de Video-pa . D :Editor de Imagem

: INTERMEDIARIO 4
: INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4

: Jornalista Diagrawhor D : Diagramador
: Montador de Filme D Montador Cinematografica
Operador de CamemTelevisédo: D Operador de Camera de:
Cinemae TV
D : Editor de Imagem
D :Revisor de Texto Braille:

INTERMEDIARIO : 4
: INTERMEDIARIO : 4 :Revisor de Textadlle
INTERMEDIARIO : 4 Técnico de Aerofigrametria D :Técnico de Aerofotogramaetrl
: INTERMEDIARIO : 4 Tecmco de Labogeib/area D : Técnico de
: : Laboratério/area
D : Técnico em Agrimensura:
D : Técnico em Agropecuaria
D :Técnico em Alimentos e:
: Laticinios :
D :Técnicoem Arquwo
D : Técnico em Artes Graficas
D : Técnico em Cartografia :
D : Técnico em Cinematografia
: Técnico em Contabade D : Técnico em Contabilidade
Tecmco em CurtureeTanagem D :Técnico em Curtume e :
. Tanagem :
Tecnlco em EconarDoméstica : D Tecnlco em Economia :

Operador de Mesaﬁorte

INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4

: Tecmco em Agrimsara
: Técnico em Agropeiria
: Técnico em Alimerg e
: Laticinios
: Técnico em Arquivo
: Técnico em Artegdicas
: Técnico em Cartadjia
: Técnico em Cinerogtafia

INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4
: INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4

INTERMEDIARIO : 4
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: INTERMEDIARIO 4
INTERMEDIARIO
: INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO

.4
.4
4
4
4
4
4
4
4
4

INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
: INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO

4
4

A DA

INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO :
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO 4

4
4

. INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO

4
4

: INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO :
INTERMEDIARIO :
INTERMEDIARIO :
INTERMEDIARIO :

4

INTERMEDIARIO

INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO
INTERMEDIARIO

BN NO NG NI

INTERMEDIARIO : 4

INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO : 4
INTERMEDIARIO

: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :

- TECNICO-MARITIMO :
- TECNICO-MARITIMO :

: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :

: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :
: TECNICO-MARITIMO :

SUPERIOR 1
© SUPERIOR : 1
SUPERIOR : 1
. SUPERIOR 2
SUPERIOR 2

: Técnico em Edifig:éés

: Técnico em Educachisica

: Técnico em Eletiiade

: Técnico em Eletre@ranica

: Técnico em Eletriga
: Técnico em Eletémnica

: Técnico em Enfergem
: Técnico em Enfergem do

: Trabalho
: Técnico em Enolegi
: Técnico em Estrada
: Técnico em Farmaci
: Técnico em Geolagi
: Técnico em Hidr@@a

: Técnico em Higierm¥ental
: Técnico em Instremtacédo
: Técnico em Manutgio de

: Audio/Video
: Técnico em Mecaaic
: Técnico em Metagia

: Técnico em Metedogia

: Técnico em Mineiag

: Tecnlco em MoveasEsquadrlas :

Tecmco em Mdsica

: Técnico em Nutrig@ Dletetlca

: Dietética
: Técnico em Ortopdi

: Técnico em Protedentaria

: Técnico em Quimica
: Técnico em Radigia

: Técnico em Realkdlgdo ou

: Fisioterapia

: Técnico em Refriggdo e Ar

: Condicionado

: Técnico em Sanearte
: Técnico em Secnedao
: Técnico em Segucardo

: Trabalho

: Técnico em Supore Sistemas :
: Computacionais
: Técnico em Telecamicacdes

: Tradutor e Intégte de

: Linguagem de Siai
4
: TECNICO-MARITIMO :

: Visitador Sanitari
: Arrais
: Condutor/Motoristgluvial

: Conservador de ado 1°

: Gelador

: Conservador de ado 2°

: Gelador

: Contramestre Fla Marmmo :

: Cozmhelro Fluvial
: Cozinheiro Maritim
: Eletricista de Erabcacéo
: Marinheiro
: Marinheiro Fluvial

: Mestre de Embarces de
: Pequeno Porte

: Mestre de Rede
: Pescador Profisei
: Taifeiro Fluvial
: Taifeiro Maritimo
: Engenheiro Operaal
: Tecnélogo/formagao

: Tecndlogo em Caapeismo

: Administrador
. Analista de Sisasm

: Doméstica
D :Técnicoem Ed|f|cat;oes
D : Técnico em Educacao Fisica
D : Técnico em Eletrotécnica
D : Técnico em Eletromecanica
D : Técnico em Eletroeletronica
D : Técnico em Eletrotécnica
D : Técnico em Enfermagem :
: D :Técnico em Enfermagem do
Trabalho :
: Técnico em Enologla
: Técnico em Estrada
: Técnico em Farmacia
: Técnico em Geologia
: Técnico em Hidrologia :
: Técnico em Higiene Dental
: Técnico em Instrumentacéo
: Técnico em Eletroeletrénica

UUUUUUUU

: Técnico em Mecéanica

: Técnico em Metalurgia :

: Técnico em Meteorologia:
: Técnico em Mineragéo :
D :Técnico em Mébveis e :
: Esquadrias

D : Técnico em Mdsica

D : Técnico em Nutricédo e :

00O

: Técnico em Ortoptica
: Técnico em Prétese Dentéria
: Técnico em Quimica
: Técnico em Radiologia :
: Técnico em Reabilitacdo bu
: Fisioterapia
D : Técnico em Refngeraqao

NeAAAviv]

D : Técnico em Saneamento:
D : Assistente em Administracio
D :Técnicoem Seguranc;a do
: Trabalho
D :Técnico de Tecnologia da
: Informagéo
D :Técnicoem Telecomunlcagoes
D : Tradutor e Intérprete de
: Linguagem de Sinais
D : Visitador Sanltarlo
: B :Arrais
C Condutor/Motorlsta Fluviai
B : Conservador de Pescado
B : Conservador de Pescado
B Contramestre Fluvial/
: Maritimo
C :Cozinheiro de Embarcagbes
C : Cozinheiro de Embarcacdes
B : Eletricista de Embarcagao
B : Marinheiro
B : Marinheiro Fluvial
C : Mestre de Embarcacdes de
: Pequeno Porte
B : Mestre de Rede
A : Pescador Profissional :
A : Taifeiro Fluvial
A : Taifeiro Maritimo
E :Engenheiro/area
E : Tecndlogo/formagdo
E : Tecndlogo em Cooperativismo
E : Administrador :
E : Analista de Tecnologia da
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: : : Informacao :
SUPERIOR 2 : Antropodlogo E : Antropdlogo
SUPERIOR : 2 :Arquedlogo E : Arquedlogo :
SUPERIOR : 2 :Arquiteto E : Arquiteto e Urbanista :

: SUPERIOR 2 : Arquivista E : Arquivista
: SUPERIOR : 2 :Assistente Social E : Assistente Social
SUPERIOR : 2 :Assistente Técrean E : Assistente Técnico em :
: : : Embarcag6es : Embarcagbes
SUPERIOR 2 :Astrébnomo E :Astrébnomo
: SUPERIOR 2 :Auditor E : Auditor
SUPERIOR 2 :Bibliotecario E : Bibliotecario-
: : : Documentallsta
SUPERIOR : 2 Blbllotecarlo D(mentallsta E : Bibliotecario-
: : : Documentahsta
SUPERIOR 2 :Bidlogo . E :Bidlogo
SUPERIOR : 2 :Biomédico : E :Biomédico
. SUPERIOR : 2 :Cirurgido Dentista . E :Odonto6logo :
SUPERIOR : 2 :Comandante de banc . E :Comandante de Lancha :
SUPERIOR : 2 :Comandante de blavi : E :Comandante de Navio
SUPERIOR : 2 :Comunicélogo : E :Produtor Cultural
SUPERIOR 2 : Contador . E :Contador :
SUPERIOR 2 : Coreografo : E :Coreobgrafo
: SUPERIOR 2 : Decorador : E :Decorador
SUPERIOR : 2 :Desenhista Indabtr : E :Desenhista Industrial :
SUPERIOR 2 : Diretor de Espatés . E :Diretor de Artes Cénicas
SUPERIOR 2 : Diretor de Fotd@gra : E : Diretor de Fotografia
SUPERIOR 2 : Diretor de llumpda : E :Diretor de lluminagéo :
SUPERIOR 2 : Diretor de Imagem : E :Diretor de Imagem
SUPERIOR : 2 :Diretor de Produca E : Diretor de Produgao
SUPERIOR : 2 :Diretor de Progeam E : Diretor de Programa
SUPERIOR : 2 :Diretor de Som E : Diretor de Som
: SUPERIOR : 2 :Economista E : Economista
SUPERIOR : 2 :Economista Donugsti E : Economista Domestlco :
: SUPERIOR : 2 :Editor E : Editor de Publicacdes :
SUPERIOR : 2 :Enfermeiro do Takio E : Enfermeiro do Trabalho :
SUPERIOR : 2 :Enfermeiro/area E :Enfermeiro/area
: SUPERIOR : 2 :Engenheirode Besc E :Engenheiro/area
SUPERIOR : 2 :Engenheiro de $agca do E :Engenheiro de Segurancga do
: : : trabalho trabalho
SUPERIOR : 2 :Engenheiro Agrire@n E Engenhelro/area
SUPERIOR : 2 :Engenheiro Agromom . E :Engenheiro/area
SUPERIOR : 2 :Engenheiro Civilffecialidade : E : Engenheiro/area
SUPERIOR : 2 :Engenheiro de Captde . E :Engenheiro/area
: : : Qualidade : : :
SUPERIOR 2 :Engenheiro de Bgda . E :Engenheiro/area
SUPERIOR 2 :Engenheiro Elesti . E :Engenheiro/area
SUPERIOR 2 : Engenheiro Eleicon . E :Engenheiro/area
SUPERIOR 2 :Engenheiro Flomest : E :Engenheiro/area
SUPERIOR 2 :Engenheiro Mecéahic . E :Engenheiro/area
: : : Especialidade : :
SUPERIOR : 2 :Engenheiro Metgico/ E :Engenheiro/area
: : : Especialidade : :
SUPERIOR : 2 :Engenheiro de Mina E :Engenheiro/area
: : : Especialidade : :
SUPERIOR : 2 :Engenheiro Quinmico E : Engenheiro/area
: : : Especialidade : :
: SUPERIOR 2 : Estatistico E : Estatistico
: SUPERIOR : 2 :Farmacéutico E : Farmacéutico/habilitagéo
SUPERIOR : 2 :Farmacéutico Bimgjco . E Farmaceutlco/habnnagao
SUPERIOR 2 :Figurinista E : Figurinista :
SUPERIOR 2 : Filésofo E : Filésofo
: SUPERIOR 2 :Fisico E : Fisico
: SUPERIOR : 2 :Fisioterapeuta E : Fisioterapeuta
SUPERIOR ;2 :Fonoaudiélogo E : Fonoaudidlogo
SUPERIOR : 2 :Geografo E : Gedgrafo
SUPERIOR 2 :Geoblogo E :Gedlogo
SUPERIOR 2 : Historiador E : Historiador
SUPERIOR 2 :Imediato E :Imediato
SUPERIOR 2 :Jornalista E :Jornalista
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: SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
: SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
: SUPERIOR
:  SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
: SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

SUPERIOR

:  SUPERIOR
SUPERIOR
:  SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

: SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR
SUPERIOR

2

2 : Matematico
2 :Médico Veterinario
2 :Médico/area
2 : Mestre Fluvial
2 :Mestre Regional
2 : Meteorologista
2 :Museologo
2 :Mdasico
2 :Musicoterapeuta
2 : Nutricionista/H#hbtao
2 :Oceandlogo
2 : Odontélogo
2 : Ortoptista
2 : Pedagogo/habifitag

: Educacional

: 2 :Pedagogo/Orientaca

: : Educacional
2 : Primeiro Condutor
2 : Produtor Artistico
2 : Programador Cualtur
2 :Programador Visual
2 :Psicélogo/area
2 : Publicitario

2 :Quimico
2 :Redator
2 :Regente

2 :Relagdes Publicas
2 : Restaurador/espielzide
2 :Revisor de Texto
2 :Roteirista
© 2 :Sanitarista
2 : Secretario Executi
2 :Sociblogo
2 : Técnico Desportivo
2 :Técnico em Artén(cas
2 :Técnico em Assento
: Educacionais
: 2 :Teblogo
2 : Terapeuta Ocupaaio
2 : Tradutor Intérpret
2 :Veterinario
2 :Zootecnista

*, *,

mMmMMMmMMMMMMmMMmMMmmmMm

: Pedagogo/Supenkslagdogico :
: 2 :Pedagogo/Supeovisd

I'I'II'I'II'I'II'I'Iﬂ'lﬂ'II'I'ImI'I'II'I'I

: Matematico
: Médico Veterinario
: Médico/area
: Mestre Fluvial
: Mestre Regional
: Meteorologista
: Museologo
: Musico :
: Musicoterapeuta
: Nutricionista/habilitacao
: Oceandlogo
: Odontélogo
: Ortoptista
E :Pedagogo/area
E :Pedagogo/area
E :Pedagogo/area

E :Pedagogo/area

: Primeiro Condutor
: Produtor Cultural
: Produtor Cultural
: Programador Visual
: Psicélogo/area
: Publicitario
: Quimico
: Redator :
: Regente :
: Relagdes Publicas
E : Restaurador/area
: Revisor de Texto
: Roteirista
: Sanitarista :
: Secretario Executivo
: Socidlogo
: Técnico Desportivo
E : Cendgrafo
E : Técnico em Assuntos
: Educacionais
E :Teoblogo :
E : Terapeuta Ocupacional :
E : Tradutor Intérprete
E : Médico Veterinario
E : Zootecnista

.mmmmmm "’
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LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 04 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas voltadas
para a responsabilidade na gestdo fiscal e déa
outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA

Secéao |
Da Geracédo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansao ou aperfeicoamentagd® governamental que acarrete
aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orgcamentario-financeim axercicio em que deva entrar
em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de quenterdo tem adequacao
orcamentaria e financeira com a lei orcamentarinala® compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orgcamentarias.

§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, consikera

| - adequada com a lei orcamentaria anual, a dasggseto de dotacdo especifica e
suficiente, ou que esteja abrangida por créditoéigem de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a repiastas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos pexaroicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei deetllizes orgamentarias, a despesa
gue se conforme com as diretrizes, objetivos, igiaoles e metas previstos nesses instrumentos
e nao infrinja qualquer de suas disposic¢oes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do cagaréh acompanhada das premissas e
metodologia de calculo utilizadas.

8§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesaderada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orcanast

§ 4° As normas do caput constituem condigdo prgaia:

| - empenho e licitacdo de servigos, fornecimertbdens ou execucao de obras;

Il - desapropriacdo de imoéveis urbanos a que sereed § 3° do art. 182 da
Constitui¢ao.

SUBSECAO |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater comatito a despesa corrente derivada
de lei, medida provisoria ou ato administrativomativo que fixem para o ente a obrigacao
legal de sua execucao por um periodo superiorsasd@ircicios.
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8 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesaed&atia 0 caput deverdo ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso lado 16 e demonstrar a origem dos recursos
para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do § 1°, o atoamympanhado de comprovacao de
gue a despesa criada ou aumentada nao afetardassdaeaesultados fiscais previstas no anexo
referido no § 1° do art. 4° devendo seus efeitoanteiros, nos periodos seguintes, ser
compensados pelo aumento permanente de receiategucdo permanente de despesa.

§ 3° Para efeito do § 2°, considera-se aumentoguesmte de receita 0 proveniente
da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base delaamajoracdo ou criagdo de tributo ou
contribuicéo.

8 4° A comprovacdo referida no 8§ 2° apresentada p@ponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, gexjuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano pluriamizalet de diretrizes orgcamentarias.

§ 5° A despesa de que trata este artigo ndo secaitada antes da implementacao
das medidas referidas no 8§ 2°, as quais integaair@&trumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no 8§ 1° ndo se aplica as despestratias ao servigco da divida nem
ao reajustamento de remuneracgéo de pessoal detpe tnciso X do art. 37 da Constituigao.

§ 7° Considera-se aumento de despesa a prorroglgfieela criada por prazo
determinado.



