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EMENDA SUBSTITUTIVA GLOBAL

Dé-se, ao Projeto de Lei n°® 6.662, de 2002, a se¢eiredacgéo:

Art. 1° Fica estruturado o Plano de Cargos da SeguridadalS do Trabalho, no
ambito da Administracdo Publica Federal, composia @hrgos efetivos regidos pela
Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990, que ndo esteganizados em carreiras,
integrantes dos Quadros de Pessoal dos Ministél@osSaude, da Previdéncia e
Assisténcia Social e do Trabalho e Emprego, e dad&gfio Nacional da Saude —
FUNASA, enquadrando-se os servidoas/os, 0s aposentados e pensionistae
acordo com as respectivas denominagfes, atribyicfexguisitos de formacao
profissional e posicao relativa na tabela de veanios, conforme o constante do
Anexo I.

8 1°Na aplicacéo do disposto neste artigo, ndo pamtm@er mudanca de nivel.

8§ 2° O enquadramento de que trata este artigose-dautomaticamente, sendo
assegurado ao servidor optar pela ndo integracdoriva carreira mediante termo
escrito a ser formalizado no prazo de trinta dias @ontar da vigéncia desta Lei.

§ 3°0 posicionamento dos inativos na tabela remungaagéra referenciado a situacao
em gue se encontravam no momento de passagem ipatavidade.

Art. 2° O desenvolvimento do servidor no Plano de CargoSeburidade Social e do
Trabalho ocorrerd mediante progressao funcionab@@cao.

§ 1° Para os efeitos desta Lei, progressao funcioralpéssagem do servidor para o
padrdo de vencimento imediatamente superior deddouma mesma classe, e
promocao, a passagem do servidor do ultimo padedenth classe para o primeiro da
classe imediatamente superior.

8§ 2° O enquadramento de que trata este artigose-dautomaticamente, sendo
assegurado ao servidor optar pela ndo integracdo anovo Plano de Cargos
mediante termo escrito a ser formalizado no prazo al trinta dias a contar da
vigéncia desta Lei.
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Art. 32 O vencimento basico dos cargos que integram mRlarCargos da
Seguridade Social e do Trabalho é o constante duxas Il e lll,
conforme o periodo considerado.

Paragrafo unico. Fica mantida para os integranteRldno de Cargos da
Seguridade Social e do Trabalho a jornada semantthdalho dos cargos
originarios, conforme estabelecida na legislacgente em 31 de marco de
2002.

Art. 4° Fica instituida a Gratificacdo de Desempenho deidside da
Seguridade Social e do Trabalho — GDASST, devidaiamgrantes do
Plano de Cargos da Seguridade Social e do Traballpartir del® de

marco de 2002

Art. 5° A GDASST tera como limites:
| — méximo, cem pontos por servidor; e

[l — minimo, trinta pontos por servidor, correspondendo cada ponto aos
valores estabelecidos nos Anexos IV e V, conformeréodo considerado.

§ 1° O limite global de pontuacdo mensal por nivel de glispde o
Ministério da Saude, o Ministério da PrevidénciAssisténcia Social, o
Ministério do Trabalho e Emprego e a FUNASA, paga atribuido aos
servidores de seus Quadros de Pessoal correspoadatanta vezes o
namero de servidores ativos por nivel, que faajEDASST, em exercicio
no orgao ou na entidade.

§ 2° A distribuicdo dos pontos e a pontuacdo atrib@deada servidor
observarédo o desempenho institucional e coletiwosaovidores.

§ 3°A avaliagdo de desempenho institucional visa aradedesempenho
no alcance dos objetivos organizacionais, podermuahsiderar projetos e
atividades prioritarias e condi¢cdes especiais dbatho, além de outras
caracteristicas especificas do 6rgao ou da entidade

8 4° A avaliagdo de desempenho coletivo visa a afedlesempenho do
conjunto de servidores de uma unidade, no exercia® atribuicdes do
cargo ou da fungéo, com foco na contribuicdo dp@mara o alcance dos
objetivos organizacionais.
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§ 5°. As avaliacOes de desempenho, referidas nos38& 4° deste artigo,
serdo utilizadas, exclusivamente, para fins de progssdo e promocgao
no Plano de Cargos da Seguridade Social e do Trabal e de
pagamento da GDASST, ndo podendo ser utilizados parfins de
demisséo ou disponibilidade.

Art. 6° Ato do Poder Executivo dispora sobre os critégesis a serem
observados para a realizacdo das avaliacoes denpksieo institucional e
coletivo e de atribuicdo da GDASST, inclusive nadkeése de ocupacéo de
cargos e funcbes comissionadas.

Paragrafo anico. Os critérios e procedimentos ébpes de avaliacdo de
desempenho institucional e coletivo e de atribuigdoGDASST serdo
estabelecidos em ato do titular do 6rgdo ou dadaaéi, observada a
legislacéo vigente.

Art. 7° A GDASST sera paga em conjunto, de forma nao catimal com a
Gratificacdo de Atividade de que trata a Lei Detleg&°13, de 27 de
agosto de 1992, e nao servird de base de calcudo quenisquer outros
beneficios ou vantagens.

Paragrafo unico. A partir da vigéncia desta Legcoéscimo de quarenta
pontos percentuais a Gratificagdo de Atividaderigdeno caput, de que
trata o art. 3da Lei r°8.538, de 21 de dezembro de 1992, devido aos
servidores ocupantes de cargos efetivos de niperisn da FUNASA, que
nao estejam organizados em carreiras, quando elogery regime de
dedicacgéao exclusiva, fica transformado em vantggessoal nominalmente
identificada, sujeita exclusivamente a atualizad@&corrente de revisao
geral da remuneracao dos servidores publicos fisdera

Art. 82 A GDASST integrard os proventos da aposentadossa pensoes,
de acordo com a média dos valores percebidos pelalsr, apurada nos
ultimos sessenta meses.

Paragrafo Unico. As aposentadorias e as pensdeteres quando da
vigéncia desta Lei sera atribuido o valor corredpaite a media de pontos
atribuida aos servidores em atividade, ocupantes rdesmos cargos
exercidos, quando na atividade, pelos servidoresempados ou pelos
instituidores de pensao, ou, inexistindo cargotidérocupado por servidor
em atividade, em valor correspondente a media déopaatribuidas aos
servidores ocupantes de cargos de mesmo nivel.
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Art. 92 A aplicacdo do disposto nesta Lei a aposentag@nsionistas nao
podera implicar reducéo de proventos e pensdes.

Paragrafo Unico. Constatada a reducédo de provent@ensdo decorrente
da aplicacdo do disposto nesta Lei, a diferenca paga a titulo de
vantagem pessoal nominalmente identificada, sujekelusivamente a
atualizacdo decorrente de revisdo geral da remgéerdos servidores
publicos federais.

Art. 10. Na hipotese de reducdo de remuneragdo deersidor,
decorrente da aplicacdo do disposto nesta Lei, afdienca sera paga a
titulo de vantagem pessoal nominalmente identificad sujeita
exclusivamente a atualizagcdo decorrente de revisdgeral da
remuneracao dos servidores publicos federais.

Art. 11. Até 31 de maio de 2002 e até que sejaddidb ato referido no art.
6° a GDASST sera paga aos servidores ocupantesrgescefetivos ou
cargos e fungbes comissionadas e de confiancaa qli@ fazem jus, nos
valores correspondentes a quarenta pontos podservi

Art. 12. A avaliacdo de desempenho coletivo queltesem pontuagéo
inferior a cinqlenta pontos em duas avaliacoes emutivas torna
obrigatdria arealizacdo de diagnostico e a adocdo de medidas de
desenvolvimento gerencial e organizacional na unida que assegurem
meios para a melhoria do seu desempenho

Art. 13. A partir de 1° de marco de 2002 e até que sejam &allos os
atos referidos no art. 6°a GDASST sera paga em valor correspondente a
sessenta pontos aos servidores alcancados pel? pdstos a disposicéo
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municiptosiforme disposto no
art. 20 da Lei n8.270, de 17 de dezembro de 1991.

Art. 14. Os servidores de que trata o artgu® vierem a ser redistribuidos
para outros 6rgaos ou entidades da Administracbda(Federal ou neles
colocados em exercicio perceberdo, a partir datrémiicdo ou do novo
exercicio, a titulo de GDASST o valor correspondensessenta pontos.

Art. 15. Em decorréncia do disposto no a+f.o8°servidores abrangidos por
esta Lei deixam de fazer jus, a partir de sua wigéra Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Técnico-Administrativa —AGB, de que trata
a Lei n°10.404, de 9 de janeiro de 2002.
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Art. 16. Sobre os valores das tabelas constante®dexos I, Ill, IV e V

desta Lei incidira qualquer indice concedido aldile revisdo geral da
remuneracao dos servidores publicos federais éatie abril de 2002 e-1°
de julho de 2003.

Art. 17. A Gratificacdo de Atividade de que trathea Delegada n° 13, de
1992, sera incorporada aos vencimentos constaasefabelas dos Anexos
Il e lll, a partir de 1° de julho de 2002, obsewvadpercentual de cento e
sessenta por cento, cessando, a partir dessaodsda, pagamento para 0s
servidores ocupantes de cargos integrantes do Pd#endaCargos da
Seguridade Social.

Art. 18. As despesas resultantes da execucdo deistarrerdo a conta de
dotacdo orcamentéria da Uniéo.

Art. 19. Aplica-se o disposto no § 2° do art. 18tde.ei aos servidores
abrangidos pelo art. 1° da Lei n® 10.355, de 2&leembro de 2001,
assegurada a opg¢ao pelo ndo enquadramento nar&#&revidenciaria no
prazo de sessenta dias a contar da publicacéoldgsta

Art. 20. O Poder Executivo promoverd a realizagd@ahcursos publicos
de provas, ou de provas e titulos, para provimgatcargos efetivos vagos,
integrantes do Plano de Cargos da Seguridade Sod@lTrabalho, sempre
gue estiverem vagos dez por cento dos cargos ®taentes nos Quadros
de Pessoal das instituicdes referidas no “caputirtld® desta Lei.

Art. 20. As disposicdes desta Lei ndo se aplicammsaovidores agregados
de que trata a Leir®.741, de 22 de novembro de 1952.

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagfio, produzindo
efeitos a partir d&® de margode 2002.”
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ANEXO |
TABELA DE CORRELACAO
CARGOS ||SITUACAO ANTERIOR SITUACAO NOVA CARGOS
CLASSE || PADRAO| PADRAO CLASSE
1 1]
A I I ESPECIAL
I [
VI VI
V \Y%

Cargos de nive v v Cargos de nive
superior, B c superior,
intermediario €| intermediario e
auxiliar, I il auxiliar,
integrantes dos integrantes dos
Quadros de I I Quadros de
Pessoal dos Pessoal dos
Ministérios da | | Ministérios da
Salude — MS, da Saude — MS, da
Previdéncia e VI VI Previdéncia e
Assisténcia Assisténcia
Social - MPAS Y, \V; Social - MPAS
e do Trabalho & e do Trabalho &
Emprego — IV IV Emprego —
MTE, e da C B MTE, e da
Fundacéo m m Fundacéo
Nacional da Nacional da
Saude — I I Saude —

FUNASA , FUNASA ,
referenciados n| referenciados n|
art. 1° ' ' art. 1°
\% \%
v v
D 1 1] A
1] 1]
[ I




EMENDA N°

PROJETO DE LEI N° CLASSIFICAGAO
6.662, DE 2002 (x) SUBSTITUTIVA
COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PU BLICO
AUTOR PARTIDO UF PAGINA
DEPUTADO PEDRO CELSO PT DF
ANEXO I

TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE ATE 30 DE JUNHO DE 2003

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiiiategrantes dos Quadros de Pessoal do Ministéridadide, do Ministério da
Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministéricldabalho e Emprego, e da FUNASA , referenciadoarnd?

Nivel dos Cargos
Classe Padrédo

Superior Intermediario Auxiliar

ESPECIAL 1 559,85 383,30 219,69
Il 523,83 354,52 209,23
I 489,51 339,75 199,28
Vi 482,26 325,58 189,85
c \% 468,32 323,26 180,85
\% 454,84 309,83 172,32

1 441,75 296,95 164,17
Il 429,05 284,59 156,44
I 416,71 272,82 149,12

Vi 404,74 261,49 142,15
B \% 393,12 250,69 135,50
\Y 381,83 240,33 129,20

11l 370,87 230,42 123,23

Il 360,22 220,92 117,52
I 349,91 211,84 112,10

\% 339,89 203,15 106,93

A \Y 330,15 194,80 102,04

1 276,84 160,93 86,33

Il 268,90 154,33 82,38

I 261,19 148,01 78,61
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ANEXO 1l

TABELA DE VENCIMENTOS VIGENTE A PARTIR DE 1° - DE JULHO DE 2003

Cargos de nivel superior, intermediario e auxiliegrantes dos Quadros de Pessoal do Ministérgadde, do Ministério
da Previdéncia e Assisténcia Social, do Ministdddrabalho e Emprego, e da FUNASA , referenciadoart. 1°

Nivel dos Cargos
Classe Padrédo

Superior Intermediario Auxiliar
ESPECIAL I 582,25 398,63 228,47
I 544,79 368,70 217,60
| 509,10 353,33 207,23
VI 501,54 338,60 197,43
c Vv 487,04 336,19 188,08
\% 473,03 322,22 179,20

I 459,42 308,83 170,73
I 446,21 295,98 162,70
| 433,38 283,72 155,08

VI 420,92 271,94 147,82
B \% 408,84 260,72 140,91
\% 397,10 249,95 134,36

[ 385,70 239,63 128,14

I 374,63 229,76 122,21
| 363,90 220,31 116,58
\% 353,49 211,28 111,20

A \Y 343,35 202,58 106,11

I 287,91 167,37 89,79

I 279,66 160,50 85,67

| 271,64 153,93 81,76
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ANEXO IV

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST

VIGENTE ATE 30 DE JUNHO DE 2003

NiVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM R $)

SUPERIOR

5,06
INTERMEDIARIO 1,65
AUXILIAR 0,84

ANEXO V

TABELA DE VALOR DOS PONTOS DA GDASST

VIGENTE A

PARTIR DE 1° DE JULHO DE 2003

NiVEL DO CARGO

VALOR DO PONTO (EM R $)

SUPERIOR

5,08
INTERMEDIARIO 1,82
AUXILIAR 1,00

A presente emenda substitutiva global objetiva atattema tratamento adequado do
ponto de vista técnico, valorizando, ainda, asimdigacdes dos servidores publicos da

JUSTIFICACAO

Seguridade Social e do Trabalho ndo atendidagopepesicéo.

Em primeiro lugar, opta-se pela correta denominaighobjetivo do Projeto que é o de
instituir um Plano de Cargos especifico para ovidmmes da Seguridade Social e
Trabalho. Com efeito, ndo se trata de uma “Carm@sSeguridade Social e Trabalho”,

posto que Carreira é a reunido de cargos iguais, atabuicfes progressivamente mais

complexas, organizadas em classes, nas quais @agudnocdo do servidor. Inexistindo

espeficidade atributiva, ndo existe “carreira”, ko de cargos, reunindo o conjunto de
cargos necessarios as atividades de uma funcaoveeng. Esse conjunto de cargos pode

ser estruturado em carreiras, mas jamais numa rséiraa posto que cargos distintos
guanto aos seus atributos devem pertencer a earespecificas.
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O projeto reconhece essa exigéncia, ja que inegissdquer mudanca de cargos: 0s
atuais cargos sdo mantidos, apenas sao destacaesleeus atuais Planos de Cargos, e
integrados num plano especifico, destinado a Saalei Social e Trabalho, para os quais
séo fixadas vantagens e vencimentos especificos.

Em conseqiéncia desse entendimento, ainda, érsdpro artigo 17, que contraria o
acordo firmado entre o Governo e os servidores edmdezembro de 2001. O artigo prevé
que os cargos da “carreira” serdo extintos a mediga vagarem, o que inviabiliza o
provimento dos mesmos por concurso publico. Talipie é absolutamente incompativel
com a nocao de servigo publico profissionalizadode ha continua renovacéo da forca de
trabalho, que é inerente a organizacdo de carreianos de cargos no servico publico.
De forma compativel com esse entendimento, prop@uesseja incorporada previsdo de
que o Poder Executivo realize concurso publico paoc&imento de cargos do Plano de
Cargos da Seguridade Social e Trabalho sempre tptalae cargos vagos corresponde a
dez por cento do total de cargos dos Quadros do&eto MS, MPAS, TEM e FUNASA.

Além desse primeiro e essencial aspecto, a presprgada visa explicitar a garantia do
cumprimento do principio constitucional da paridadaer expressamente prevendo a
aplicacdo do disposto na proposta aos aposentadmnsonistas, quer afastando as
restricoes ao pagamento da GDASST aos mesmos. ?sepdue, aos aposentados e
pensionistas, seja paga a GDASST no percentualoméevido aos servidores em
atividade, ocupantes dos mesmos cargos, posto oepoderdo os aposentados ser
submetidos a avaliacdo de desempenho.

Garante-se, ainda, a efetividade do direito & aypaderia integral, afastando-se a
exigéncia de cinco anos de exercicio recebendoASSD para que o servidor a incorpore
aos proventos. Propomos que o valor devido aoviguem a se aposentar seja calculado
com base na meédia dos valores percebidos nos 8lessenta meses; no entanto, quem
vier a se aposentar em periodo inferior, terd a S®Rincorporada com base na média do
tempo em que a tenha percebido.

Propbe-se, por outro lado, que a GDASST seja demidgoercentual minimo de 30
pontos, como foi assegurado pela Lei 10.355 a CarfPeevidenciaria. Trata-se de questao
gue atende ao conteudo do acordo firmado em 5ztardeo de 2001 entre os servidores e
o Governo, que néo foi atendido pelo projeto. Oaspecto ndo atendido e que a presente
emenda visa contemplar € a garantia de que o®<®fitanceiros se iniciam em 1° de
marco de 2002, dado o prazo de 90 dias para tamta@do no acordo citado.
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Quanto a avaliacdo de desempenho, afasta-se atlad#ulg do projeto, que previa que
0s servidores seriam submetidos a processo de itg@ac caso a unidade obtivesse
avaliacdo de desempenho inferior a 50 pontos. @esse caso, faz-se necessario
diagndstico que aponte para as causas desse desenipsuficiente, e que conclua pelas
medidas necessarias a sua correcao, nao se poderlano, assumir como unica solucéo
a “capacitacao” de servidores que, desde logodados por “incapazes”.

Ademais, veda-se o0 uso do resultado das avaliagaes fins outros que nao o
pagamento da GDASST, inclusive porque se trataadéagem associada ao desempenho
coletivo e institucional, e ndo individual.

Suprime-se, ainda, o paragrafo Unico do art. 18,ayavé o repasse aos Estados, DF e
Municipios dos rescursos destinados ao pagamenBD@eEST. Além de inconstitucional
frente ao art. 167, X da CF, essa previsao agrigkeipio da isonomoia, € ndo assegura
que 0s recursos serdo adequadamente administratiss gntes federativos, pondo em
risco a validade do préprio sistema.

Altera-se, por fim, o artigo 10, para evitar o &feabsurdo, de permitir que a vantagem
pessoal decorrente de enquadramento na nova situapduneratéria venha a ser
absorvida por ocasido de reorganizacao ou reestgdtnl da carreira, ou de sua tabela
remuneratoéria, ou da concessédo de reajustes, @agi€iou vantagens de qualquer natureza
ou do desenvolvimento na carreira. Tal previsdod@ éxageradamente ampla que
acarretaria a alguns servidores o congelamentoiadater varios anos, a depender do
valor da vantagem pessoal, e é incompativel comtwreza dessa vantagem, que por sua
natureza pessoal e individual deve ser mantidaeparado e sujeita a revisdo geral das
remuneracgoes.

Questéo relevante, finalmente, € a incorporacd@Ala aos vencimentos bésicos, dada
a natureza geral e vencimental dessa vantagena-Jeade medida ja adotada em relacéo a
diversas carreiras do servi¢co publico federal; paeader ao principio da isonomia, deve
ser estendida a todos os servidores. Propde-sesgaancorporacao seja feita com efeitos
a partir de 1° de julho de 2002, o que é essepeaiad que seja dada transparéncia as
remuneracdes dos servidores e garantido o tratamsomdmico requerido pela Carta
Magna.

Em fade da justica e adequacédo técnica das prepostdidas na presente Emenda,
propugnamos pela sua aprovacédo pela Comissao dmlfioa de Administracdo e de
Servico Publico.

Sala da Comissao,

Deputado Pedro Celso
PT/DF



