LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TiTULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° Séo direitos dos trabalhadores urbanogas,ualém de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedinadia ou sem justa causa, nos
termos de lei complementar, que prevera indenizegagensatoria, dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

[l - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaficado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familianvanadia, alimentacdo, educacgdo, saude,
lazer, vestuario, higiene, transporte e previdérscaial, com reajustes peridédicos que |he
preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sualeig@o para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencao ou acordo coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjmpara 0os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracgéao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencao dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desuada da remuneracdo, e,
excepcionalmente, participagdo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - saléario-familia pago em razdo do dependemté¢rabalhador de baixa renda nos

termos da lei;
* Inciso XII com redacédo dada pela Emenda Consititogl n® 20, de 15/12/1998.

XIII - duracédo do trabalho normal ndo superior # dioras diarias e quarenta e
guatro semanais, facultada a compensacao de toedaeducdo da jornada, mediante acordo
ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redtizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociacao coletiva;

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmergelomingos;



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

XVI - remuneracao do servico extraordinario supema minimo, em cinqienta por
cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, peoos, um terco a mais do que
o salério normal,

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracao de
cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iame incentivos especificos,
nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta dias,
nos termos da lei;

XXIl - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude,
higiene e seguranca,

XXIIl - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedéssie o nascimento até seis anos
de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoadlo empregador, sem excluir a
indenizacdo a que este esta obrigado, quando @manr dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes d&scdes de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadalssas e rurais, até o limite de dois anos ap6s

a extincdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitual n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 285(52000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admisséao por motivo de sexo, idade, cor ou estadp ¢

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no towara salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho mahuécnico e intelectual ou entre
os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso @salubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de &@efseis) anos, salvo na condicdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Cdustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadasnt vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. S&do assegurados a categoria dbalitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como a
sua integracéo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou siatjiobservado o seguinte:
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| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadoapa fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedadaRoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - &€ vedada a criacdo de mais de uma organizaig@bcal, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocémia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores gsades, ndo podendo ser inferior a area de
um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questdes judiciais ou adhinativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo geey se tratando de categoria
profissional, sera descontada em folha, para ecudteisistema confederativo da representacao
sindical respectiva, independentemente da congdlouprevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitdo a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacao dos sindicatos magociacdes coletivas de trabalho;

VII - 0 aposentado filiado tem direito a votar e wetado nas organizac¢des sindicais;

VIl - é vedada a dispensa do empregado sindiahdiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcao ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até um
ano apos o final do mandato, salvo se cometerdaditee nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplisa a organizacdo de sindicatos
rurais e de colbnias de pescadores, atendidasdg;0es que a lei estabelecer.
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LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegape o0 abono de que tratam o
inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e . 239, da Constituicdo Federal, bem como
institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidade:
| - prover assisténcia financeira temporaria abalteador desempregado em virtude
de dispensa sem justa causa, inclusive a indieeta, trabalhador comprovadamente resgatado

de regime de trabalho forcado ou da condicdo ga@ale escravo;
* Inciso | com redacao dada pela Lei n°® 10.60828£12/2002.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprpganovendo, para tanto, acdes
integradas de orientacéo, recolocacéo e qualificpgafissional.

Art. 2°-A. (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, 26/08/2001).
Art. 2°-B. (Vide Medida Provisoria n° 2.164-41,2#08/2001).

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identifitatbmo submetido a regime de
trabalho forcado ou reduzido a condicdo analoga @&stravo, em decorréncia de acao de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregomasiessa situacéo resgatado e tera direito a
percepcdo de trés parcelas de seguro-desempregmloo de um salario minimo cada,

conforme o disposto no § 2° deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, d#¢12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do capte dgigo serd encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificap&afissional e recolocacdo no mercado de
trabalho, por meio de Sistema Nacional de Empre@NE, na forma estabelecida pelo
Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Treadmidh - CODEFAT.

* § 1° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002

§ 2° Caberd ao CODEFAT, por proposta do MinistroEdtado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessé@rioscabimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivoebndié comprometimento dos recursos do FAT,
ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimemtoedeficio, em circunstacias similares,

nos doze meses seguintes a percepc¢ao da Ultimeagarc
* § 20 acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002

Art. 3° Tera direito a percepcao do seguro-deseagopoetrabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:
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| - ter recebido salarios de pessoa juridica osqeefisica a ela equiparada, relativos
a cada um dos 6 (seis) meses imediatamente artedatata da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pefis@ca a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonam@, durante pelo menos 15 (quinze)
meses nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

[ll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio piwtiario de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da Previdé&mcial, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n° 6.367, @e&d outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servico previsto na Lei n® 5.89@, de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefiaiente a sua manutencao e de
sua familia.

*VVide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24/08/2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLarap
dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a suspensa
contrato de trabalho e o programa de qualificacdo
profissional, modifica as Leis n°® 4.923, de 23 deetnbro de
1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321, de labdede
1976, 6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, ddell
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 19906&19de 21
de janeiro de 1998, e da outras providéncias.O HRESTE
DA REPUBLICA , no uso da atribuicéo que lhe conferart.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progiséom
forca de lei:

Art. 7°. O inciso Il do art. 2° da Lei n° 7.998, #ie de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgao seguinte:

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou presgie do emprego,
promovendo, para tanto, acgbes integradas de og@mtarecolocacéo e
gualificacao profissional." (NR)

Art. 8°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2°-8, B°-A, 7°-A, 8°-A, 8°-B e 8°-C a
Lei n°® 7.998, de 1990:

"Art. 2°-A. Para efeito do disposto no inciso Il aid. 2°, fica instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada palmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhada gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participacdo ersocou programa de
qualificacdo profissional oferecido pelo emprega@on conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelhpada este fim." (NR)

"Art. 2°-B. Em carater excepcional e pelo praz® skis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desempmeghluntario pelo

periodo compreendido entre doze e dezoito mesaggernmuptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do $dgesemprego, fardo jus
a trés parcelas do beneficio, correspondente cadaalR$ 100,00 (cem reais).

8 1° O periodo de doze a dezoito meses de quedresgput sera contado a
partir do recebimento da primeira parcela do Se@@&semprego.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

8§ 2° O beneficio podera estar integrado a acoepidiicacdo profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executetadocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3° Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo dpakmao Trabalhador -
CODEFAT o0 estabelecimento, mediante resolucao, dksais condigbes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de i@ éste artigo, inclusive
quanto a idade e domicilio do empregador ao quaftabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de cometimento dos recursos
do FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calcdlo nimero de parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolda kbe qualificacéo
profissional, nos termos do art. 2°-A desta Leinb@omo 0s pré-requisitos
para habilitacdo serdo os mesmos adotados emaedaddeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. tENR)

"Art. 7°-A. O pagamento da bolsa de qualificac&ufipsional sera suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8°-A. O beneficio da bolsa de qualificacaoffssional sera cancelado nas
seguintes situagdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacédo de falsidade na prestacaardasmacfes necessarias a
habilitacao;

Il - por comprovacédo de fraude visando a percepgpdevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°-B. Na hipotese prevista no 8 5° do ar6-4vda Consolidagéo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quadifio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daselgmrdo beneficio do
Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe gdoanho minimo, o
recebimento de uma parcela do Seguro-Desemprddid)” (

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Segursdd@prego, desconsiderar-se-
a o periodo de suspensao contratual de que trata 476-A da CLT, para o
calculo dos periodos de que tratam os inciso$ tle art. 3° desta Lei." (NR)

Art. 9°. A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990,spag vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados baise na Medida Provisoria n°®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.
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Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indeperaléntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles
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LEI N°5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973

Estatui Normas Reguladoras do Trabalho Rural e
d& outras Providéncias.

Art. 14. Expirado normalmente o contrato, a emppsgara ao safrista, a titulo de
indenizacao do tempo de servi¢o, importancia cporedente a 1/12 (um doze avos) do salario
mensal, por més de servi¢o ou fracao superior(guatorze) dias.

Paragrafo unico. Considera-se contrato de safti@eaenha sua duracdo dependente
de variacdes estacionais da atividade agraria.

Art. 15. Durante o prazo do aviso préevio, se aisésctiver sido promovida pelo
empregador, o empregado rural tera direito a 1 (@im)por semana, sem prejuizo do salério
integral, para procurar outro trabalho.



