LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO II
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 6° S&o direitos sociais a educacédo, a sautl@balho, a moradia, o lazer, a seguranca, a
previdéncia social, a protecdo a maternidade éadra, a assisténcia aos desamparados, na forste de

Constitui¢ao.
* Artigo com redacao dada pela Emenda Constituciol&6, de 14/02/2000.

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem a melhoria de
sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedimfgia ou sem justa causa, nos termos de
lei complementar, que prevera indenizacdo comp@naatientre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaimaoio;

Il - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmentaifitado, capaz de atender a suas
necessidades vitais basicas e as de sua familia ngoradia, alimentacdo, educacgdo, saude, lazer,
vestuario, higiene, transporte e previdéncia soc@in reajustes periodicos que lhe preservem orpode
aquisitivo, sendo vedada sua vinculacao para geafqu;

V - piso salarial proporcional a extensao e a cemighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o dispostm convencéo ou acordo coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minjngara oS que percebem remuneragao
variavel;

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oantegral ou no valor da aposentadoria;

IX - remuneracao do trabalho noturno superior didmo;

X - protecdo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneragéo, e, excepcionalmente,
participacdo na gestdo da empresa, conforme defendlei;

XIl - salario-familia pago em razdo do dependentérabalhador de baixa renda nos termos da
lei;

* Inciso XII com redacao dada pela Emenda Consititoal n® 20, de 15/12/1998.

Xl - duracdo do trabalho normal ndo superior & dioras diarias e quarenta e quatro
semanais, facultada a compensacao de horarioe@ugdio da jornada, mediante acordo ou convencéo
coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizem turnos ininterruptos de revezamento,
salvo negociacao coletiva;
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XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;
XVI - remuneracédo do servigo extraordinario sugemno minimo, em cinqienta por cento a do

normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do que o salario
normal;

XVIII - licenga & gestante, sem prejuizo do empregdo salério, com a duracdo de cento e
vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados ein le

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher,iamel incentivos especificos, nos termos
da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryisendo no minimo de trinta dias, nos
termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalha, peio de normas de saude, higiene e
seguranca,;

XXIII - adicional de remuneracao para as atividaoesosas, insalubres ou perigosas, na forma
da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedé&sslie 0 nascimento até seis anos de idade
em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicogede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacéao, na forméegda

XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem excluir a
indenizacao a que este esta obrigado, quando @émanT dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créeditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo prescricional
de cinco anos para os trabalhadores urbanos s,rataio limite de dois anos apés a extincdo duoaton

de trabalho;
* Inciso XXIX com redacao dada pela Emenda Consttial n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 2850¥2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 285¢&52000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaocde fungdes e de critério de admisséo por
motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagdo no toisaa salério e critérios de admissédo do
trabalhador portador de deficiéncia;

XXXIl - proibicdo de distingdo entre trabalho mahugtcnico e intelectual ou entre os
profissionais respectivos;

XXXIII - proibicéo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18 (dezoito) e de
qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) aab® na condicdo de aprendiz, a partir de 14

(quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagéo dada pela Emenda Causibnal n® 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadontvinculo empregaticio permanente e o
trabalhador avulso.

Paragrafo unico. Sdo assegurados a categoriaat@dhtadores domésticos os direitos previstos
nos incisos IV, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXl e XXIV, bem como a sua integracdo a previdéncia
social.



