CAMARA DOS DEPUTADOS
COMISSAO DE LEGISLACAO PARTICIPATIVA

Sugestao de Emenda ao
Orcamento de 2005

SOA N° 06




Por isso, foi incluida como uma das prioridades na LDO para 2006 que deveria
orientar a elaboracao do projeto de lei orcamentario, a meta de capacitar 6.610 agentes
publicos em temas transversais. No entanto, o Poder Executivo ignorou tal orientagio
legal e prop6s como meta a capacitacio de apenas 43 pessoas no valor de R$ 22 mil.
{ metas 1200, 2100 e 6610)

Vale lembrar que esfa proposta obedece as diretrizes previstas no PNPM -

» Garantir a implementacdo de politicas pubhcas Integradas para construg:ao e
promogao da igualdade de género, raca e etnia. _

e Garantir a alocagdo e execucdo de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de
Diretrizes Orcamentarias e Leis Orcamentarias Anuais para implementacéo das
politicas publicas para as mulheres.

e Formar e capacitar servidores(as) publicos(as) em género, raga, etnia e direitos
humanos, de forma a garantir a implementacéo de politicas publicas voltadas para
a igualdade.

Assim, o objetivo da presente emenda é garantir recursos orgamentarios em 2006 para a
capacitagdo de agentes plblicos em temas transversais, de forma a contribuir para a
superagao do quadro desigualdades de género e raca. O




Oficio n® /05 , Brasilia, 27 de outubro de 2005

Exma. Senhora

Deputada Federal Fatima Bezerra

Presidenta da Comisséo de Legislacdo Participativa
Camara dos Deputados

Tenho a honra de dirigir-me a V.Exa. para encaminhar, a titulo de sugestéo de
iniciativa legislativa, emenda ao projeto de lei orcamentéaria para 2006, elaborada pelo
Centro Feminista de Estudos e Assessoria — CFEMEA, que dispde sobre acréscimo
de recursos ao Programa: 1068 - Gestao da Transversalidade de Género, Acdo: 8601
— Capacitagdo de Agentes Publicos em Temas Transversais, no valor de RS$
6.000.000,00.

Colocamos nossa entidade a disposi¢ao desse Colegiado para o debate do
assunto.

Atenciosamente,

A=

Gilda Cabral
Colegiado Diretor
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EMENDA DE ACRESCIMO DE DESPESA

Orgao: Presidéncia da Republica
Unidade Orcamentaria: Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres
Programa: 1068 - Gestao da Transversalidade de Género

Acao: 8601 — Capacitagao de Agentes Publicos em Temas Transversais
Meta: Pessoa Capacitada: 3.500

Valor do Acréscimo:: R$ 6.000.000,00

GND: 03 —Outras Despesas Correntes

Cancelamento

Orgao:Reserva de Contingéncia

Programa: 0999 Reserva de Contingéncia

Ag¢ao: Reserva de Contingéncia

Fonte: 100

JUSTIFICACAO

Um dos compromissos assumidos pelo atual Governo & o enfrentamento das
desigualdades de género e raga, conforme afirma o Senhor Presidente:

“Um pais democratico tem de assegurar condigoes dignas de vida e oportunidades
iguais para todas as pessoas, € qué & fundamento da democracia a igualdade de género
e raca.” Luiz Inécio Lula da Silva.

O Plano Plurianual 2004-2007 apresentou importante avango ao estabelecer em
cada um dos Megaobjetivos a diretriz “Garantia do recorte transversal de género,
raca, etnia, geracional, pessoa portadora de necessidade especial e orientagao
sexual na formulacdo e implementacao de politicas publicas;”. Em varios momentos
& reafirmado a relevancia das dimensdes género, raca e etnia no quadro de desigualdade
social brasileira. |

Como resultado da Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, que
envolveu mais de 120 mil mulheres, o Governo langou em dezembro o Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres que estabeleceu as diretrizes da politica nacional para as
mulheres na perspectiva da igualdade de género, considerando a diversidade de raca e
etnia.

Um dos atores estratégicos para garantir a efetiva incorporagdo da
transversalidade de género, raga e etnia nas politicas publicas e responder as demandas
apresentadas pela sociedade no PNPM, sdo os servidores publicos. <o




