LEGISLNA(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N° 5.452, DE 01 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TITULO |
INTRODUGCAO

Art. 12. Os preceitos concernentes ao regime dergegcial sdo objeto de lei especial.

TITULO I
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo |
Da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social

Art. 13. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Saeiabrigatoria para o exercicio de qualquer
emprego, inclusive de natureza rural, ainda queadter temporario, e para 0 exercicio por cordprna

de atividade profissional remunerada.
* Redacgé&o dada pelo Decreto-lei n° 926, 10/10/1969.

§ 1° O disposto neste artigo aplica-se, igualmentgiem:

| - proprietario rural ou ndo, trabalhe individuaime ou em regime de economia familiar,
assim entendido o trabalho dos membros da mesnibafaimdispensavel a prépria subsisténcia, e
exercido em condi¢cdes de mutua dependéncia e calzim

Il - em regime de economia familiar e sem empregexlplore area ndo excedente do modulo
rural ou de outro limite que venha a ser fixadoamgada regido, pelo Ministério do Trabalho e da
Administracéo.

* § 1° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 926104.0/1969.

§ 2° A Carteira de Trabalho e Previdéncia Socrakpectiva Ficha de Declaracao obedeceréo

aos modelos que o Ministério do Trabalho e da Adstraccéo adotar.
* § 2° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 926104.0/1969.

§ 3° Nas localidades onde néo for emitida a Cart@rTrabalho e Previdéncia Social podera
ser admitido, até 30 (trinta) dias, o exerciciedgrego ou atividade remunerada por quem nao aoss
ficando a empresa obrigada a permitir o comparetiongo empregado ao posto de emissao mais
proximo.

* 8 3° com redacdo dada pela Lei n® 5.686, de 034AL.

§ 4° Na hipétese do § 3°:

| - 0 empregador fornecera ao empregado, no atalaéssao, documento do qual constem a
data da admissao, a natureza do trabalho, o salariorma de seu pagamento;

Il - se 0 empregado ainda ndo possuir a carteidateaem que for dispensado, o empregador

Ihe fornecera atestado de que conste o historiceldgdo empregaticia.
* § 4° com redacgdo dada pelo Decreto-lei n® 926104.0/1969.
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