PROJETO DE LEI N® , DE 2005
(Do Sr. Tarcisio Zimmermann)

Dispde sobre a proibicao de
monitoramento de trabalhadores por
meio de equipamentos de filmagem.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 12 E vedado ao empregador monitorar seus
empregados ou aqueles que estiverem a seu servico, por meio de
equipamentos de filmagem.

Art. 2° A adocdo de medidas de controle por meio de
equipamentos de filmagens serédo permitidas:

a) por razbes de seguranga, inerentes a natureza do
empreendimento;

b)para assegurar o bem-estar ou a integridade fisica de
clientes, de consumidores ou dos préprios trabalhadores.

Art. 3° A adocdo das medidas de controle, previstas no
art. 2°, dependera do estabelecimento e divulgacdo prévia de um cddigo de
conduta para o0 uso dos equipamentos por parte da empresa

Paragrafo Unico. O codigo de conduta de que trata o
caput devera ser negociado com o sindicato da categoria e contera regras
claras sobre a disposicdo e o uso dos meios tecnologicos a que 0s
trabalhadores serdo submetidos.

Art. 4° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

As novas tecnologias na area de eletrdnica e informatica
progrediram muito rapidamente e estdo presentes em quase todas as
atividades humanas de uma forma avassaladora. A velocidade e o poder
dessas novas tecnologias no mundo do trabalho impdem o debate sobre a
protecao dos direitos ja conquistados pelos trabalhadores.

O uso intensivo da informéatica e da eletrbnica
deslocou-se do sistema produtivo especificamente e disseminou-se por todo o
ambiente de trabalho, colocando em situacdo de fragilidade uma gama de
direitos do trabalhadores, especialmente o direito de privacidade.

A protecdo constitucional ao direito de privacidade
pessoal estende-se também ao ambiente de trabalho. Dessa maneira, a
protecdo a honra, a intimidade pessoal e familiar e a prépria imagem do
trabalhador n&do podera ser violada por intromissdes ilegitimas, como a
colocacao indiscriminada e sem consentimento de aparelhos de filmagem
aptos a gravar e reproduzir atos da vida intima dos trabalhadores
manifestados no ambiente de trabalho.

O exercicio do poder diretivo e fiscalizador do empregador
ou mesmo seus legitimos interesses de zelar pela seguranca de seu
empreendimento ou estabelecimento ndo podem servir de pretexto para que
toleremos a violacdo inconstitucional de um direito fundamental do obreiro.

Na relacdo de emprego prevalecem o0s preceitos
constitucionais, ja que a celebracdo de um contrato ndo implica a renuncia de
direitos fundamentais Por outro lado, entendemos que é possivel conciliar o
respeito a intimidade do trabalhador com o incremento nos procedimentos de
seguranca empresarial no ambiente de trabalho, por meio de um negociacéo
entre o sindicato e o empregador , a fim de construir um cédigo de utilizagdo do
aparelho de monitoramento, que disponha de forma clara sobre os fins da
vigilancia e estabeleca limites e garantias de respeito ao trabalhador. Sem

essa providéncia, o interesse do empregador é exercido de forma absoluta e



arbitraria, causando danos as vezes irreparaveis, que se agravam pela
inexisténcia de um legislagéo clara sobre a questéo.

As novas tecnologias sdo desenvolvidas de forma veloz,
impedindo o devido acompanhamento por parte da legislacdo. A auséncia de
uma legislacdo especifica para controle do uso das tecnologias de
monitoramento s&o, pois, uma exigéncia decorrente do préprio avanco e do uso
intensivo dessas tecnologias.

Com esse Projeto, estamos contribuindo para dar uma
solucéo a esse grave problema, preservando o equilibrio entre os interesses e
direitos das partes envolvidas na relacao de trabalho.

Em razdo do exposto, pedimos aos nobres Pares apoio

para a aprovacao deste Projeto.

Sala das Sessodes, em de novembro de 2005.

Deputado Tarcisio Zimmermann



