COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

(AUDIENCIA PUBLICA)
REQUERIMENTO N° , DE 2005
(da Sra. Clair Martins)

Solicita seja realizada audiéncia
publica conjunta com a reunido ja
agendada com os servidores do Ministério
da Cultura, para 25/10/2005, devendo,
para tanto ser convidado o Ministro da
Educagdo ou representante para tratar da
criagdo da Carreira de Especialista em
Politicas Educacionais do Ministério da
Educacdao, FNDE e INEP, em tramitacdo
através do PL 5954/05, de autoria do
Deputado Federal Wasny de Roure.

Senhor Presidente:

Nos termos regimentais, requeiro a V. Exa, ouvido o Plenario desta
Comissao, seja , devendo, para tanto ser convidado a comparecer a este 6rgao técnico, em
reuniio de audiéncia publica a se realizar em 25/10/2005, o Senhor Ministro da
Educacdo ou representante para tratar da criacdo da Carreira de Especialista em Politicas
Educacionais do Ministério da Educagdo, FNDE e INEP, em tramita¢do através do PL
5954/05, de autoria do Deputado Federal Wasny de Roure.

JUSTIFICACAO

Os servidores estdo em mobilizacdo constante, sem contudo ter
desencadeado um processo de greve, reivindicando a criagdo da Carreira de Especialista
em Politicas Educacionais do Ministério da Educa¢ao, FNDE ¢ INEP na mesa setorial de
negociagao.

No entanto, ndo houve avang¢o na implementagao da criagdo da
carreira, estando em tramitagcdo o pleito em questdo através do PL 5954/05, de autoria do
Deputado Federal Wasny de Roure.

Ha a necessidade de se fortalecer a educagdo, ndo s6 com recursos,
mas com pessoal especializado e bem remunerado, tendo em vista que ha 20 anos essa
categoria vém pleiteando a criagdo da carreira com o objetivo de valoriza-los e possibilitar
a profissionalizacao.
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Nao adianta realizar concurso publico com os salarios oferecidos, vez
que, somente esse ano, 40% dos ultimos aprovados ja desistiram das vagas em razao dos
salarios, induzindo a terceirizacdo, que ¢ aviltante, vez que seus salarios sao até 4 vezes
mais do que os concursados.

Ressalte-se que esses trabalhadores sdao responsaveis pela elaboracao
das politicas publicas para a educagdo, o financiamentro de forma supletiva aos sistemas de
ensino, monitoramento, avaliagdo e pesquisa no ambito da educacgao.

Contam com um quadro de servidores dispersos em algumas
nomenclaturas constantes de um plano de cargos instituido na década de 70, com
remuneragdom pouco atraente , progressao e crescimento desfocado da profissionalizacao.

Nao ¢ possivel que esses servidores ndo sejam contemplados com
uma carreira especifica, pois enquanto administragdo direta e autarquica, ndo podem ficar
aquém das institui¢des setoriais como as instituicdoes federais de ensino e as escolas
técnicas federais.

Hé que se ressaltar, ainda, que os governos sempre privilegiaram a
criacdo de carreiras para as dareas meio, em detrimento da finalistica, sendo este o
momento da educagdo, vez que ¢ ela a responsavel pelo desenvolvimento, melhoria
qualitativa de vida e cidadania.

Frise-se que a questdo envolve apenas 6000 (seis mil) servidores,
entre ativos e inativos, sendo, portanto, o impacto financeiro irrelevante.

Esses sdo os motivos pelo qual solicito o apoio dos nobres pares em
sua aprovagao, por acreditar na necessidade de atendimento desse pleito.

Sala da Comissdo, em de de 2005.

Deputada DRA CLAIR
(PT-PR)
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