D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.866, DE 2005

(Do Sr. Agnaldo Muniz)

Altera as Leis n° 8.212 e 8.213, ambas de 24 de julho de 1991, para
dispor sobre a inclusao social prevista no 8 12 do art. 201 da
Constituicdo Federal, com a redacao dada pela Emenda Constitucional
n® 47, de 05 de julho de 2005.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-5773/2005.

APRECIACAO:

Proposicao Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissoes - Art. 24 |l

PUBLICACAO INICIAL
Art. 137, caput - RICD
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O art. 21 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991 passa
a vigorar acrescido de § 2° conforme a seguinte redagao:

§ 2° E de dez por cento sobre o limite minimo mensal do
salério-de-contribuicdo a contribuicdo do trabalhador por conta propria e da dona-
de-casa que pertencam a familias de renda mensal per capita de valor inferior ou
igual a esse limite. ” (NR)

Art. 2° O art. 18 da Lein° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa
a vigorar acrescido de 88 3° e 4° com a seguinte redagéo:

8§ 3° O segurado contribuinte individual, que recolhe suas
contribuicdes com base no 8§ 2° do art. 21 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991,
fard jus aos beneficios previstos neste artigo com reducdo de um terco nas
caréncias previstas no art. 25 desta Lei desde que seu valor ndo supere a um salario
minimo.

8§ 4° Caso o segurado referido no paragrafo anterior deseje ter
acesso a beneficios de valor superior ao salario minimo, devera recolher
contribuicdo complementar, tomando-se por referéncia o disposto no caput do art.
21, e sujeitar-se as caréncias regulamentares previstas nesta Lei.“ (NR)

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO
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O presente Projeto de Lei disciplina o sistema especial de
inclusdo previdenciaria previsto no art. 201, 8 12, da Constituicdo Federal, com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05 de julho de 2005.

O referido dispositivo constitucional assim determina:

“Art. 201...

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo
previdenciaria para atender a trabalhadores de baixa renda e
aqueles sem renda propria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no ambito de sua residéncia, desde que
pertencentes a familias de baixa renda, garantindo-lhes acesso
a beneficios de valor igual a um salario minimo.”

Atendendo, portanto, ao previsto na Constituicdo Federal, a
proposicdo ora apresentada estabelece forma especial de contribuicdo e acesso
facilitado aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social para contemplar os
trabalhadores por conta prépria e donas-de-casa pertencentes a familias de baixa
renda. Para tanto, fixa em 10% sobre o salario minimo o valor da contribuicdo a ser
paga por esses segurados e, simultaneamente, reduz em um tergo as caréncias
previstas em lei para que tenham direito aos beneficios.

O valor dos beneficios a que fardo jus foi determinado
constitucionalmente em um salario minimo. Além disso, a proposicdo optou por
definir como pertencente a familia de baixa renda aquele que possuir renda familiar
per capita inferior ou igual a um salario minimo mensal.

Para os segurados que desejem, posteriormente, receber
beneficios de valor superior ao salario minimo é prevista a possibilidade de
contribuicdo adicional (relativa a 10% sobre a diferenca entre o salario —de-
contribuicdo e o salario minimo). Neste caso, porém, terdo que comprovar
recolhimento da contribuicdo pelos prazos determinados para as caréncias fixadas

para os diferentes tipos de beneficios.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5866/2005



Em sintese, essas providéncias permitirdo que os segurados
integrantes do sistema especial de inclusdo previdenciaria possam usufruir dos
beneficios previstos na Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991, mediante recolhimento
com aliquota reduzida e comprovacdo de tempo de contribuicdo inferior ao
regulamentar.

Reconhecendo que essa nossa proposicdo preenche
importante lacuna no campo dos direitos sociais, em geral, e previdenciarios, em
particular, e certos de estarmos contribuindo para garantir a universalidade do
acesso aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, esperamos contar
com o apoio dos ilustres membros desta Casa para assegurarmos a sua aprovacao.

Sala das Sessfes,em 01 de setembro de 2005.

Deputado AGNALDO MUNIZ

LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
da

Republica Federativa do Brasil

1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

Capitulo i
DA SEGURIDADE SOCIAL
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Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacao obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao conjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condic¢Ges especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* 8 1° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* 8 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em caréter
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* § 4° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de

segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.
* § 5° com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas terd por base o valor

dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacgéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condi¢es:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicéo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e
para 0s que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o

produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio
das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
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* § 8° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribui¢do na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* § 9 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.

* 8§ 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequiente repercussdo em beneficios,

nos casos e na forma da lei.
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediqguem exclusivamente
ao trabalho domeéstico no &mbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de
baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.

*§ 12 com redagéo dada pela Emenda Constitucional n° 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata o § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime

geral de previdéncia social.
*8 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes

relativas a gestao de seus respectivos planos.
* §1° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 2° As contribuicdes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos

beneficios concedidos, ndo integram a remuneragdo dos participantes, nos termos da lei.
* § 2° com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hipotese alguma, sua contribuicdo normal podera exceder
a do segurado.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 4° Lei complementar disciplinard a relacdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia
privada.
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* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .
8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-4, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servigos

publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 5 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere o 8 4° deste artigo estabelecera os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercéo dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

LEI N.°8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre a organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéo Il
DA CONTRIBUIQAO DOS SEGURADOS CONTRIBUINTE INDIVIDUAL E FACULTATIVO

* Secdo Il com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos segurados contribuinte individual e

facultativo sera de vinte por cento sobre o respectivo salario-de-contribuicé&o.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 ).
Il - (Revogado pela Lei n®9.876, de 26/11/1999).
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Paragrafo unico. Os valores do salario-de-contribuicdo serdo reajustados, a partir
da data de entrada em vigor desta Lei, na mesma época e com 0s mesmos indices que 0s do

reajustamento dos beneficios de prestacdo continuada da Previdéncia Social.
* Paragrafo Gnico com redacdo dada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, destinada a Seguridade Social, além
do disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneracfes pagas, devidas ou creditadas a
qualquer titulo, durante o més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos que lhe
prestem servicos, destinadas a retribuir o trabalho, qualquer que seja a sua forma, inclusive
as gorjetas, os ganhos habituais sob a forma de utilidades e os adiantamentos decorrentes de
reajuste salarial, quer pelos servicos efetivamente prestados, quer pelo tempo a disposicédo
do empregador ou tomador de servigos, nos termos da lei ou do contrato ou, ainda, de
convencdo ou acordo coletivo de trabalho ou sentenca normativa.

* Inciso | com redac&o dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto nos arts. 57 e 58 da Lei n° 8.213,
de 24 de julho de 1991, e daqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobre o total das
remuneracGes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos segurados empregados e

trabalhadores avulsos:
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n°9.732, de 11/12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante o risco
de acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cuja atividade preponderante esse
risco seja considerado grave.

Il - vinte por cento sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas a
qualquer titulo, no decorrer do més, aos segurados contribuintes individuais que lhe prestem
Servigos;

* Inciso Il acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de prestacdo de
servicos, relativamente a servigos que Ihe sdo prestados por cooperados por intermédio de
cooperativas de trabalho.

* Inciso 1V acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de investimentos, bancos de
desenvolvimento, caixas econdmicas, sociedades de crédito, financiamento e investimento,
sociedades de crédito imobiliario, sociedades corretoras, distribuidoras de titulos e valores
mobiliarios, empresas de arrendamento mercantil, cooperativas de crédito, empresas de
seguros privados e de capitalizacdo, agentes autbnomos de seguros privados e de crédito e
entidades de previdéncia privada abertas e fechadas, além das contribuicGes referidas neste
artigo e no art. 23, € devida a contribuicdo adicional de dois virgula cinco por cento sobre a
base de calculo definida nos incisos I e Il deste artigo.
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* 8 1° com redacio dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

8 2° Ndo integram a remunerag&o as parcelas de que trata 0 69° do art. 28.

8§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social podera alterar, com base
nas estatisticas de acidentes do trabalho, apuradas em inspecdo, o0 enquadramento de
empresas para efeito da contribuicdo a que se refere o inciso Il deste artigo, a fim de
estimular investimentos em prevencéo de acidentes.

§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma da lei, ouvido o Conselho
Nacional da Seguridade Social, mecanismos de estimulo as empresas que se utilizem de
empregados portadores de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental com desvio do padréo
médio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associa¢do desportiva que mantém equipe de
futebol profissional destinada a Seguridade Social, em substituicdo a prevista nos incisos | e
Il deste artigo, corresponde a cinco por cento da receita bruta, decorrente dos espetaculos
desportivos de que participem em todo territério nacional em qualquer modalidade
desportiva, inclusive jogos internacionais, e de qualquer forma de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e de transmissdo de espetaculos
desportivos.

* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculo a responsabilidade de efetuar o
desconto de cinco por cento da receita bruta decorrente dos espetaculos desportivos e o
respectivo recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Social, no prazo de até dois dias
Uteis apos a realizacdo do evento.

* § 7° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional
informar a entidade promotora do espetaculo desportivo todas as receitas auferidas no
evento, discriminando-as detalhadamente.

* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associacdo desportiva que mantém equipe de futebol
profissional receber recursos de empresa ou entidade, a titulo de patrocinio, licenciamento
de uso de marcas e simbolos, publicidade, propaganda e transmissdo de espetaculos, esta
ultima ficard com a responsabilidade de reter e recolher o percentual de cinco por cento da
receita bruta decorrente do evento, inadmitida qualquer deducdo, no prazo estabelecido na
alinea b, inciso I, do art. 30 desta Lei.

* § 9° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8§ 10. Ndo se aplica o disposto nos 88 6° ao 9° as demais associag¢des desportivas,
que devem contribuir na forma dos incisos | e 11 deste artigo e do art. 23 desta Lei.

* § 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 8§ 6° a 9° aplica-se a associacdo desportiva que mantém
equipe de futebol profissional e que se organize na forma da Lei n°® 9.615, de 24 de marc¢o de

1998.
* 8 11. acrescido pela Lei n°9.711, de 20/11/1998.

8 12. (VETADO)

* 8§ 12. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000.

8 13. Nao se considera como remuneracao direta ou indireta, para os efeitos desta
Lei, os valores despendidos pelas entidades religiosas e instituicdes de ensino vocacional
com ministro de confissdo religiosa, membros de instituto de vida consagrada, de
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congregacao ou de ordem religiosa em face do seu mister religioso ou para sua subsisténcia
desde que fornecidos em condigdes que independam da natureza e da quantidade do trabalho
executado.

* § 13. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000.

LEI N.°8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte lei:

TiITuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéo |
Das Espécies de Prestacdes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacOes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do trabalho,
expressas em beneficios e servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséo.

I1l - quanto ao segurado e dependente:
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a) (Revogado pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995 );

b) servico social;

c) reabilitacao profissional.

8 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados incluidos
nos incisos I, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* 8§ 1° com redacdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

8§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fard jus a prestacdo alguma da
Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa atividade, exceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n° 9.528, de 10/12/1997.

Art. 19. Acidente do trabalho € o que ocorre pelo exercicio do trabalho a servico
da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso VII do art. 11
desta Lei, provocando leséo corporal ou perturbacédo funcional que cause a morte ou a perda
ou reducdo, permanente ou temporéria, da capacidade para o trabalho.

8 1° A empresa € responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e
individuais de prote¢do e seguranca da saude do trabalhador.

8 2° Constitui contravencdo penal, punivel com multa, deixar a empresa de
cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagdes pormenorizadas sobre os riscos da
operacdo a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhardo o fiel cumprimento do disposto nos
paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

FIM DO DOCUMENTO
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