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CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.836, DE 2005

(Do Sr. Jodo Campos)

Acrescenta dispositivos a Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, para
estimular o reemprego de trabalhadores adultos e d& outras
providéncias.

DESPACHO:

APENSE-SE A(AO) PL-1648/2003.
APRECIACAO:

Proposicéo Sujeita a Apreciacédo do Plenério

PUBLICACAO INICIAL
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O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° A Lei n° 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar acrescida dos seguintes artigos 2°-D e 8°-B:

“Art. 2°-D. Para fins do disposto no inciso Il do art. 2°, sdo
beneficiarios do subsidio de reemprego os trabalhadores com pelo menos
guarenta anos de idade, que atendam as seguintes condicdes:

| - j& tenham recebido todas as parcelas do seguro-
desemprego a que faziam jus;

Il — estejam cadastrados nas unidades de atendimento do
Sistema Nacional de Emprego — SINE como candidatos a vagas de
emprego.

8 1° O subsidio de reemprego consiste no pagamento de
até seis parcelas bimestrais de valor correspondente ao piso de
beneficios da Previdéncia Social ao empregador que admitir e mantiver
em novo posto de trabalho, por pelo menos doze meses, trabalhador que
se enquadre nos requisitos definidos neste artigo.

8§ 2° O Ministério do Trabalho e Emprego sera
responsavel pelo monitoramento da movimentacdo do quadro de
empregados da empresa, de modo a evitar a substituicdo de trabalhador
ativo por beneficiario do subsidio de reemprego.

8 3° Se houver rescisdo do contrato de trabalho de
beneficiario do subsidio de reemprego antes de um ano de sua vigéncia,
o empregador podera:

| - manter o posto de trabalho criado, substituindo, em até
trinta dias, o empregado dispensado por outro que preencha os requisitos
mencionados no caput, ndo fazendo jus a novo beneficio para 0 mesmo
posto, mas somente a eventuais parcelas remanescentes da subvencao
econOmica, ou

Il - extingui-lo, restituindo as parcelas do subsidio de
reemprego, devidamente corrigidas pela Taxa do Sistema Especial de
Liquidacéo e de Custddia - Selic, para titulos federais, exceto quando a
dispensa do empregado houver sido por justa causa.”

“Art. 8°-B O subsidio de reemprego ser& cancelado:

| — por comprovacdo de falsidade na prestacdo das
informacgdes necessarias a habilitagéo do trabalhador como beneficiario;
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Il = por comprovacdo de fraude visando a percepc¢éo
indevida do subsidio de reemprego, por parte do empregador”.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

Embora a taxa de desemprego aberto entre os trabalhadores
adultos seja bem inferior a prevalecente entre os jovens de até 24 anos de idade,
uma parcela importante dos trabalhadores adultos com mais de quarenta anos de
idade tem grandes dificuldades de reempregar-se no mercado de trabalho.

Para esse grupo de desempregados que ndo consegue
rapidamente uma nova colocacdo no mercado de trabalho, as oportunidades de
reemprego tornam-se progressivamente mais escassas, a medida que esses
trabalhadores perdem oportunidades de se capacitarem ou se manterem atualizados
em relacdo as inovacdes tecnoldgicas e aos processos de trabalho.

Nesse contexto, € fundamental que sejam implantadas
medidas destinadas a facilitar a recolocacdo dessa méo-de-obra, constituida
basicamente por chefes de familia.

O presente projeto de lei cria, com esse objetivo, no ambito do
Programa do Seguro-Desemprego, o subsidio de reemprego, que corresponde ao
piso da Previdéncia Social a que se refere o Art. 201, 82° da Constituicdo Federal,
onde diz que “Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuigdo ou
rendimento do trabalho do segurado tera valor inferior ao salario minimo”. Este
subsidio consiste em uma subvencdo econémica ao empregador que admitir, em
novo posto de trabalho, o desempregado com idade igual ou superior a 40 anos,
desde que cadastrado no SINE e ja tenha recebido todas as parcelas do seguro-
desemprego a que faz jus.

Assim, a presente proposi¢céo busca corrigir um traco cultural
comum entre os empregadores, que €é o de considerar o processo de
envelhecimento do trabalhador como sinbnimo de obsolescéncia e queda de
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produtividade. Ao contrario, as pessoas nessa faixa etaria encontram-se no auge de
sua capacidade de trabalho que, aliada a experiéncia, permite maior possibilidade
de adaptacado as constantes mudancas no ambiente produtivo.

O objetivo dessa subvencdo econémica é, por conseguinte,
criar estimulos para coibir esse comportamento que se aproxima da discriminacao
no mercado de trabalho.

O Brasil dispbe de programas voltados para 0s jovens,
especialmente o programa denominado Primeiro-Emprego, procurando minimizar
as dificuldades quanto a inclusdo do jovem no mercado de trabalho e por
conseguinte diminuir a taxa de desemprego nessa faixa etaria. Isso € muito
importante, todavia € preciso atentarmos também para o pai de familia com
inimeras obrigacdes e responsabilidades mais que, perdendo o emprego, enfrenta
imensa dificuldade para obter outro em virtude, inclusive, de sua idade.

Assim, diante do elevado alcance social da proposta, temos a
certeza de contarmos com o apoio dos ilustres Deputados e Deputadas a sua
aprovacao.

Sala das Sessdes, em 29 de agosto de 2005.

Deputado Jodo Campos

LEGISI:AC}AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
da
Republica Federativa do Brasil

1988
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TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

Capitulo 11
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao 111
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada sob a forma de regime geral, de
carater contributivo e de filiacdo obrigatdria, observados critérios que preservem o equilibrio
financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

I11 - protecdo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusdo para os dependentes dos segurados de baixa
renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao coOnjuge ou
companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°

* Artigo, caput e incisos com redacgédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia social, ressalvados 0s casos
de atividades exercidas sob condic¢Ges especiais que prejudiquem a salde ou a integridade
fisica e quando se tratar de segurados portadores de deficiéncia, nos termos definidos em lei
complementar.

* 8 1° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salério de contribuicdo ou o rendimento do
trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* 8 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o célculo de beneficio
serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 3° com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* 8 4° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiacdo ao regime geral de previdéncia social, na qualidade de
segurado facultativo, de pessoa participante de regime proprio de previdéncia.

* 8 5% com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base o valor
dos proventos do més de dezembro de cada ano.

* 8 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social, nos
termos da lei, obedecidas as seguintes condigdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se
mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se
mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de ambos 0s sexos e
para 0S que exercam suas atividades em regime de economia familiar, nestes incluidos o
produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.

* § 7° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio

das funcGes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e médio.
* § 8° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipotese em
que os diversos regimes de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo
critérios estabelecidos em lei.

* § 9 gcrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida

concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado.
* §10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo incorporados ao
salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente repercussao em beneficios,
nos casos e na forma da lei.

* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem renda prépria que se dediquem exclusivamente
ao trabalho doméstico no dmbito de sua residéncia, desde que pertencentes a familias de

baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a um salario-minimo.
*8 12 com redacao dada pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusdo previdenciaria de que trata 0 § 12 deste
artigo tera aliquotas e caréncias inferiores as vigentes para os demais segurados do regime
geral de previdéncia social.

*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n® 47, de 05/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e organizado
de forma autdbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social, sera facultativo,
baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio contratado, e regulado por lei
complementar.

§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurara ao participante de
planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno acesso as informacdes
relativas a gestéo de seus respectivos planos.

* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

§ 2° As contribui¢bes do empregador, os beneficios e as condi¢bes contratuais
previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das entidades de previdéncia
privada ndo integram o contrato de trabalho dos participantes, assim como, a exce¢do dos
beneficios concedidos, ndo integram a remuneracdo dos participantes, nos termos da lei.
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* § 2° com redacio dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada pela Unio,
Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacGes, empresas publicas,
sociedades de economia mista e outras entidades publicas, salvo na qualidade de
patrocinador, situacdo na qual, em hip6tese alguma, sua contribui¢cdo normal poderé exceder

a do segurado.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinard a relagdo entre a Unido, Estados, Distrito
Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de economia mista
e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto patrocinadoras de entidades
fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas entidades fechadas de previdéncia

privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998 .

8 5% A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no que
couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de prestacdo de servigos
publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 8 4° deste artigo estabelecerd os
requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades fechadas de
previdéncia privada e disciplinara a insercao dos participantes nos colegiados e instancias de

decisdo em que seus interesses sejam objeto de discusséo e deliberacéo.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

LEI N.°7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, 0
Abono Salarial, institui o Fundo de Amparo
ao Trabalhador - FAT, e d& outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desemprego e o abono de que
tratam o inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 e o art. 239, da Constituicdo Federal, bem
como institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem por finalidade:

| - prover assisténcia financeira temporaria ao trabalhador desempregado em
virtude de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, e ao trabalhador comprovadamente
resgatado de regime de trabalho for¢ado ou da condigdoanéloga a de escravo;

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

Coordenacéo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_3630
CONFERE COM O ORIGINAL AUTENTICADO

PL-5836/2005



Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprego, promovendo, para tanto, acoes

integradas de orientagéo, recolocacéao e qualificacdo profissional.
* Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identificado como submetido a regime de
trabalho forgado ou reduzido a condi¢cdo anéloga a de escravo, em decorréncia de agdo de
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situacdo resgatado e terd
direito a percepcdo de trés parcelas de seguro-desemprego no valor de um salario minimo
cada, conforme o disposto no 8§ 2° deste artigo.

* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do caput deste artigo ser& encaminhado,
pelo Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificacdo profissional e recolocacdo no
mercado de trabalho, por meio de Sistema Nacional de Emprego - SINE, na forma
estabelecida pelo Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador - CODEFAT.

*8 1° acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministro de Estado do Trabalho e
Emprego, estabelecer os procedimentos necessarios ao recebimento do beneficio previsto no
caput deste artigo, observados os respectivos limites de comprometimento dos recursos do
FAT, ficando vedado ao mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, em circunstacias

similares, nos doze meses seguintes a percepcao da ultima parcela.
*§ 2° acrescido pela Lei n° 10.608, de 20/12/2002.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera cancelado:

| - pela recusa, por parte do trabalhador desempregado, de outro emprego
condizente com sua qualificacdo e remuneracgéo anterior;

I1- por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informacgdes necessarias a
habilitacéo;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida do beneficio do
seguro-desemprego;

IV - por morte do segurado.

Paragrafo Unico. Nos casos previstos nos incisos | a Il deste artigo, sera suspenso
por um periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo de caréncia, o direito do trabalhador a

percepcdo do seguro- desemprego, dobrando-se este periodo em caso de reincidéncia.
* Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono salarial no valor de 1 (um) salério
minimo vigente na data do respectivo pagamento, aos empregados que:

| - tenham percebido, de empregadores que contribuem para o Programa de
Integracdo Social - PIS ou para o Programa de Formacao do Patrimonio do Servidor Pablico
- PASEP, até 2 (dois) salarios minimos medios de remuneracdo mensal no periodo
trabalhado e que tenham exercido atividade remunerada pelo menos durante 30 (trinta) dias
no ano-base;
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Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinco) anos no Fundo de Participacao
PIS/PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo Unico. No caso de beneficiarios integrantes do Fundo de Participagédo
PIS/PASEP, serdo computados no valor do abono salarial os rendimentos proporcionados
pelas respectivas contas individuais.

* Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agosto de 2001.

MEDIDA PROVISORIANC 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspensdo do contrato de trabalho e
0 programa de qualificacdo profissional,
modifica as Leis ns. 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo que Ihe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A, 130-A, 476-A e 627-A a
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n°5.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele
cuja duracdo ndo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aos empregados que
cumprem, nas mesmas funcdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogdo do regime de tempo parcial
sera feita mediante opcdo manifestada perante a empresa, na forma
prevista em instrumento decorrente de negociagéao coletiva." (NR)
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"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo parcial, apdés cada
periodo de doze meses de vigéncia do contrato de trabalho, o empregado
tera direito a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duragédo do trabalho semanal superior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

Il - quatorze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a dez horas,
até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semanal superior a cinco horas,
até dez horas;

VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal igual ou inferior a
cinco horas.

Paragrafo Gnico. O empregado contratado sob o regime de tempo parcial
que tiver mais de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser suspenso, por um periodo
de dois a cinco meses, para participacdo do empregado em curso ou
programa de qualificagdo profissional oferecido pelo empregador, com
duracdo equivalente a suspensdo contratual, mediante previsdo em
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, observado o disposto no art. 471 desta Consolidacao.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio de convengdo ou
acordo coletivo, o empregador devera notificar o respectivo sindicato,
com antecedéncia minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspenso em conformidade
com o disposto no caput deste artigo mais de uma vez no periodo de
dezesseis meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodo de suspensédo contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor a ser definido em convencao
ou acordo coletivo.
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§ 4° Durante o periodo de suspensdo contratual para participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional, o empregado fara jus
aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de
suspensao contratual ou nos trés meses subseqiientes ao seu retorno ao
trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas
indenizatdrias previstas na legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida
em convengdo ou acordo coletivo, sendo de, no minimo, cem por cento
sobre o valor da dltima remuneracdo mensal anterior a suspensdo do
contrato.

8§ 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o empregado permanecer
trabalhando para o empregador, ficard descaracterizada a suspens&o,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades cabiveis previstas
na legislacdo em vigor, bem como as san¢des previstas em convengao ou
acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prorrogado mediante
convengdo ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formal do
empregado, desde que o empregador arque com o 6nus correspondente
ao valor da bolsa de qualificacdo profissional, no respectivo periodo."
(NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimento especial para a acdo
fiscal, objetivando a orientagdo sobre o cumprimento das leis de
protecdo ao trabalho, bem como a prevencdo e 0 saneamento de
infragBes a legislacdo mediante Termo de Compromisso, na forma a ser
disciplinada no Regulamento da Inspe¢do do Trabalho.” (NR)

Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Consolidagéo das Leis do Trabalho -
CLT passam a vigorar com as seguintes alteraces:

PATE B9,

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salério se, por forca de
acordo ou convencao coletiva de trabalho, o excesso de horas em um dia
for compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de
maneira que ndo exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das
jornadas semanais de trabalho previstas, nem seja ultrapassado o limite
méaximo de dez horas diérias.
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§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcial ndo poderdo prestar
horas extras." (NR)

PAIE LA

§ 3° O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregados sob o regime
de tempo parcial.” (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 627-A, a toda verificacdo em
que o Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéncia de violagéo de
preceito legal deve corresponder, sob pena de responsabilidade
administrativa, a lavratura de auto de infragéo.

§ 3° A Justica do Trabalho é competente, ainda, para processar e julgar
as acgdes entre trabalhadores portuérios e os operadores portuarios ou o
Orgdo Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da relagdo de
trabalho." (NR)

PAIT B52. o

V - as acGes entre trabalhadores portuarios e os operadores portuarios ou
0 Orgdo Gestor de Mdao-de-Obra - OGMO decorrentes da relacdo de
trabalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezembro de 1965, passa a vigorar com
a seguinte alteracdo:

AL 12 o

§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empregados ficam
obrigadas a fazer a respectiva comunicacao as Delegacias Regionais do
Trabalho, mensalmente, até o dia sete do més subseqiente ou como
estabelecido em regulamento, em relacdo nominal por estabelecimento,
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da qual constara também a indicacdo da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social ou, para 0s que ainda ndo a possuirem, nos termos da
lei, os dados indispensaveis a sua identificacdo pessoal.

§ 2° O cumprimento do prazo fixado no § 1° sera exigido a partir de 1°
de janeiro de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junho de 1973, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 18. As infragbes aos dispositivos desta Lei serdo punidas com
multa de R$ 380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregado em
situacdo irregular.

8§ 1° As infracGes aos dispositivos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT e legislagéo esparsa, cometidas contra o trabalhador rural, serdo
punidas com as multas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serdo aplicadas pela autoridade competente do
Ministério do Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto no Titulo
VIl da CLT.

§ 3° A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego exigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados a comprovacdo do
recolhimento da Contribuicdo Sindical Rural das categorias econémica e
profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes §8 2° e 3° a0 art. 2° da Lei n® 6.321, de 14 de
abril de 1976, transformando-se o paragrafo Unico do artigo mencionado em § 1°:

g 2°As pessoas juridicas beneficiarias do Programa de Alimentagdo do
Trabalhador - PAT poderdo estender o beneficio previsto nesse Programa
aos trabalhadores por elas dispensados, no periodo de transicdo para um
novo emprego, limitada a extensdo ao periodo de seis meses.

8 3° As pessoas juridicas beneficiarias do PAT poderéo estender o beneficio
previsto nesse Programa aos empregados que estejam com contrato
suspenso para participacdo em curso ou programa de qualificacdo
profissional, limitada essa extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

"§ 1°0Os alunos a que se refere o caput deste artigo devem,
comprovadamente, estar freqientando cursos de educacdo superior, de
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ensino medio, de educacdo profissional de nivel médio ou superior ou
escolas de educacéo especial.” (NR)

Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a
vigorar com a redacgéo seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservacdo do emprego,
promovendo, para tanto, agdes integradas de orientacdo, recolocacdo e
qualificacdo profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 2-B, 3-A, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a
Lei n®7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do art. 2, fica instituida
a bolsa de qualificacdo profissional, a ser custeada pelo Fundo de
Amparo ao Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver
com o contrato de trabalho suspenso em virtude de participacdo em
curso ou programa de qualificacdo profissional oferecido pelo
empregador, em conformidade com o disposto em convenc¢édo ou acordo
coletivo celebrado para este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis meses, 0s
trabalhadores que estejam em situacdo de desemprego involuntario pelo
periodo compreendido entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja
tenham sido beneficiados com o recebimento do Seguro-Desemprego,
fardo jus a trés parcelas do beneficio, correspondente cada uma a R$
100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que trata o caput sera contado
a partir do recebimento da primeira parcela do Seguro-Desemprego.

§ 2° O beneficio poderad estar integrado a acBes de qualificacéo
profissional e articulado com ac¢des de emprego a serem executadas nas
localidades de domicilio do beneficiado.

§ 3° Caberd ao Conselho Deliberativo do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - CODEFAT o estabelecimento, mediante resolugéo, das
demais condicdes indispensaveis ao recebimento do beneficio de que
trata este artigo, inclusive quanto a idade e domicilio do empregador ao
qual o trabalhador estava vinculado, bem como os respectivos limites de
comprometimento dos recursos do FAT.” (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimero de parcelas
e 0s demais procedimentos operacionais de pagamento da bolsa de
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qualificacdo profissional, nos termos do art. 2°-A desta Lei, bem como
0s pré-requisitos para habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacéo
ao beneficio do Seguro-Desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa
causa." (NR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissional sera
suspenso se ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissional sera
cancelado nas seguintes situacdes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao trabalho;

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacdo das informagdes
necessarias a habilitacao;

Il - por comprovacdo de fraude visando a percepcdo indevida da bolsa
de qualificacdo profissional;

IV - por morte do beneficiario." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipotese prevista no § 5° do art. 476-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificagéo
profissional que o empregado tiver recebido serdo descontadas das
parcelas do beneficio do Seguro-Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe
garantido, no minimo, o recebimento de uma parcela do Seguro-
Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacio ao Seguro-Desemprego,
desconsiderar-se-a4 0 periodo de suspensdo contratual de que trata o art.
476-A da CLT, para o célculo dos periodos de que tratam 0s incisos | e
Il do art. 3° desta Lei." (NR)

"Art. 19-A. E devido o dep6sito do FGTS na conta vinculada do
trabalhador cujo contrato de trabalho seja declarado nulo nas hipoteses
previstas no art. 37, § 2°, da Constituicdo Federal, quando mantido o
direito ao salério.

Paragrafo Unico. O saldo existente em conta vinculada, oriundo de
contrato declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas condi¢des do caput,
que ndo tenha sido levantado até essa data, sera liberado ao trabalhador a
partir do més de agosto de 2002." (NR)

PATE 200

15

Art. 9° A Lei n° 8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar com as seguintes
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Il - extingcdo total da empresa, fechamento de quaisquer de seus
estabelecimentos, filiais ou agéncias, supressdo de parte de suas
atividades, declaracdo de nulidade do contrato de trabalho nas condi¢cfes
do art. 19-A, ou ainda falecimento do empregador individual sempre que
qualquer dessas ocorréncias implique rescisao de contrato de trabalho,
comprovada por declaragdo escrita da empresa, suprida, quando for o
caso, por decisdo judicial transitada em julgado;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes for
portador do virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus dependentes estiver em
estagio terminal, em razdo de doenca grave, nos termos do regulamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou superior a setenta anos.

"Art. 29-C. Nas agdes entre o FGTS e os titulares de contas vinculadas,
bem como naquelas em que figurem o0s respectivos representantes ou
substitutos processuais, ndo haverd condenacdo em honorarios
advocaticios." (NR)

"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucdo fundada em titulo
judicial em que se determine crédito complementar de saldo de conta
vinculada do FGTS, sera feita mediante depdsito de recursos do Fundo
em conta vinculada em nome do exequente, & disposigdo do juizo.

Paragrafo unico. O valor do dep6sito s6 podera ser movimentado, ap6s
liberacdo judicial, nas hipoGteses previstas no art. 20 ou para reversao ao
Fundo."” (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n°® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 2°Para 0s contratos previstos no art. 1°, sdo reduzidas, por sessenta

meses, a contar da data de publica¢do desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho suspenso nos termos do disposto
no art. 476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLT aplica-se o disposto no art. 15,
inciso |1, da Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Emprego a adocdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacdo da bolsa de qualificagdo profissional,
disponibilizando o acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro de 1999.
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Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Provisoria n°
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles

FIM DO DOCUMENTO
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