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CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada adiorma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatoria, observadosgérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doencga, invalideztereoidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecéo ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os elegentes dos segurados de baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulergdnjuge ou companheiro e

dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redacao dada pela Btl@eConstitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérifevediciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geraprdgidéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condicbes especiais qgjadguem a saude ou a integridade fisica e

quando se tratar de segurados portadores de defei@os termos definidos em lei complementar.
* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciofal7, de 05/07/2005.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salério d&iboicdo ou o rendimento do trabalho

do segurado tera valor mensal inferior ao salafiano.
* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considergpdwa o célculo de beneficio serdo

devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 3° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficizs maservar-lhes, em caréater

permanente, o valor real, conforme critérios ddbeiem lei.
* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de precidésocial, na qualidade de segurado

facultativo, de pessoa participante de regime odje previdéncia.
* 8§ 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados ei@antas tera por base o valor dos

proventos do més de dezembro de cada ano.
* 8§ 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gepkdigléncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condicoes:
| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se hometninta anos de contribuicdo, se mulher;
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Il - sessenta e cinco anos de idade, se homemsserda anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os traballeglourais de ambos os sexos e para os que
exercam suas atividades em regime de economiaidamilestes incluidos o produtor rural, o

garimpeiro e o pescador artesanal.
* 8 7° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrvafo anterior seréo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivantentpo de efetivo exercicio das fungbes de

magistério na educacéo infantil e no ensino funcédahe médio.
* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradmtagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atiwdpdvada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&osdinanceiramente, segundo critérios

estabelecidos em lei.
* 8 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a quatuler, serdo incorporados ao salario
para efeito de contribuicdo previdenciéria e cotisete repercussdo em beneficios, nos casos e na
forma da lei.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclys&videnciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem redgaigpique se dediqguem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncialedgae pertencentes a familias de baixa renda,
garantindo-lhes acesso a beneficios de valor syuah salario-minimo.

*§ 12 com redacgédo dada pela Emenda Constituciobdm de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusao previdencd®igue trata o § 12 deste artigo tera
aliquotas e caréncias inferiores as vigentes pademais segurados do regime geral de previdéncia

social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4708/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esr&@bmplementar e organizado de
forma autbnoma em relacdo ao regime geral de mreeid social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o benefaiwatado, e regulado por lei complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artige@sara ao participante de planos de
beneficios de entidades de previdéncia privadeenopacesso as informacoes relativas a gestado de

seus respectivos planos.
* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998 .

§ 2° As contribuicbes do empregador, os benefigias condi¢cdes contratuais previstas
nos estatutos, regulamentos e planos de benefiagentidades de previdéncia privada ndo integram
o contrato de trabalho dos participantes, assimo¢camexcecdo dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneracéo dos participantes, nos sedadei.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadesgi@@ncia privada pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,dégdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, sa\wqualidade de patrocinador, situacdo na qual, em
hipotese alguma, sua contribuicdo normal poderad®tca do segurado.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagdo eatténido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacOexiiedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto piatidoras de entidades fechadas de previdéncia
privada, e suas respectivas entidades fechadagsddéncia privada.
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* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998 .

8 5° A lei complementar de que trata o paragrateram aplicar-se-a, no que couber, as
empresas privadas permissiondrias ou concessisndeigorestacdo de servigcos publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdgnceala.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4®dE$igo estabelecera os requisitos para a
designacdo dos membros das diretorias das entitiedtesdas de previdéncia privada e disciplinaréa a
insercao dos participantes nos colegiados e insgde decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discusséo e deliberacao.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.
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LEI N.°©8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a organizacdo da Seguridade Social,
institui Plano de Custeio, e da outras providéncias

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneloisa a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO Il
DA CONTRIBUICAO DO SEGURADO

Secéao ll
Da Contribuicdo dos Segurados Contribuinte Individwal e Facultativo
* Secdo Il com redacéo dada pela Lei n° 9.876261¢1/1999

Art. 21. A aliquota de contribuicdo dos seguradwogriouinte individual e facultativo sera
de vinte por cento sobre o respectivo salario-aeritmicao.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n°® 9.8¥626/11/1999.

| - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999 ).

Il - (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).

Paragrafo unico. Os valores do salario-de-congimiserdo reajustados, a partir da data
de entrada em vigor desta Lei, na mesma época enosamesmos indices que os do reajustamento

dos beneficios de prestacdo continuada da Prevad8nocial.
* Paragrafo Uinico com redacdo dada pela Lei n® 9,7de 20/11/1998.

CAPITULO IV
DA CONTRIBUICAO DA EMPRESA

Art. 22. A contribuicdo a cargo da empresa, dedéina Seguridade Social, além do
disposto no art. 23, é de:

| - vinte por cento sobre o total das remuneragdess, devidas ou creditadas a qualquer
titulo, durante o més, aos segurados empregadebahadores avulsos que lhe prestem servicos,
destinadas a retribuir o trabalho, qualquer qua aegua forma, inclusive as gorjetas, os ganhos
habituais sob a forma de utilidades e os adiantteeatecorrentes de reajuste salarial, quer pelos
servicos efetivamente prestados, quer pelo tempbsgosicdo do empregador ou tomador de
servicos, nos termos da lei ou do contrato ou,agidd convencao ou acordo coletivo de trabalho ou
sentenca normativa.

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.876, 8£12/1999.

Il - para o financiamento do beneficio previsto ads. 57 e 58 da Lei n° 8.213, de 24 de
julho de 1991, e daqueles concedidos em razé&o alo dg incidéncia de incapacidade laborativa
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decorrente dos riscos ambientais do trabalho, sobotal das remuneracdes pagas ou creditadas, no

decorrer do més, aos segurados empregados e adbadh avulsos:
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 9.732,1d¢12/1998.

a) 1% (um por cento) para as empresas em cujadadi®i preponderante o risco de
acidentes do trabalho seja considerado leve;

b) 2% (dois por cento) para as empresas em cujaade preponderante esse risco seja
considerado médio;

c) 3% (trés por cento) para as empresas em cwjaade preponderante esse risco seja
considerado grave.

lll - vinte por cento sobre o total das remuneragi®gas ou creditadas a qualquer titulo,

no decorrer do més, aos segurados contribuintegdodis que Ihe prestem servicos;
* Inciso Ill acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/1999.

IV - quinze por cento sobre o valor bruto da natedl ou fatura de prestagcéo de servigos,
relativamente a servicos que lhe sédo prestadoxgmperados por intermédio de cooperativas de

trabalho.
* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/D5P9.

8 1° No caso de bancos comerciais, bancos de imeggbs, bancos de desenvolvimento,
caixas econdmicas, sociedades de crédito, finaecisome investimento, sociedades de crédito
imobiliario, sociedades corretoras, distribuidodes titulos e valores mobiliarios, empresas de
arrendamento mercantil, cooperativas de créditgresas de seguros privados e de capitalizacao,
agentes autbnomos de seguros privados e de cetdittidades de previdéncia privada abertas e
fechadas, além das contribuicBes referidas netsg® @& no art. 23, é devida a contribui¢cdo adidiona

de dois virgula cinco por cento sobre a base aeilcédlefinida nos incisos | e Il deste artigo.
* § 1° com redacgado dada pela Lei n® 9.876, de 26499.

8 2° Nao integram a remuneracgao as parcelas deagae 69° do art. 28.

§ 3° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &lopodera alterar, com base nas
estatisticas de acidentes do trabalho, apuradasspecdo, o enquadramento de empresas para efeito
da contribuicdo a que se refere o inciso Il destga a fim de estimular investimentos em
prevencéo de acidentes.

8§ 4° O Poder Executivo estabelecera, na forma idaugido o Conselho Nacional da
Seguridade Social, mecanismos de estimulo as easpge® se utilizem de empregados portadores
de deficiéncias fisica, sensorial e/ou mental cesvid do padrao meédio.

8 5° (Revogado pela Lei n® 10.256, de 09/07/2001).

8 6° A contribuicdo empresarial da associagéo degpajue mantém equipe de futebol
profissional destinada a Seguridade Social, emtiswig§o & prevista nos incisos | e Il deste artigo
corresponde a cinco por cento da receita brutagrilste dos espetaculos desportivos de que
participem em todo territério nacional em qualguaodalidade desportiva, inclusive jogos
internacionais, e de qualquer forma de patrocilie@nciamento de uso de marcas e simbolos,

publicidade, propaganda e de transmissao de esfmatesportivos.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 7° Cabera a entidade promotora do espetaculspansabilidade de efetuar o desconto
de cinco por cento da receita bruta decorrente elmetaculos desportivos e 0 respectivo
recolhimento ao Instituto Nacional do Seguro Socialprazo de até dois dias Uteis apés a realizacao

do evento.
* § 7° acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

§ 8° Cabera a associagdo desportiva que mantépeedgifutebol profissional informar a
entidade promotora do espetaculo desportivo toslasceitas auferidas no evento, discriminando-as

detalhadamente.
* § 8° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 9° No caso de a associagdo desportiva que mauapdime de futebol profissional receber
recursos de empresa ou entidade, a titulo de jpaitmpticenciamento de uso de marcas e simbolos,
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publicidade, propaganda e transmissao de espesa@dta Ultima ficard com a responsabilidade de
reter e recolher o percentual de cinco por centoedaita bruta decorrente do evento, inadmitida
gualquer deducéo, no prazo estabelecido na alineei$o I, do art. 30 desta Lei.

* § 99 acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 10. N&o se aplica o disposto nos 88 6° ao 9%mmid associacdes desportivas, que
devem contribuir na forma dos incisos | e Il destego e do art. 23 desta Lei.

* 8§ 10. acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

§ 11. O disposto nos 88 6° a 9° aplica-se a agsacidesportiva que mantém equipe de
futebol profissional e que se organize na formaeaa® 9.615, de 24 de margo de 1998.

* 8§ 11. acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998.

§ 12. (VETADO)

* § 12. acrescido pela Lei n° 10.170, de 29/12/2000

§ 13. Nao se considera como remuneracao diretadineia, para os efeitos desta Lei, 0s
valores despendidos pelas entidades religiosastituigdes de ensino vocacional com ministro de
confissao religiosa, membros de instituto de vidlasagrada, de congregagéao ou de ordem religiosa
em face do seu mister religioso ou para sua sébsist desde que fornecidos em condicbes que

independam da natureza e da quantidade do trabsadiooitado.
* 8§ 13. acrescido pela Lei n® 10.170, de 29/12/2000



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N.°© 8.213, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispde sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia
Social e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

TitTuLom
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secéao |
Das Espécies de Prestacfes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social ca@apde as seguintes prestacoes,
devidas inclusive em razao de eventos decorreetesidente do trabalho, expressas em beneficios e
servicos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial;

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n°® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-reclusao.

lll - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n®9.032, de 28/04/1995 );

b) servico social,

c) reabilitacdo profissional.

§ 1° Somente poderao beneficiar-se do auxilio-atédes segurados incluidos nos incisos

[, VI e VIl do art. 11 desta Lei.
* § 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28@e5b.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdén&®&PS que permanecer em
atividade sujeita a este Regime, ou a ela retom@,fard jus a prestacdo alguma da Previdéncia
Social em decorréncia do exercicio dessa atividadeceto ao salario-familia e a

reabilitacdoprofissional, quando empregado.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n°® 9.528, de 1/0427.
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Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre peterecio do trabalho a servico da
empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segunadesdos no inciso VIl do art. 11 desta Lei,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funciope cause a morte ou a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade paraaihoab

8§ 1° A empresa é responsavel pela adogcédo e usmeltidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencgéo penal, punivel com ajudeixar a empresa de cumprir as
normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informagées porimadas sobre 0s riscos da operagéo a
executar e do produto a manipular.

8§ 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia &oéiscalizara e os sindicatos e
entidades representativas de classe acompanhaiiéb cumprimento do disposto nos paragrafos
anteriores, conforme dispuser o Regulamento.



