LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
) DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO I
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO I
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanosas;ualém de outros que visem
a melhoria de sua condicao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despediniraaia ou sem justa causa,
nos termos de lei complementar, que preverd indea@ compensatéria, dentre outros
direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desempregaiiméoio;

lll - fundo de garantia do tempo de servico;

IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmenteificado, capaz de atender a
suas necessidades vitais basicas e as de suaafaonii moradia, alimentacdo, educacéo,
saude, lazer, vestuario, higiene, transporte egénuia social, com reajustes periddicos que
Ihe preservem o poder aquisitivo, sendo vedadaisgalacéo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a cesighde do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposéon convencédo ou acordo
coletivo;

VIl - garantia de salario, nunca inferior ao minjngara os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remug&oaintegral ou no valor da
aposentadoria;

IX - remuneracéo do trabalho noturno superior didmo;

X - protecéo do salario na forma da lei, constdoicrime sua retencéo dolosa;

XI - participacdo nos lucros, ou resultados, desvada da remuneracéo, e,
excepcionalmente, participacédo na gestdo da emmas@rme definido em lei;

XII - salério-familia pago em razdo do dependemterabalhador de baixa renda

nos termos da lei;
* Inciso XIl com redacéo dada pela Emenda Consititoial n° 20, de 15/12/1998.

XIII - duracdo do trabalho normal ndo superior @ dioras diarias e quarenta e
quatro semanais, facultada a compensacéo de hom&ré reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho redéizam turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmsrgalomingos;

XVI - remuneracado do servico extraordinario supem® minimo, em cinquenta
por cento a do normal;
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XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pgoos, um terco a mais do
gue o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do empregio salario, com a duracéo
de cento e vinte dias;

XIX - licenca-paternidade, nos termos fixados e le

XX - protegdo do mercado de trabalho da mulher, iame incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de seryigendo no minimo de trinta
dias, nos termos da lei;

XXII - reducédo dos riscos inerentes ao trabalhag, peio de normas de saude,
higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracdo para as atividagesosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependedtssle o nascimento até seis
anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencdes e acordogicoiede trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forméeda

XXVIIl - seguro contra acidentes de trabalho, agoado empregador, sem
excluir a indenizacdo a que este esta obrigadadguiacorrer em dolo ou culpa;

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes diag@es de trabalho, com prazo
prescricional de cinco anos para os trabalhadolemaos e rurais, até o limite de dois anos

apos a extincéo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Cordtinal n® 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n°® 2854#2000).

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n® 28 5d@522000).

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exaoctle funcdes e de critério de
admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estiadp c

XXXI - proibicdo de qualquer discriminacdo no toaa salario e critérios de
admisséo do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distingdo entre trabalho mahuacnico e intelectual ou
entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso msalubre a menores de 18
(dezoito) e de qualquer trabalho a menores de é@gegdeis) anos, salvo na condi¢cdo de

aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIII com redacao dada pela Emenda Caustbnal n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhadamct vinculo empregaticio
permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria aloslitadores domésticos o0s
direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XN, XVIII, XIX, XXI e XXIV, bem como
a sua integracdo a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associagao profissional ou siatjiobservado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estadmma fundacdo de sindicato,
ressalvado o registro no 6rgdo competente, vedaoldoder Publico a interferéncia e a
intervencao na organizacao sindical;

Il - é vedada a criagcdo de mais de uma organizsicélical, em qualquer grau,
representativa de categoria profissional ou ecocé&nia mesma base territorial, que sera
definida pelos trabalhadores ou empregadores g#ades, ndo podendo ser inferior a area
de um Municipio;



LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos er@sises coletivos ou individuais
da categoria, inclusive em questdes judiciais ouiaidtrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo cer, se tratando de categoria
profissional, serd descontada em folha, para custlk sistema confederativo da
representacao sindical respectiva, independentendentontribuicdo prevista em lei;

V - ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manéefitedo a sindicato;

VI - é obrigatoria a participacdo dos sindicatos m&gociacdes coletivas de
trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar @ setado nas organizacdes
sindicais;

VIl - & vedada a dispensa do empregado sindiaiza partir do registro da
candidatura a cargo de direcdo ou representacdicai®, se eleito, ainda que suplente, até
um ano apos o final do mandato, salvo se comdtargeave nos termos da lei.

Paragrafo Unico. As disposicdes deste artigo aplsa a organizacdo de
sindicatos rurais e de colonias de pescadoregjidtenas condi¢cdes que a lei estabelecer.
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO IV
DAS FERIAS ANUAIS

Secéo |
Do Direito a Férias e da sua Duracgéo

Art. 130. Apés cada periodo de 12 (doze) mesesigineia do contrato de
trabalho, o empregado tera direito a férias, naisggproporgao:

* Caput com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.

| - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houvdtatlo ao servico mais de 5
(cinco) vezes;

* Inciso | com redacdo dada pelo Decreto-lei n°3b5de 13/04/1977.

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heutido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

* Inciso Il com redacéo dada pelo Decreto-lei n835, de 13/04/1977.

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptide 15 (quinze) a 23 (vinte e
trés) faltas;

* Inciso Il com redacédo dada pelo Decreto-lei n335, de 13/04/1977.

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tid®d€gvinte e quatro) a 32 (trinta
e duas) faltas.

* Inciso IV com redacao dada pelo Decreto-lei r53B, de 13/04/1977.

§ 1° E vedado descontar, do periodo de fériastas fdo empregado ao servigo.
* 8 1° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 2° O periodo de férias ser4 computado, para toslefeitos, como tempo de

servigo.
* § 2° com redacdo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

Art. 131. Nao sera considerada falta ao servic pa efeitos do artigo anterior,

a auséncia do empregado:
* Artigo, caput, com redacdo dada pelo Decretor®il.535, de 13/04/1977.

| - nos casos referidos no art. 473;

* Inciso | com redacao dada pelo Decreto-lei n°3b5de 13/04/1977.

I - durante o licenciamento compulsério da empdeggpor motivo de
maternidade ou aborto, observados os requisitos parcepcdo do salario-maternidade

custeado pela Previdéncia Social.
* Inciso Il com redacéo dada pela Lei n°® 8.921 28¢07/1994.

[ll - por motivo de acidente do trabalho ou enfetatie atestada pelo Instituto

Nacional do Seguro Social - INSS, excetuada a égsdtio inciso 1V do art. 133;
* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 8.726,08#11/1993.
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IV - justificada pela empresa, entendendo-se comlo at que nao tiver

determinado o desconto do correspondente salario;
* Inciso IV com redacdo dada pelo Decreto-lei ri53B, de 13/04/1977.

V - durante a suspensao preventiva para responieuérito administrativo ou
de prisédo preventiva, quando for impronunciadolmobvido; e

* Inciso V com redacao dada pelo Decreto-lei n@5b.,5de 13/04/1977.

VI - nos dias em que ndo tenha havido servi¢oosaévhipotese do inciso Il do
art. 133.

* Inciso VI com redacao dada pelo Decreto-lei 53B, de 13/04/1977.

Art. 132. O tempo de trabalho anterior a apreséotap empregado para servico
militar obrigatério sera computado no periodo dtjus desde que ele comparegca ao

estabelecimento dentro de 90 (noventa) dias daedaigue se verificar a respectiva baixa.
* Art. 132 com redacédo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

Art. 133. N&o tera direito a férias o empregado, que curso do periodo
aquisitivo:

* Art. 133 com redacgdo dada pelo Decreto-lei n°3b,5de 13/04/1977.

| - deixar o emprego e ndo for readmitido dentrs d® (sessenta) dias
subsequentes a sua saida;

Il - permanecer em gozo de licenca, com percepeadsatarios, por mais de 30
(trinta) dias;

lll - deixar de trabalhar, com percepcéo do salga mais de 30 (trinta) dias,
em virtude de paralisagao parcial ou total dosigeswla empresa; e

IV - tiver percebido da Previdéncia Social prestacde acidente de trabalho ou
de auxilio-doenga por mais de 6 (seis) meses, entascontinuos.

8§ 1° A interrupgdo da prestacdo de servicos deser&@notada na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social.
* § 1° com redacéo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 2° Iniciar-se-a o decurso de novo periodo aduisguando o empregado, apos

o implemento de qualquer das condi¢des previststs agtigo, retornar ao servico.
* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.

8§ 3° Para os fins previstos no inciso Ill destéggar empresa comunicara ao
orgao local do Ministério do Trabalho, com antecet® minima de quinze dias, as datas de
inicio e fim da paralisagdo total ou parcial dosviges da empresa, e, em igual prazo,
comunicara, nos mesmos termos, ao sindicato reypeds® da categoria profissional, bem

como afixara aviso nos respectivos locais de thabal
* § 3° acrescentado pela Lei n° 9.016, de 30/03199

§ 4° (VETADO).

Secao Il
Da Concessao e da Epoca das Férias

Art. 134. As férias serdo concedidas por ato doreggulor, em um sé periodo,
nos 12 (doze) meses subsequentes a data em quegediptiver adquirido o direito.

* Art. 134 com redacédo dada pelo Decreto-lei n®3b,5de 13/04/1977.

8 1° Somente em casos excepcionais serdo as GEmaedidas em 2 (dois)
periodos, um dos quais ndo podera ser inferior(@ddf) dias corridos.

* § 1° com redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.

8 2° Aos menores de 18 (dezoito) anos e aos maieré® (cinquenta) anos de
idade, as férias serdo sempre concedidas de uwez SO

* § 2° com redacao dada pelo Decreto-lei n° 1.58513/04/1977.
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Art. 135. A concessdao das férias sera participaolaescrito, ao empregado, com
antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. Dpasicipacao o interessado dara recibo.

* Art. 135 com redacdo dada pela Lei n® 7.414, 84.2/1985.

8§ 1° O empregado ndo podera entrar no gozo dass féem que apresente ao
empregador sua Carteira de Trabalho e Previdérag&alS (CTPS) , para que nela seja
anotada a respectiva concessao.

* § 1° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

§ 2° A concessao das férias sera, igualmente, dmota livro ou nas fichas de

registro dos empregados.
* § 2° com redacgédo dada pelo Decreto-lei n® 1.58513/04/1977.

*Vide Medida Proviséria n°® 2.164-41, de 24 de Agaside 2001
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacéao das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo
parcial, a suspenséo do contrato de trabalho e
o0 programa de qualificagcdo profissional,
modifica as Leis n° 4.923, de 23 de dezembro
de 1965, 5.889, de 8 de junho de 1973, 6.321,
de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de
1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601,
de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicdedbe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Progiséom forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A)-A3476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretiorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de termarcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

8 1° O salério a ser pago aos empregados sob meeatg tempo parcial
sera proporcional a sua jornada, em relacdo aosegagins que cumprem,
nas mesmas fungdes, tempo integral.

§ 2° Para os atuais empregados, a adogao do regirtempo parcial sera
feita mediante opcdo manifestada perante a empradarma prevista em
instrumento decorrente de negociacao coletiva.")(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@pos cada periodo
de doze meses de vigéncia do contrato de trabakampregado tera direito
a férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracao do trabalho sehsap@rior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duragdo do trabalh@rsgnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lll - quatorze dias, para a duragao do trabalhoasamsuperior a quinze
horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensaparior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duragéo do trabalho semapatisu a cinco horas, até
dez horas;

VI - oito dias, para a duracgéo do trabalho semaell ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo Unico. O empregado contratado sob o eegientempo parcial
gue tiver mais de sete faltas injustificadas agdodo periodo aquisitivo
ter4 o seu periodo de férias reduzido a metad®) (N
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"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empreg@&dourso ou programa
de qualificacdo profissional oferecido pelo empdega com duracao
equivalente a suspensdo contratual, mediante Aceesn convengdo ou
acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia formmampregado, observado
o disposto no art. 471 desta Consolidagao.

§ 1° Apos a autorizagdo concedida por intermédiootwencao ou acordo
coletivo, o empregador deverd notificar o respectsindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspansmnformidade com
o disposto no caput deste artigo mais de uma vegzeriodo de dezesseis
meses.

§ 3° O empregador podera conceder ao empregada efrdpensatoria
mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugensado contratual
nos termos do caput deste artigo, com valor aefarido em convencgao ou
acordo coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratualpaatiaipacdo em curso
ou programa de qualificacdo profissional, o empiegdard jus aos
beneficios voluntariamente concedidos pelo empagad

8§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traasclo periodo de
suspensdo contratual ou nos trés meses subseqi@entssu retorno ao
trabalho, o empregador pagard ao empregado, alésm pdacelas
indenizatodrias previstas na legislacdo em vigolfaraser estabelecida em
convencao ou acordo coletivo, sendo de, no ming®m, por cento sobre o
valor da ultima remuneracdo mensal anterior a sissjgedo contrato.

8 6° Se durante a suspensdo do contrato ndo fastrado o0 curso ou
programa de qualificacdo profissional, ou o0 empitegaermanecer
trabalhando para o empregador, ficara descaraatleriza suspensao,
sujeitando o empregador ao pagamento imediato dtfics e dos
encargos sociais referentes ao periodo, as pededidabiveis previstas na
legislacdo em vigor, bem como as sanc¢des prevestasonvencao ou
acordo coletivo.

8§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser npgado mediante
convencdao ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéformal do
empregado, desde que o empregador arque com ocomaespondente ao
valor da bolsa de qualificacao profissional, ngpeesivo periodo.” (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procediment@eisp para a acéo fiscal,
objetivando a orientagdo sobre o cumprimento des de protecdo ao
trabalho, bem como a prevencédo e o saneamentdrdedes a legislacédo
mediante Termo de Compromisso, na forma a ser plisada no
Regulamento da Inspecéo do Trabalho." (NR)
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LEI N° 7.783, DE 28 DE JUNHO DE 1989

Dispbe sobre o exercicio do direito de greve,

define as atividades essenciais, regula o
atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneiosa a seguinte Lei:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competiao® trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os ssesajue devam por meio dele defender.
Paragrafo unico. O direito de greve sera exercadforma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitexercicio do direito de greve
a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, totglarcial, de prestacéo pessoal de servicos
a empregador.



