LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
’ DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secéo Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social sera organizada adiorma de regime geral, de carater
contributivo e de filiacdo obrigatoria, observadosgérios que preservem o equilibrio financeiro e
atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doencga, invalideztereoidade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestan

lll - protecéo ao trabalhador em situacdo de dessgopnvoluntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusédo para os elegentes dos segurados de baixa renda;

V - pensao por morte do segurado, homem ou mulergdnjuge ou companheiro e

dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redacao dada pela Btl@eConstitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 1° E vedada a adocdo de requisitos e critérifevediciados para a concessio de
aposentadoria aos beneficiarios do regime geraprdgidéncia social, ressalvados os casos de
atividades exercidas sob condicbes especiais qgjadguem a saude ou a integridade fisica e

quando se tratar de segurados portadores de defei@os termos definidos em lei complementar.
* § 1° com redacgao dada pela Emenda Constituciofal7, de 05/07/2005.

§ 2° Nenhum beneficio que substitua o salério d&iboicdo ou o rendimento do trabalho

do segurado tera valor mensal inferior ao salafiano.
* § 2° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

8§ 3° Todos os salarios de contribuicdo considergpdwa o célculo de beneficio serdo

devidamente atualizados, na forma da lei.
* § 3° com redacgao dada pela Emenda Constituciof&l0, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficizs maservar-lhes, em caréater

permanente, o valor real, conforme critérios ddbeiem lei.
* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 5° E vedada a filiagdo ao regime geral de precidésocial, na qualidade de segurado

facultativo, de pessoa participante de regime odje previdéncia.
* 8§ 5° com redacéo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados ei@antas tera por base o valor dos

proventos do més de dezembro de cada ano.
* 8§ 6° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime gepkdigléncia social, nos termos da lei,
obedecidas as seguintes condicoes:
| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se hometninta anos de contribuicdo, se mulher;
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Il - sessenta e cinco anos de idade, se homemsserda anos de idade, se mulher,
reduzido em cinco anos o limite para os traballeglourais de ambos os sexos e para os que
exercam suas atividades em regime de economiaidamilestes incluidos o produtor rural, o

garimpeiro e o pescador artesanal.
* 8 7° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | dagrvafo anterior seréo reduzidos em cinco
anos, para o professor que comprove exclusivantentpo de efetivo exercicio das fungbes de

magistério na educacéo infantil e no ensino funcédahe médio.
* § 8° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

8§ 9° Para efeito de aposentadoria, é asseguradmtagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atiwdpdvada, rural e urbana, hipétese em que os
diversos regimes de previdéncia social se comp&osdinanceiramente, segundo critérios

estabelecidos em lei.
* 8 9° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acid do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdémaialse pelo setor privado.

* 8 10. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a quatuler, serdo incorporados ao salario
para efeito de contribuicdo previdenciéria e cotisete repercussdo em beneficios, nos casos e na
forma da lei.

* § 11. acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclys&videnciaria para atender a
trabalhadores de baixa renda e aqueles sem redgaigpique se dediqguem exclusivamente ao
trabalho doméstico no ambito de sua residéncialedgae pertencentes a familias de baixa renda,
garantindo-lhes acesso a beneficios de valor syuah salario-minimo.

*§ 12 com redacgédo dada pela Emenda Constituciobdm de 05/07/2005.

§ 13. O sistema especial de inclusao previdencd®igue trata o § 12 deste artigo tera
aliquotas e caréncias inferiores as vigentes pademais segurados do regime geral de previdéncia

social.
*§ 13 acrescido pela Emenda Constitucional n° 4708/07/2005.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de esr&@bmplementar e organizado de
forma autbnoma em relacdo ao regime geral de mreeid social, serd facultativo, baseado na
constituicdo de reservas que garantam o benefaiwatado, e regulado por lei complementar.

8 1° A lei complementar de que trata este artige@sara ao participante de planos de
beneficios de entidades de previdéncia privadeenopacesso as informacoes relativas a gestado de

seus respectivos planos.
* 8 1° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998 .

§ 2° As contribuicbes do empregador, os benefigias condi¢cdes contratuais previstas
nos estatutos, regulamentos e planos de benefiagentidades de previdéncia privada ndo integram
o contrato de trabalho dos participantes, assimo¢camexcecdo dos beneficios concedidos, ndo
integram a remuneracéo dos participantes, nos sedadei.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constituciof&0, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidadesgi@@ncia privada pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios, suas autarquias,dégdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista e outras entidades publicas, sa\wqualidade de patrocinador, situacdo na qual, em
hipotese alguma, sua contribuicdo normal poderad®tca do segurado.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

§ 4° Lei complementar disciplinara a relagdo eatténido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, inclusive suas autarquias, fundacOexiiedades de economia mista e empresas
controladas direta ou indiretamente, enquanto piatidoras de entidades fechadas de previdéncia
privada, e suas respectivas entidades fechadagsddéncia privada.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998 .

8 5° A lei complementar de que trata o paragrateram aplicar-se-a, no que couber, as
empresas privadas permissiondrias ou concessisndeigorestacdo de servigcos publicos, quando
patrocinadoras de entidades fechadas de previdgnceala.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.

8§ 6° A lei complementar a que se refere o § 4®dE$igo estabelecera os requisitos para a
designacdo dos membros das diretorias das entitiedtesdas de previdéncia privada e disciplinaréa a
insercao dos participantes nos colegiados e insgde decisdo em que seus interesses sejam objeto
de discusséo e deliberacao.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n°d2015/12/1998.
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LEI N.°© 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

Regula o Programa do Seguro-Desemprego, o Abono
Salarial, institui o Fundo de Amparo ao Trabalhador
FAT, e da outras providéncias.

Art. 1° Esta Lei regula o Programa do Seguro-Desegmpe o abono de que tratam o
inciso Il do art. 7°, o inciso IV do art. 201 en. 239, da Constituicdo Federal, bem como insttui
Fundo de Amparo ao Trabalhador-FAT.

Do Programa de Seguro Desemprego

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria abaitzador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indiretap ¢rabalhador comprovadamente resgatado de
regime de trabalho forcado ou da condicdoanalatgmescravo;

* Inciso | com redacédo dada pela Lei n® 10.60820£12/2002

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de emprggomovendo, para tanto, acdes

integradas de orientagao, recolocacgéo e qualifocpgafissional.
* Vide Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24 de Agaie 2001.

Art. 2°-C. O trabalhador que vier a ser identifcadmo submetido a regime de trabalho
forcado ou reduzido a condicdo analoga a de esceamodecorréncia de acao de fiscalizacdo do
Ministério do Trabalho e Emprego, sera dessa situagsgatado e tera direito & percepcao de trés
parcelas de seguro-desemprego no valor de umaahdnimo cada, conforme o disposto no § 2°

deste artigo.
* Artigo, caput, acrescido pela Lei n° 10.608, @#12/2002.

§ 1° O trabalhador resgatado nos termos do camié @etigo serd encaminhado, pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, para qualificagiofissional e recolocagdo no mercado de
trabalho, por meio de Sistema Nacional de Empre§t\NE, na forma estabelecida pelo Conselho
Deliberativo do Fundo de Amparo ao Trabalhador DEBAT.

*8§ 1° acrescido pela Lei n°® 10.608, de 20/12/2002.

§ 2° Cabera ao CODEFAT, por proposta do Ministraedado do Trabalho e Emprego,
estabelecer os procedimentos necessarios ao reggbinho beneficio previsto no caput deste artigo,
observados os respectivos limites de comprometondaos recursos do FAT, ficando vedado ao
mesmo trabalhador o recebimento do beneficio, eranrtstacias similares, nos doze meses seguintes

a percepcao da ultima parcela.
*§ 20 acrescido pela Lei n® 10.608, de 20/12/2002.

Art. 8° O beneficio do seguro-desemprego sera tzue

| - pela recusa, por parte do trabalhador deseradegle outro emprego condizente com
sua qualificagao e remuneragao anterior,

II- por comprovacéo de falsidade na prestacaordasmacdes necessarias a habilitacao;

[ll - por comprovacdo de fraude visando a perceppdevida do beneficio do seguro-
desemprego;

IV - por morte do segurado.
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Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisollldeste artigo, sera suspenso por um
periodo de 2 (dois) anos, ressalvado o prazo dnacar, o direito do trabalhador a percepcao do

seguro- desemprego, dobrando-se este periodo endeasincidéncia.
* Vide Medida Provisoria n® 2.164-41, de 24 de Agate 2001.

Do Abono Salarial

Art. 9° E assegurado o recebimento de abono dafarisalor de 1 (um) salario minimo
vigente na data do respectivo pagamento, aos eagosgjue:

| - tenham percebido, de empregadores que coninipega 0 Programa de Integracao
Social - PIS ou para o Programa de Formacao darf@etio do Servidor Publico - PASEP, até 2
(dois) salarios minimos médios de remuneracéo rhangaeriodo trabalhado e que tenham exercido
atividade remunerada pelo menos durante 30 (triiés)no ano-base;

Il - estejam cadastrados ha pelo menos 5 (cinces amo Fundo de Participacdo
PIS/PASEP ou no Cadastro Nacional do Trabalhador.

Paragrafo unico. No caso de beneficiarios integeaantlo Fundo de Participacao
PIS/PASEP, serdo computados no valor do abonoiadatss rendimentos proporcionados pelas
respectivas contas individuais.

* Vide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de Agto de 2001.
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MEDIDA PROVISORIAN® 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT,
para dispor sobre o trabalho a tempo parcial, a
suspensdo do contrato de trabalho e o programa de
gualificacdo profissional, modifica as Leis ns.289

de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de junho de
1973, 6.321, de 14 de abril de 1976, 6.494, de 7 de
dezembro de 1977, 7.998, de 11 de janeiro de 1990,
8.036, de 11 de maio de 1990, e 9.601, de 21 @&gan

de 1998, e d& outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo dhe confere o art. 62 da
Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisodm) forca de lei:

Art. 1° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A;A.307/6-A e 627-A a Consolidagdo das
Leis do Trabalho - CLT (Decreto-Lei n° 5.452, delé9maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de ®nmarcial aquele cuja
duracdo néo exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O salario a ser pago aos empregados sob o regintentbo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relacdo aos empmeggde cumprem, nas
mesmas fung¢des, tempo integral.

§ 2® Para os atuais empregados, a adocdo do reginemge tparcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa ferevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.”)(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @y@pos cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhmpoegado tera direito a férias,
na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracédo do trabalho sehsaiparior a vinte e duas horas,
até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharsgsuperior a vinte horas, até
vinte e duas horas;

[ll - quatorze dias, para a duracao do trabalhoasesuperior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsunadrior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semaparisu a cinco horas, até dez
horas;

VI - oito dias, para a duracédo do trabalho semigal ou inferior a cinco horas.
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Paragrafo unico. O empregado contratado sob o esgientempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgpdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de dois
a cinco meses, para participacdo do empregado &so @u programa de
gualificacédo profissional oferecido pelo empregadom duracédo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convemgdacordo coletivo de
trabalho e aquiescéncia formal do empregado, oadere disposto no art. 471
desta Consolidagéo.

§ 1° Apds a autorizacdo concedida por intermédio devemugdio ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respecsimdicato, com antecedéncia
minima de quinze dias da suspensao contratual.

§ 2 O contrato de trabalho ndo podera ser suspensocoaformidade com o
disposto no caputeste artigo mais de uma vez no periodo de degessses.

§ 3> O empregador podera conceder ao empregado ajuggecsatéria mensal,
sem natureza salarial, durante o periodo de suBpamtratual nos termos do
caput deste artigo, com valor a ser definido envengio ou acordo coletivo.

§ 4 Durante o periodo de suspensdo contratual pat&ipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregétd jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no transcarpertbdo de suspenséo
contratual ou nos trés meses subseqlentes ao samoreao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das pamdszatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emesg;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o val@ditaaa remuneracdo mensal
anterior a suspensao do contrato.

§ 6° Se durante a suspensdo do contrato nédo for naidésty curso ou programa
de qualificacdo profissional, ou 0 empregado pegsven trabalhando para o
empregador, ficarA descaracterizada a suspensj@itasdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargasisoeferentes ao periodo, as
penalidades cabiveis previstas na legislacdo emr,vigem como as sancoes
previstas em convencédo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera ser prordagmediante convencdo

ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodma&mpregado, desde que o
empregador arque com o 6nus correspondente aodealbolsa de qualificacéo

profissional, no respectivo periodo." (NR)

"Art. 627-A. Podera ser instaurado procedimentoeeisp para a acgéo fiscal,
objetivando a orientacdo sobre o cumprimento dasdie protecdo ao trabalho,
bem como a prevencao e o saneamento de infra¢égsiacdo mediante Termo
de Compromisso, na forma a ser disciplinada no Rewnto da Inspecédo do
Trabalho." (NR)
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Art. 2° Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Couacgdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

AN 5. i ——— e —————

§ 2 Podera ser dispensado o acréscimo de salaricosdpnga de acordo ou
convencao coletiva de trabalho, o excesso de lemasm dia for compensado
pela correspondente diminuicdo em outro dia, deeimargue ndo exceda, no
periodo maximo de um ano, a soma das jornadas s&atrabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maximo de dez rdiéams.

§ 4 Os empregados sob o regime de tempo parcial nderjm prestar horas
extras.” (NR)

PA LAS. o ————————

§ 3 O disposto neste artigo ndo se aplica aos empregad o regime de tempo
parcial." (NR)

"Art. 628. Salvo o disposto nos arts. 627 e 62&Aoda verificagdo em que o
Auditor-Fiscal do Trabalho concluir pela existéngeviolacéo de preceito legal
deve corresponder, sob pena de responsabilidadmiattativa, a lavratura de
auto de infracao.

§ 3 A Justica do Trabalho é competente, ainda, pareepsar e julgar as acdes
entre trabalhadores portuarios e os operadoresgsms$ ou o Orgado Gestor de
Mé&o-de-Obra - OGMO decorrentes da relacao de trabalNR)

PAM B2, e ———

V - as acbes entre trabalhadores portuarios e @sdpres portuarios ou o Orgéo
Gestor de Mao-de-Obra - OGMO decorrentes da reldgdmbalho;

Art. 3° O art. 1° da Lei n® 4.923, de 23 de dezendw 1965, passa a vigorar com a
seguinte alteracao:
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§ 1°As empresas que dispensarem ou admitirem empredados obrigadas a
fazer a respectiva comunicacdo as Delegacias Ragiodo Trabalho,
mensalmente, até o dia sete do més subsequent®moo estabelecido em
regulamento, em relacdo nominal por estabelecimeatqual constara também
a indicacdo da Carteira de Trabalho e Previdéna@abou, para os que ainda
ndo a possuirem, nos termos da lei, os dados erigpeis a sua identificacdo
pessoal.

§ 22 O cumprimento do prazo fixado no §skra exigido a partir dé tle janeiro
de 2001." (NR)

Art. 4° O art. 18 da Lei n° 5.889, de 8 de junhdl8&3, passa a vigorar com a seguinte
redacao:

"Art. 18. As infracBes aos dispositivos desta lerBie® punidas com multa de R$
380,00 (trezentos e oitenta reais) por empregadsiteiacao irregular.

§ I° As infragBes aos dispositivos da Consolidacdd éasdo Trabalho - CLT e
legislacdo esparsa, cometidas contra o trabalhandal, serdo punidas com as
multas nelas previstas.

§ 2 As penalidades serdo aplicadas pela autoridadpetente do Ministério do
Trabalho e Emprego, de acordo com o disposto ndomll da CLT.

§ 3 A fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Empregaigira dos
empregadores rurais ou produtores equiparados prowatdo do recolhimento
da Contribuicdo Sindical Rural das categorias eguice e profissional.” (NR)

Art. 5° Acrescentem-se 0s seguintes 88 2° e 3fta@’ada Lei n® 6.321, de 14 de abril de
1976, transformando-se o paragrafo Unico do arntigncionado em § 1°:

"§ 2°As pessoas juridicas beneficiarias do ProgramalideeAtacédo do Trabalhador -

PAT poderédo estender o beneficio previsto nessgréra aos trabalhadores por
elas dispensados, no periodo de transicdo paraumemprego, limitada a extenséo
ao periodo de seis meses.

§ 3 As pessoas juridicas beneficiarias do PAT podesiender o beneficio previsto
nesse Programa aos empregados que estejam comat@orstuspenso para

participacdo em curso ou programa de qualificacéfigsional, limitada essa

extensdo ao periodo de cinco meses." (NR)

Art. 6° O § 1° do art. 1° da Lei n° 6.494, de ddeembro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte redagao:

"§ 1°Os alunos a que se refere o cageste artigo devem, comprovadamente, estar
frequentando cursos de educacao superior, de em&idim, de educacao profissional
de nivel médio ou superior ou escolas de educageral." (NR)
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Art. 7° O inciso Il do art. 2° da Lei n® 7.998, ede janeiro de 1990, passa a vigorar com
a redacéo seguinte :

"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservdgaemprego, promovendo,
para tanto, acdes integradas de orientacao, rex@oce qualificacdo profissional.”
(NR)

Art. 8° Acrescentem-se 0s seguintes arts. 2-A, 3-B, 7-A, 8-A, 8-B e 8-C a Lei n°
7.998, de 1990:

"Art. 2° -A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fiza instituida a bolsa
de qualificacdo profissional, a ser custeada pelmdé de Amparo ao
Trabalhador - FAT, a qual fara jus o trabalhadce gstiver com o contrato de
trabalho suspenso em virtude de participagcdo ensocwu programa de
qualificacéo profissional oferecido pelo empregadan conformidade com o
disposto em convencéo ou acordo coletivo celelypada este fim." (NR)

"Art. 2° -B. Em carater excepcional e pelo prazo de sesemes trabalhadores
que estejam em situacdo de desemprego involumélioperiodo compreendido
entre doze e dezoito meses, ininterruptos, e qtenj@am sido beneficiados com
0 recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jussap@écelas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).

§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tratputsera contado a partir
do recebimento da primeira parcela do Seguro-Dessgap

§ 2 O beneficio podera estar integrado a acdes défiaglio profissional e
articulado com acgOes de emprego a serem executa@aslocalidades de
domicilio do beneficiado.

§ 3 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampardrabalhador -
CODEFAT o0 estabelecimento, mediante resolucdo, demais condicbes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de rpia este artigo, inclusive
quanto a idade e domicilio do empregador ao qudrabalhador estava
vinculado, bem como os respectivos limites de cometimento dos recursos do
FAT." (NR)

"Art. 3°-A. A periodicidade, os valores, o calculo do nimde parcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamentoolfa lde qualificacéo
profissional, nos termos do arf-R desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relacdoemeficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. tENR)

"Art. 7° -A. O pagamento da bolsa de qualificacéo profisisera suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho." (NR)

"Art. 8° -A. O beneficio da bolsa de qualificacéo profisaicsera cancelado nas
seguintes situacoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal
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Il - por comprovacédo de falsidade na prestacéoimfasmacfes necessarias a
habilitacao;

lll - por comprovacdo de fraude visando a percepg@evida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiério." (NR)

"Art. 8° -B. Na hipdtese prevista no 8§ @o art. 476-A da Consolidacéo das Leis
do Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de quatifio profissional que o
empregado tiver recebido serdo descontadas daslgsdo beneficio do Seguro-
Desemprego a que fizer jus, sendo-lhe garantidanimimo, o recebimento de
uma parcela do Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8° -C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-Deseropagsconsiderar-se-a
0 periodo de suspensdo contratual de que tratd @78-A da CLT, para o
célculo dos periodos de que tratam os incisos tie art. 3 desta Lei." (NR)

Art. 9° A Lei n°® 8.036, de 11 de maio de 1990, aassigorar com as seguintes alteragdes:

"Art. 19-A. E devido o dep0sito do FGTS na contacuiada do trabalhador cujo
contrato de trabalho seja declarado nulo nas tipétprevistas no art. 37, § 2
da Constituicdo Federal, quando mantido o diretsaario.

Paragrafo unico. O saldo existente em conta videyla@ariundo de contrato

declarado nulo até 28 de julho de 2001, nas coaedi¢i® caput, que ndo tenha
sido levantado até essa data, sera liberado aallieator a partir do més de
agosto de 2002." (NR)

PAIE 20,

Il - extingdo total da empresa, fechamento de quaisde seus estabelecimentos,
filiais ou agéncias, supressdo de parte de suadaates, declaracdo de nulidade
do contrato de trabalho nas condi¢cées do art. 16tAainda falecimento do
empregador individual sempre que qualquer dessaséocias implique rescisao
de contrato de trabalho, comprovada por declaragéota da empresa, suprida,
guando for o caso, por deciséo judicial transiemgulgado;

Xl - quando o trabalhador ou qualquer de seuseddentes for portador do
virus HIV;

XIV - quando o trabalhador ou qualquer de seus riig@Ees estiver em estagio
terminal, em raz&o de doenca grave, nos termosgidamento;

XV - quando o trabalhador tiver idade igual ou siqrea setenta anos.

"Art. 29-C. Nas acodes entre o FGTS e os titulamsahtas vinculadas, bem
como naquelas em que figurem os respectivos repeges ou substitutos
processuais, ndo havera condenacao em honoraviosaitios.” (NR)
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"Art. 29-D. A penhora em dinheiro, na execucado adalem titulo judicial em
gue se determine crédito complementar de saldood&a winculada do FGTS,
sera feita mediante deposito de recursos do Fumdooata vinculada em nome
do exequente, a disposicéo do juizo.

Paragrafo unico. O valor do depdésito s6 poderdnesimentado, apos liberagédo
judicial, nas hipodteses previstas no art. 20 oa parersdo ao Fundo." (NR)

Art. 10. O caput do art. 2° da Lei n® 9.601, del@Janeiro de 1998, passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

"Art. 2°Para os contratos previstos no aft. sho reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)

Art. 11. Ao empregado com contrato de trabalho esusp nos termos do disposto no art.
476-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho - CLicagse o disposto no art. 15, inciso I, da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991.

Art. 12. Cabe ao Ministério do Trabalho e Empregoadocdo das providéncias
administrativas necessarias a implementacéo da Helgjualificacéo profissional, disponibilizando o
acesso ao beneficio a partir de 1° de janeiro €8.19

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n° 2.164-
40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14, Esta Medida Provisoria entra em vigor atadle sua publicacao.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Francisco Dornelles



