COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO
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PROJETO DE LEI N® 5.451, DE 2005

Altera dispositivos da Lei n°® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispde sobre a
remuneracao dos integrantes das Carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; altera os valores
dos salarios dos empregos publicos criados
pela Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001,
no Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas; dispbe sobre a
remuneracao dos titulares dos cargos de
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo;
e da outras providéncias.
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PARECER REFORMULADO

O escopo da proposicdo em epigrafe € ajustar a

remuneracao dos servidores integrantes das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz
do Tribunal Maritimo e dos empregos publicos criados pela Lei n® 10.225, de
15 de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas.



A Exposicdo de  Motivos  Interministerial  n°
00032/2005/MP/MRE/MD esclarece:

“... em relacdo a area diplomatica, promove-se
alteracdo nos percentuais da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Diplomética - GDAD, devida
aos integrantes da Carreira de Diplomata, da Gratificagao
de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria -
GDAOC, devida aos integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Gratificacdo de Desempenho da
Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC, devida
aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,
instituidas pelo art. 3° da Lei n°® 10.479, de 2002.

Para os servidores ativos, o percentual dessas
Gratificacbes passara de até 50% para até 100%,
vinculada ao atingimento de metas institucionais de
desempenho e a avaliacao individual dos servidores. Aos
aposentados e pensionistas em gozo de beneficio, o
percentual das gratificacbes passa de 10% para 30% do
valor maximo da GDAD, GDAOC e GDAAC,
respectivamente, estendendo-se-lhes, assim,
proporcionalmente, a melhoria remuneratéria concedida
aos servidores ativos.

As alteracbes propostas para a area diplomatica
deverdo ser implementadas em duas parcelas, com
efeitos a partir de 1° de agosto de 2004 e 1° de abril de
2005.

Em relacdo aos empregos publicos da area de
saude criados pela Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001,
no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas,
a proposta consiste na alteracdo dos valores dos salarios
gue vém sendo pagos aos seus ocupantes. Considere-se
gue o Unico reajuste que estes tiveram, desde que foram
criados em 2001, foi o da Lei n® 10.697, de 2 de julho de
2003, que reajustou em um por cento as remuneragoes e
0s subsidios dos servidores publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das
autarquias e fundacdes publicas federais.

Finalmente, quanto aos titulares dos cargos de Juiz-
Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo, o que se propde é
a edicdo de dispositivos que alterem a composi¢ao
remuneratéria destes servidores, fazendo-a constar de
tabela propria, de forma que sejam observadas as
especificidades de seus cargos, particularmente
considerando a natureza administrativa do Tribunal
Maritimo.



A medida proposta alcanca em seus efeitos 1.007

servidores do Quadro de Pessoal do MRE, 352

empregados do HFA e 15 servidores do Tribunal

Maritimo.”

Este Colegiado recebeu duas emendas a proposicao,
ambas outorgando gratificagcdo, nos mesmos percentuais concedidos aos
integrantes das carreiras diplométicas, aos servidores do Ministério das
Relacbes Exteriores integrantes do Plano de Classificagcdo de Cargos — PCC
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.

Il - VOTO DO RELATOR

Em parecer que haviamos apresentado anteriormente
perante este Colegiado, haviamos nos manifestado pela aprovacdo do Projeto
de Lei sob comento e pela rejeicdo das duas emendas, nao porque
discordassemos da majoracdo remuneratoria dos servidores do PCC lotados
no Ministério das Rela¢Bes Exteriores, mas porque ndo nos parece acertado
conceder-lhes vantagem que néo alcancara os demais servidores do PCC, que
prestam servigo a outros organismos da area federal. Entrementes, na Reunido
Ordinaria ocorrida em 16 de agosto de 2005, a opinido expressa pela maioria
dos membros deste Colegiado — e que decidi respeitar —, foi favoravel a
Emenda de autoria do Dep. Tarcisio Zimmermann.

Por conseguinte, voto pela aprovacéo tanto do Projeto de
Lei n® 5.451, de 2005, quanto da Emenda n° 2/2005 CTASP, e pela rejeicdo da
Emenda n° 1/2005 CTASP.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputado MARCELO BARBIERI
Relator
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