LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°5.859, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1972

Dispbe sobre a profissdo de empregado
doméstico e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA ,

Faco saber que o0 CONGRESSO NACIONAL decreta e moi®a a seguinte
Lei:

Art. 1° Ao empregado domestico, assim considerap@la que presta servicos
de natureza continua e de finalidade nao lucradivpessoa ou a familia, no ambito
residencial destas, aplica-se o disposto nesta Lei.

Art. 2° Para admissdo ao emprego devera o empreigaaéstico apresentar:
| - Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
Il - Atestado de boa conduta;

lll - Atestado de saude, a critério do empregador.

Art. 3° O empregado doméstico terd direito a féaasais remuneradas de 20

(vinte) dias uteis, apOs cada periodo de 12 (domges de trabalho, prestado a mesma
pessoa ou familia.



LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacao das Leis do Trabalho.

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO PROFISSIONAL

Secéo IV
Das Anotacdes

Art. 29. A Carteira de Trabalho e Previdéncia Soskera obrigatoriamente
apresentada, contra recibo, pelo trabalhador acegagor que o admitir, o qual tera o
prazo de quarenta e oito horas para nela anotpeciisamente, a data de admisséo, a
remuneracdo e as condicdes especiais, se houvelp $acultada a adocdo de sistema
manual, mecénico ou eletrénico, conforme instrugdssrem expedidas pelo Ministério do
Trabalho.

* Art. 29 com redacéo dada pela Lei n® 7.855, d&.Q4.989.

8 1° As anotagbBes concernentes a remuneragdo despetificar o salério,
gualquer que seja sua forma de pagamento, segaeténheiro ou em utilidades, bem como

a estimativa da gorjeta.
* § 1° com redagéo dada pelo Decreto-lei n® 2292862/1967.
§ 2° As anotagdes na Carteira de Trabalho e Previ@&ocial serdo feitas:
a) na data-base;
b) a qualguer tempo, por solicitacdo do trabalhiador
C) no caso de rescisao contratual; ou

d) necessidade de comprovacédo perante a Prevideocial.
* § 2° com redacdo dada pela Lei n°® 7.855, de 244%D.

§ 3° A falta de cumprimento pelo empregador doatigpneste artigo acarretara
a lavratura do auto de infracdo, pelo Fiscal dddlteo, que devera, de oficio, comunicar a

falta de anotacdo ao 6rgdo competente, para odimstiaurar o processo de anotacao.
* § 3° com redacgdo dada pela Lei n° 7.855, de 244%P.

§ 4° E vedado ao empregador efetuar anota¢es ateshivas a conduta do

empregado em sua Carteira de trabalho e previdéacial.
* § 4° gcrescido pela Lei n® 10.270, de 29/08/2001.

8 5° O descumprimento do disposto no 8§ 4° destgatibmetera o empregador

ao pagamento de multa prevista no art. 52 destéuGap
* § 5° acrescido pela Lei n® 10.270, de 29/08/2001.

Art. 30. Os acidentes do trabalho serdo obrigatwide anotados pelo Instituto

Nacional de Previdéncia Social na carteira de atidio.
* Art. 30 com redacéo dada pelo Decreto-lei n° 926,10/10/1989.



