LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N°10.820, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2003

Dispbe sobre a autorizacdo para desconto de
prestacbes em folha de pagamento, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte Lei:

Art. 1°. Os empregados regidos pela Consolidac& Ledss do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maol®43, poderdo autorizar, de forma
irrevogavel e irretratavel, o desconto em folhgagamento dos valores referentes ao pagamento
de empréstimos, financiamentos e operacdes de damamto mercantil concedidos por
instituicdes financeiras e sociedades de arrendanmeercantil, quando previsto nos respectivos
contratos.

§ 1° O desconto mencionado neste artigo tambémrdpadeidir sobre verbas
rescisOrias devidas pelo empregador, se assimsprend respectivo contrato de empréstimo,
financiamento ou arrendamento mercantil, até adimeé trinta por cento.

§ 2° O regulamento dispora sobre os limites derw@doempréstimo, da prestacéo
consignavel para os fins do caput e do compromatwnagas verbas rescisoérias para os fins do §
1° deste artigo.

Art. 2°. Para os fins desta Lei, considera-se:

| - empregador, a pessoa juridica assim definitkalpgislacéo trabalhista;

Il - empregado, aquele assim definido pela legiglacabalhista;

[ll - instituicdo consignataria, a instituicdo autada a conceder empréstimo ou
financiamento ou realizar operacéo de arrendanmeatoantil mencionada no caput do art. 1

IV - mutuario, empregado que firma com instituicBonsignataria contrato de
empréstimo, financiamento ou arrendamento meraagfillado por esta Lei; e

V - verbas rescisorias, as importancias devidasderheiro pelo empregador ao
empregado em razéo de rescisdo do seu contratab@déhio.

§ 1° Para os fins desta Lei, sdo consideradasgr@tdies voluntarias as autorizadas
pelo empregado.

§ 2° No momento da contratagdo da operagdo, aizagao para a efetivagdo dos
descontos permitidos nesta Lei observara, pararoatizario, os seguintes limites:

| - a soma dos descontos referidos no art. 1° destado podera exceder a trinta por
cento da remuneracéo disponivel, conforme defiamdaegulamento; e

Il - o total das consignacdes voluntérias, incloiag referidas no art. 1°, ndo podera
exceder a quarenta por cento da remuneracao dighoronforme definida em regulamento.

Art. 3°. Para os fins desta Lei, sao obrigacOesmpregador:

| - prestar ao empregado e a instituicdo consigaat@ediante solicitacdo formal do
primeiro, as informacdes necessdrias para a cagé@atda operacdo de crédito ou arrendamento
mercantil,
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Il - tornar disponiveis aos empregados, bem comessectivas entidades sindicais,
as informacdes referentes aos custos referidos2fa&ste artigo; e

lll - efetuar os descontos autorizados pelo emplegam folha de pagamento e
repassar o valor a instituicdo consignataria nadoe no prazo previstos em regulamento.

§ 1° E vedado ao empregador impor ao mutudrio esttuicdo consignataria
escolhida pelo empregado qualquer condicdo queesésja prevista nesta Lei ou em seu
regulamento para a efetivacao do contrato e a mgaéacao dos descontos autorizados.

§ 2° Observado o disposto em regulamento e nosscaske admitidos, € facultado ao
empregador descontar na folha de pagamento do rnwutigicustos operacionais decorrentes da
realizacdo da operacao objeto desta Lei.

§ 3° Cabe ao empregador informar, no demonstraegveendimentos do empregado,
de forma discriminada, o valor do desconto mensabaente de cada operagdo de empréstimo,
financiamento ou arrendamento, bem como os cug@socionais referidos no § 2° deste artigo.

8 4° Os descontos autorizados na forma desta $@i eegulamento terdo preferéncia
sobre outros descontos da mesma natureza que venbamnautorizados posteriormente.

Art. 4°, A concessdo de empréstimo, financiament@mwendamento mercantil sera
feita a critério da instituicdo consignataria, send valores e demais condi¢des objeto de livre
negociacao entre ela e o mutuario, observadaswaaisidisposicdes desta Lei e seu regulamento.

§ 1° Poderd o empregador, com a anuéncia da eat&ladical representativa da
maioria dos empregados, sem 6nus para estes, ficorarinstituicdes consignatarias, acordo que
defina condi¢Bes gerais e demais critérios a setesarvados nos empreéstimos, financiamentos
ou arrendamentos que venham a ser realizados emesgregados.

8 2° Poderéao as entidades e centrais sindicaispeampara os empregados, firmar,
com instituicbes consignatarias, acordo que deforalicoes gerais e demais critérios a serem
observados nos empréstimos, financiamentos oudamegntos que venham a ser realizados com
seus representados.

§ 3° Uma vez observados pelo empregado todos assiteg e condigbes definidos
no acordo firmado segundo o disposto no 8§ 1° o8 86 deste artigo, ndo podera a instituigcao
consignatéaria negar-se a celebrar o empréstimamdiamento ou arrendamento mercantil.

8§ 4° Para a realizagéo das operagoes referidas lredse assegurado ao empregado o
direito de optar por instituicdo consignatéria tgerha firmado acordo com o empregador, com
sua entidade sindical, ou qualquer outra instituigdnsignataria de sua livre escolha, ficando o
empregador obrigado a proceder aos descontos €sesppor ele contratados e autorizados.

8 5° No caso dos acordos celebrados nos termo8déste artigo, os custos de que
trata o 8 2° do art. 3° deverdo ser negociadog engmpregador e a entidade sindical, sendo
vedada a fixacdo de custos superiores aos prevglnss mesmo empregador nos acordos
referidos no § 1° deste artigo.

§ 6° Poderéd ser prevista nos acordos referidos§880&° e 2° deste artigo, ou em
acordo especifico entre a instituicAo consignataria empregador, a absorcdo dos custos
referidos no § 2° do art. 3° pela instituicdo cpmafaria.

§ 7° E vedada aos empregadores, entidades e sestrmlicais a cobranca de
qualquer taxa ou exigéncia de contrapartida pelabca;do ou pela anuéncia nos acordos
referidos nos 88 1° e 2° bem como a inclusdo miEedausulas que impliguem pagamento em
seu favor, a qualquer titulo, pela realizacdo dayazdes de que trata esta Lei, ressalvado o
disposto no § 2° do art. 3°.
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Art. 5°. O empregador sera o responsavel pelasmiaigdes prestadas, pela retencao
dos valores devidos e pelo repasse as institug@iesgnatarias, o qual devera ser realizado até o
quinto dia util apds a data de pagamento, ao motude sua remuneracao mensal.

8 1° O empregador, salvo disposi¢cdo contratual emid® contrario, ndo sera co-
responsavel pelo pagamento dos empréstimos, feraecitos e arrendamentos concedidos aos
mutudérios, mas responderd sempre, como devedaigaine solidario, perante a instituicdo
consignataria, por valores a ela devidos, em rdeacontratacdes por ele confirmadas na forma
desta Lei e seu regulamento, que deixarem, porfabha ou culpa, de serem retidos ou
repassados.

§ 2° Na hipotese de comprovacdo de que o pagammeetsal do empréstimo,
financiamento ou arrendamento foi descontado daaniat e ndo foi repassado pelo empregador
a instituicdo consignataria, fica ela proibida meuir o nome do mutuario em qualquer cadastro
de inadimplentes.

§ 3° Caracterizada a situacdo do 8§ 2° deste aragempregador e 0S seus
representantes legais ficardo sujeitos a acdo pésiie, na forma prevista no Capitulo Il do
Titulo | do Livro IV do Cédigo de Processo Civil.

8 4° No caso de faléncia do empregador, antes gasse das importancias
descontadas dos mutuarios, fica assegurado auigatit consignataria o direito de pedir, na
forma prevista em lei, a restituicdo das impori@ncetidas.

Art. 6° Os titulares de beneficios de aposentaderfensdo do Regime Geral de
Previdéncia Social poderdo autorizar o Instituteidi@al do Seguro Social - INSS a proceder
aos descontos referidos no art. 1° desta Lei, bemocautorizar, de forma irrevogavel e
irretratdvel, que a instituicdo financeira na guelebem seus beneficios retenha, para fins de
amortizacdo, valores referentes ao pagamento meatesaempréstimos, financiamentos e
operacOes de arrendamento mercantil por ela camgdguando previstos em contrato, nas

condicOes estabelecidas em regulamento, obseraadasmas editadas pelo INSS.
* Artigo, caput, com redacédo dada pela Lei n° 13,9%e 27/09/2004.

§ 1° Para os fins do caput, fica o INSS autorizadspor, em ato proprio, sobre:

| - as formalidades para habilitacdo das institescé sociedades referidas no art. 1°;

Il - os beneficios elegiveis, em funcéo de suareatue forma de pagamento;

[ll - as rotinas a serem observadas para a prestgs titulares de beneficios em
manutencdo e as instituicbes consignatarias dasmatdes necessarias a consecucdo do
disposto nesta Lei;

IV - os prazos para o inicio dos descontos autdoga para o repasse das prestacdes
as instituicdes consignatarias;

V - o valor dos encargos a serem cobrados paraarcgs®ento dos custos
operacionais a ele acarretados pelas operagoes; e

VI - as demais normas que se fizerem necessarias.

8 2° Em qualquer circunstancia, a responsabilidadé®lSS em relacdo as operacdes
referidas no caput deste artigo restringe-se a:

* § 29 caput, com redacgdo dada pela Lei n° 10.@&327/09/2004.

| - retencdo dos valores autorizados pelo benefici@ repasse a instituicao
consignataria nas operacdes de desconto, ndo caleadtarquia responsabilidade solidaria

pelos débitos contratados pelo segurado; e
* Inciso | acrescido pela Lei n°® 10.953, de 27/Q@2.
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Il - manutencdo dos pagamentos do titular do beoefia mesma instituicdo
enquanto houver saldo devedor nas operacdes eroigaatorizada a retencdo, ndo cabendo a

autarquia responsabilidade solidaria pelos débiosratados pelo segurado.
* Inciso Il acrescido pela Lei n® 10.953, de 27210804.

§ 3° E vedado ao titular de beneficio que reakpaiquer das operacdes referidas
nesta Lei solicitar a alteracdo da instituicaoricera pagadora, enquanto houver saldo devedor
em amortizacgao.

* § 3° com redacao dada pela Lei n® 10.953, de 22{@04.

§ 4° E facultada a transferéncia da consignacaenaaréstimo, financiamento ou
arrendamento firmado pelo empregado na vigénciaedocontrato de trabalho quando de sua
aposentadoria, observadas as condi¢cOes estabsleeisia Lei.

8§ 5° Os descontos e as retengbes mencionados nb degie arigo ndo poderéo

ultrapassar o limite de 30% (trinta por cento) dtordos beneficios.
* § 50 acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/09/2004.

8 6° A instituicdo financeira que proceder a redende valor superior ao limite

estabelecido no § 5° deste artigo perdera todgarastias que lhe sdo conferidas por esta Lei.
*8§ 6° acrescido pela Lei n® 10.953, de 27/09/2004.

Art. 7°. O art. 115 da Lei n° 8.213, de 24 de julleo1991, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

VI - pagamento de empréstimos, financiamentos eagpes de arrendamento
mercantil concedidos por instituicdes financeira®eiedades de arrendamento
mercantil, publicas e privadas, quando expressanenitorizado pelo
beneficiario, até o limite de trinta por cento @dov do beneficio.

8§ 1° Na hipotese do inciso Il, o desconto ser& fein parcelas, conforme
dispuser o regulamento, salvo ma-fé.

§ 2° Na hipodtese dos incisos Il e VI, havera p@wih do desconto do inciso
II. " (NR)

Art. 8°. O Poder Executivo regulamentara o dispostia Lei.

Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data de sudigagio.

Brasilia, 17 de dezembro de 2003; 182° da Indepeialé 115° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Antonio Palocci Filho
Ricardo José Ribeiro Berzoini
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LEI N°8.742, DE 7 DEZEMBRO DE 1993

Dispbe sobre a Organizacéo da Assisténcia Social
e da outras providéncias.

CAPITULO |
DAS DEFINICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 1° A assisténcia social, direito do cidadaalever do Estado, é Politica de
Seguridade Social ndo contributiva, que prové asimus sociais, realizada através de um
conjunto integrado de acdes de iniciativa publiceasociedade, para garantir o atendimento as
necessidades basicas.

Art. 2° A assisténcia social tem por objetivos:

| - a protecé@o a familia, & maternidade, a infjricdolescéncia e a velhice;

Il - o amparo as criangas e adolescentes carentes;

[Il - a promogéao da integragdo ao mercado de thabal

IV - a habilitacdo e reabilitacdo das pessoas gorés de deficiéncia e a promogao
de sua integracdo a vida comunitaria,;

V - a garantia de 1 (um) salario minimo de beneffoensal & pessoa portadora de
deficiéncia e ao idoso que comprovem nao possuoate prover a propria manutengado ou de
té-la provida por sua familia.

Paragrafo unico. A assisténcia social realiza-sefadma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento da pobrezarantja dos minimos sociais, ao provimento
de condi¢des para atender contingéncias sociaiga@rsalizacao dos direitos sociais.



