PROJETO DE LEI
N©° , DE 2002

(Da Comisséo de Legislacao Participativa)
SUG n° 20/2001

Regulamenta o Direito de Greve e o
Dissidio Coletivo dos Servidores Publicos

Civis.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° E assegurado o direito de greve, competindo aos
servidores publicos decidir sobre a oportunidade de exercé-la e sobre os interesses

gue devam por meio dela defender.

Paragrafo dnico. O direito de greve sera exercido pelos
servidores publicos civis da Unido, Distrito Federal, Estados, Municipios, autarquias
e fundacdes publicas, na forma estabelecida nesta Lei.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio
do direito de greve a suspensao coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de

prestacao pessoal de servicos as entidades de direito publico empregadoras.



Art. 3° Cabera a entidade sindical correspondente ou comissao
de entidades representativas de categorias convocar, na forma de seus estatutos,
assembléia geral que definira as reivindicacbes da categoria e deliberara sobre a

paralisacéo coletiva da prestacéao de servicos.

Paragrafo unico. Na falta de entidade sindical ou associacao
representativa dos servidores interessados, a assembléia geral deliberara para os

fins previstos no caput constituindo comissdo de negociacéo.

Art. 4° A entidade sindical, ou comissdo de entidades,
representard os interesses dos servidores nas negocia¢gdes ou na Justica do

Trabalho, na forma do artigo 114 da Constituicdo Federal.
Art. 5° Sao assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

| - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou

convencer os servidores a aderirem a greve,

Il - a publicagdo gratuita nos orgdos oficiais da convocacao

para as assembléias, das atas das assembléias e direito de resposta;

lll -a arrecadacdo de fundos e a livre divulgacdo do

movimento.

8 1°Em nenhuma hipbétese, os meios adotados pelos
servidores e pela administracdo poderédo violar ou constranger os direitos e garantias

fundamentais de outrern.

§ 2° E vedado as entidades de direito publico, sob pena de
responsabilidade, adotar meios para constranger o servidor ao comparecimento ao

trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgacdo do movimento.

§ 3° As manifestacdes e atos de persuasao utilizados pelos
grevistas ndo poderdo impedir 0 acesso ao trabalho nem causar ameacas ou dano a

propriedade ou pessoa.

Art. 6° Observadas as condigbes previstas nesta Lei, a
participacdo em greve isenta o servidor de quaisquer responsabilidades pela
suspensao da prestacdo de servicos e somente sera autorizado o desconto de

vencimentos se a mesma for declarada abusiva pela Justica do Trabalho.



8§ 1° Se o representante da entidade publica recusar-se a
negociacado ou tomar medidas para impedir a sua realizagéo os dias de paralisacao
serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos legais,

independentemente da legalidade da greve.

§ 2° Na hipodtese prevista no caput, as questdes oriundas do
periodo de paralisacdo serdo decididos em negociacdo ou decisdo da Justica do
Trabalho.

8 3° Sdo vedadas as demissdes, exoneracgdes, dispensas bem
como a abertura de procedimentos disciplinares contra os servidores em greve
durante o movimento bem como a contratagcdo de substitutos ou terceirizacado de

servigos publicos.

Art. 7° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das
partes ou do Ministério Publico do Trabalho, decidir4 sobre a procedéncia, total ou
parcial, ou improcedéncia das reivindicagdes, cumprindo ao Tribunal publicar, de

imediato, 0 competente acordao.

Art. 8° Durante a greve, os sindicatos, comissdo de entidades
representativas ou comissao de negociacdo de servidores, mediante acordo,
manterdo em atividade equipes de servidores com o propdésito de assegurar 0S
servicos de cuja paralisacdo resultem em prejuizo irreparavel, pela deterioracéo
irreversivel de bens, maquinas e equipamentos, bem como da manutencédo daqueles
essenciais a retomada das atividades do servigo publico quando da cessacdo do

movimento.

Art. 9° Sa&o considerados servicos publicos e atividades

essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua, producdo ou
distribuicdo de energia elétrica, gas e combustiveis, quando forem explorados
diretamente pelo poder publico;

Il - assisténcia médica e hospitalar nos 6érgdos publicos de

saude;

Il - distribuicdo de medicamentos, alimentos e merenda

escolar;



IV - servigos publicos funerérios;
V - servico publico de transporte coletivo;

VI - captacdo e tratamento de esgoto e lixo, quando exercidos

diretamente pelo poder publico;
VII - telecomunicacgdes;

VIIl-guarda, uso e controle de substancias radioativas,
equipamentos e materiais nucleares e biolégicos que representam riscos as pessoas

ou meio ambiente;
IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;
X - controle de trafego aéreo.

Art. 10. Nos servicos ou atividades essenciais, o0s sindicatos e
entidades representativas participantes do movimento, os servidores e o poder
publico ficam obrigados a garantir, durante a greve, a prestacdo dos servicos
indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo Unico. Sado necessidades inadiaveis da comunidade
aguelas que, ndo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, saude e

a seguranca da populacéo.

Art. 11. Na greve em servigos ou atividades essenciais, ficam
as entidades sindicais e associativas ou a comissdo de negociacdo, conforme o
caso, obrigados a comunicar a decisdo ao Poder Publico e aos usuarios com

antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisacgéo.

Art. 12. Constitui abuso do direito de greve a inobservancia das
normas contidas na presente Lei, bem como a manutencdo da paralisacédo apos a

celebracéo de acordo, convencéao ou decisédo da Justica do Trabalho.

Paragrafo (nico. Na vigéncia de acordo, convengdo ou
sentenca normativa, ndo constitui abuso do exercicio do direito de greve a

paralisacéo que:

| - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula ou

condicéao;



Il - seja motivada pela superveniéncia de fato novo ou
acontecimento imprevisto que modifique substancialmente os direitos e obrigacdes

do regime juridico dos servidores publicos.

Art. 13. A responsabilidade pelos atos praticados, ilicitos ou
crimes cometidos, no curso da greve, sera apurada, conforme cada caso, segundo a

legislacao trabalhista, civil ou penal.

§ 1° As entidades sindicais ou associativas somente poderao
ser responsabilizadas pelas deliberacdes ilicitas contidas nas atas de suas
assembléias devendo, nos demais casos, ser atribuida a responsabilidade pela
pratica de excessos, mediante apuracdo com o exercicio de ampla defesa, ao

servidor que a cometeu ou elemento estranho a categoria que se infiltrou no

movimento.

§ 2° Compete ao Ministério Publico, de oficio, requisitar a
abertura do competente inquérito e oferecer denuncia quando houver indicio da
pratica de delito, bem como iniciar a acdo de improbidade administrativa ou acao
civil publica, contra os representantes do poder publico, que tenham infringido a
presente lei ou causado danos ao servigco publico pela recusa de negociacdo ou
medidas contrarias ao exercicio do direito de greve.

Art. 14. Devera ser constituida, em cada poder da
Administracdo Publica Federal e Municipal e na Administracdo Autarquica, uma
comissdo permanente de assuntos sindicais e associativos, composta por
representantes do Poder Executivo, Legislativo, Judiciério, servidores e sociedade,
com a finalidade de intermediar as relacdes entre entidades e governo, em todos os
assuntos de interesse publico e das categorias funcionais, conforme dispuser o

regulamento.

Art. 15. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacgéo.

Disposicoes Transitorias

Art. 1° Ficam anistiadas todas as puni¢des aplicadas contra os
servidores publicos, fundamentadas em adesdo as greves ocorridas anteriormente a

vigéncia desta lei, a pretexto de participacdo de movimento considerado ilegal por
5



falta de regulamentacéo.

Art. 2° Ficam canceladas todas as faltas e considerado como
efetivo exercicio os dias de afastamento ao servico, em virtude de adesdo ao

movimento grevista dos servidores publicos anteriormente a vigéncia da presente lei.

Sala da Comissao, em de maio de 2002.

Deputado ENIVALDO RIBEIRO

Presidente



