D
CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 4.286-C, DE 2004

(Do Sr. Celso Russomanno)

Altera a Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985, que "institui salario
adicional para os empregados no setor de energia elétrica, em
condi¢cdes de periculosidade"”, para tornar obrigatorio o seguro contra
acidentes pessoais; tendo pareceres: da Comissdo de Trabalho, de
Administracéo e Servi¢o Publico, pela aprovacéao (relatora: DEP. LAURA
CARNEIRO); da Comissdo de Seguridade Social e Familia, pela
aprovacao (relatora: DEP. CELCITA PINHEIRO); e da Comissdo de
Constituicao e Justica e de Cidadania, pela constitucionalidade,
juridicidade e técnica legislativa, com emenda (relator: DEP. EDUARDO
CUNHA).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA E

CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicdo Sujeita a Apreciacdo Conclusiva pelas Comissdes - Art. 24

SUMARIO
| - Projeto inicial
Il - Na Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servi¢o Publico:

parecer da relatora
parecer da Comisséo
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lIl - Na Comisséo de Seguridade Social e Familia:
- parecer da relatora
- parecer da Comissao

IV - Na Comissao de Constituicdo e Justica e de Cidadania:
- parecer do relator
- emenda oferecida pelo relator
- parecer da Comissao

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O artigo 1° da Lei n° 7.369, de 20 de setembro de 1985,
passa a vigorar acrescido do seguinte paragrafo:

Paragrafo unico. Em qualquer hipotese, o empregado de que
trata esta Lei deve estar segurado, pelo empregador, contra acidentes pessoais.”

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO

A presente proposi¢ao busca ampliar a cobertura de acidentes,
atualmente oferecida aos empregados do setor de energia elétrica submetidos a
condicBes de periculosidade. Estes adquiriram o direito a remuneracdo adicional,
equivalente a trinta por cento sobre o salario, desde a publicacdo da Lei n° 7.369, de
20 de setembro de 1985, atualmente regulamentada pelo Decreto n° 93.412, de 14

de outubro de 1986.

Quanto a abrangéncia da referida lei, ja decidiu o Egrégio
Tribunal Superior do Trabalho — TST — que esse direito também se estende ao
trabalhador de unidade consumidora, desde que exposto a risco equivalente aquele
verificado no sistema elétrico de poténcia tipico de unidades produtoras. Ou seja, 0
adicional de periculosidade decorre diretamente do trabalho em condigéo de risco,
pouco importando se a atividade é desenvolvida em unidade produtora ou
consumidora de energia elétrica. O entendimento, ja pacificado no TST, reconheceu
a existéncia de unidades consumidoras, seja por meétodos ou necessidades
especificas, com tecnologia de geracao elétrica, destinada a consumo proprio, que
em nada as diferenciam das empresas produtoras.
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N&do obstante, os trabalhadores dessas empresas sao
segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condicdo de
empregados (Lei n° 8.212/91, art. 12, I, e Lei n° 8.213/91, art. 11, 1), e, uma vez
comprovada a filiacdo ao sistema, tém direito a auxilio-doenca (Lei n° 8.213/91, art.
60, caput), auxilio-acidente (art. 18, § 1°) e aposentadoria por invalidez (art. 42, § 1°,
a), enquanto seus dependentes fazem jus a pensdo por morte (art. 74, caput),
observadas as exigéncias legais.

Para financiar o beneficio de aposentadoria especial, bem
como aqueles concedidos em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa, decorrente dos riscos ambientais do trabalho, as empresas, de um modo
geral e ndo apenas aquelas do setor elétrico, devem recolher contribuicdo de até 3%
sobre o total das remuneracdes pagas ou creditadas, no decorrer do més, aos
segurados empregados e trabalhadores avulsos (Lei n° 8.213/91, art. 22, inciso II).
Tal disposicdo vem em cumprimento ao disposto na Constituicdo Federal (art. 7°,
inciso XXVIII), que dispbe ser direito dos trabalhadores urbanos e rurais o “seguro
contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacédo a
gue esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”.

Contudo, e neste ponto esta o mérito deste Projeto de Lei, a
cobertura hoje existente e oferecida aos empregados do setor elétrico em condi¢cédo
de periculosidade, é a mesma que esta disponivel a todos os trabalhadores urbanos
e rurais. Os beneficios ndo dependem diretamente do risco da atividade exercida,
apenas as regras de custeio dependem. Ora, ha que se ter uma cobertura
diferenciada para quem trabalha em condi¢cdes de maior periculosidade, como é o
caso dos trabalhadores do setor elétrico.

Nesse sentido, a Emenda Constitucional n° 20, de 15 de
dezembro de 1998, introduziu um novo dispositivo (art. 201, § 10°) para prever que
“Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser atendida
concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor privado”.

Outrossim, muito tempo antes da alterac&o constitucional, a Lei
n° 6.494, de 7 de dezembro de 1977, que “dispde sobre os estagios de estudantes
de estabelecimento de ensino superior e ensino profissionalizante do 2° Grau e
Supletivo e da outras providéncias”, estabeleceu que o estudante estagiario deve,
“em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais” (art. 4°).
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Dessa forma, atendendo ao espirito normativo do legislador
constituinte derivado, e tomando como exemplo um tipo de cobertura ja largamente
utilizada por ocasido da contratacdo de estudantes para estagios de ensino superior
ou profissionalizante, apresentamos proposicdo, cujo objetivo € obrigar a
contratacao de seguro privado contra acidentes pessoais, por parte do empregador,
para os trabalhadores do setor elétrico em condicfes de periculosidade.

Certos do mérito da proposta, desde ja contamos com o0s
nobres Pares para a aprovacéo deste Projeto de Lei.

Sala das Sessofes, em19 de outubro de 2004.

Deputado CELSO RUSSOMANNO

LEGISI:ACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
1988

TITULO Il
DOS DIREITOS E GARANTIAS FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 7° S&o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros
que visem a melhoria de sua condic¢ao social:

| - relacdo de emprego protegida contra despedida arbitraria ou sem justa
causa, nos termos de lei complementar, que prevera indenizagcdo compensatoria,
dentre outros direitos;

Il - seguro-desemprego, em caso de desemprego involuntario;

lIl - fundo de garantia do tempo de servico;
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IV - salario minimo, fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de
atender a suas necessidades vitais bésicas e as de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude, lazer, vestuario, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo
vedada sua vinculacdo para qualquer fim;

V - piso salarial proporcional a extenséo e a complexidade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario, salvo o disposto em convencédo ou acordo
coletivo;

VII - garantia de salario, nunca inferior ao minimo, para os que percebem
remuneracao variavel,

VIII - décimo terceiro salario com base na remuneracdo integral ou no
valor da aposentadoria;

IX - remuneracéao do trabalho noturno superior a do diurno;

X - protecdo do salario na forma da lei, constituindo crime sua retengéo
dolosa;

Xl - participagao nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneragao,
e, excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido em lei;

Xll - salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de

baixa renda nos termos da lei;
* Inciso XIl com reda¢d@o dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

Xl - duragdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e
quarenta e quatro semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducao da
jornada, mediante acordo ou convencéo coletiva de trabalho;

XIV - jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos
ininterruptos de revezamento, salvo negociacao coletiva,

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos;

XVI - remuneracdo do servico extraordinario superior, no minimo, em
cingienta por cento a do normal;

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a
mais do que o salario normal;

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a
duracédo de cento e vinte dias;

XIX - licenga-paternidade, nos termos fixados em lei;

XX - protecdo do mercado de trabalho da mulher, mediante incentivos
especificos, nos termos da lei;

XXI - aviso prévio proporcional ao tempo de servico, sendo no minimo de
trinta dias, nos termos da lei;

XXII - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, higiene e seguranca;

XXIII - adicional de remuneracéo para as atividades penosas, insalubres
ou perigosas, na forma da lei;

XXIV - aposentadoria;

XXV - assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento
até seis anos de idade em creches e pré-escolas;

XXVI - reconhecimento das convencgdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacao, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou
culpa;

XXIX - acdo, quanto aos creditos resultantes das relages de trabalho,
com prazo prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, até

o limite de dois anos apds a extingdo do contrato de trabalho;
* Inciso XXIX com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000.

a) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

b) (Revogada pela Emenda Constitucional n° 28, de 25/05/2000)

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de
critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado civil;

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcédo no tocante a salario e critérios
de admissao do trabalhador portador de deficiéncia;

XXXII - proibicdo de distincdo entre trabalho manual, técnico e intelectual
ou entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores
de 18 (dezoito) e de qualquer trabalho a menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na

condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos;
* Inciso XXXIIl com redagdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

XXXIV - igualdade de direitos entre o trabalhador com vinculo
empregaticio permanente e o trabalhador avulso.

Paragrafo Unico. Sdo assegurados a categoria dos trabalhadores
domésticos os direitos previstos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e
XXIV, bem como a sua integra¢ao a previdéncia social.

Art. 8° E livre a associacgao profissional ou sindical, observado o seguinte:

| - a lei ndo podera exigir autorizacdo do Estado para a fundacédo de
sindicato, ressalvado o registro no érgdo competente, vedadas ao Poder Publico a
interferéncia e a intervencdo na organizacao sindical;

Il - € vedada a criacdo de mais de uma organizacéo sindical, em qualquer
grau, representativa de categoria profissional ou econdémica, na mesma base
territorial, que sera definida pelos trabalhadores ou empregadores interessados,
nao podendo ser inferior a area de um Municipio;

lll - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou
individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou administrativas;

IV - a assembléia geral fixara a contribuicdo que, em se tratando de
categoria profissional, sera descontada em folha, para custeio do sistema
confederativo da representacdo sindical respectiva, independentemente da
contribuicdo prevista em lei;

V - ninguém serd obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a sindicato;

VI - é obrigatéria a participacdo dos sindicatos nas negociagdes coletivas
de trabalho;

VIl - o aposentado filiado tem direito a votar e ser votado nas
organizagoes sindicais;

VIII - é vedada a dispensa do empregado sindicalizado a partir do registro
da candidatura a cargo de direcéo ou representacédo sindical e, se eleito, ainda que
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suplente, até um ano apo6s o final do mandato, salvo se cometer falta grave nos
termos da lei.

Paragrafo unico. As disposicdes deste artigo aplicam-se a organizacao de
sindicatos rurais e de colonias de pescadores, atendidas as condi¢cdes que a lei
estabelecer.

TITULO VIII
DA ORDEM SOCIAL

CAPITULO Il
DA SEGURIDADE SOCIAL

Secao Il
Da Previdéncia Social

Art. 201. A previdéncia social serd organizada sob a forma de regime
geral, de carater contributivo e de filiacdo obrigatéria, observados critérios que
preservem o equilibrio financeiro e atuarial, e atendera, nos termos da lei, a:

| - cobertura dos eventos de doenca, invalidez, morte e idade avancada;

Il - protecdo a maternidade, especialmente a gestante;

[l - protecéo ao trabalhador em situacdo de desemprego involuntario;

IV - salario-familia e auxilio-reclusao para os dependentes dos segurados
de baixa renda;

V - pensdo por morte do segurado, homem ou mulher, ao cbnjuge ou

companheiro e dependentes, observado o disposto no § 2°
* Artigo, caput e incisos com redagdo dada pela Emenda Constitucional n°® 20, de
15/12/1998.

§ 1° E vedada a adogdo de requisitos e critérios diferenciados para a
concessao de aposentadoria aos beneficiarios do regime geral de previdéncia
social, ressalvados os casos de atividades exercidas sob condi¢cdes especiais que
prejudiquem a saude ou a integridade fisica, definidos em lei complementar.

* § 1° com redacado dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 2° Nenhum beneficio que substitua o salario de contribuicdo ou o
rendimento do trabalho do segurado tera valor mensal inferior ao salario minimo.

* § 2° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 3° Todos os salarios de contribuicdo considerados para o calculo de
beneficio serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* 8§ 3° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 4° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes,
em carater permanente, o valor real, conforme critérios definidos em lei.

* 8§ 4° com redacédo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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§ 5° E vedada a filiagido ao regime geral de previdéncia social, na
qgualidade de segurado facultativo, de pessoa participante de regime préprio de
previdéncia.

* § 5° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8§ 6° A gratificacdo natalina dos aposentados e pensionistas tera por base

o valor dos proventos do més de dezembro de cada ano.
* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 7° E assegurada aposentadoria no regime geral de previdéncia social,
nos termos da lei, obedecidas as seguintes condicdes:

| - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de
contribuicdo, se mulher;

Il - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher, reduzido em cinco anos o limite para os trabalhadores rurais de
ambos 0s sexos e para 0s que exercam suas atividades em regime de economia

familiar, nestes incluidos o produtor rural, o garimpeiro e o pescador artesanal.
* § 7° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 8° Os requisitos a que se refere o inciso | do paragrafo anterior serdo
reduzidos em cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de
efetivo exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantii e no ensino
fundamental e médio.

* § 8° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 9° Para efeito de aposentadoria, é assegurada a contagem reciproca do
tempo de contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e
urbana, hipétese em que os diversos regimes de previdéncia social se
compensarao financeiramente, segundo critérios estabelecidos em lei.

* § 9° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 10. Lei disciplinara a cobertura do risco de acidente do trabalho, a ser
atendida concorrentemente pelo regime geral de previdéncia social e pelo setor

privado.
* § 10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 11. Os ganhos habituais do empregado, a qualquer titulo, serdo
incorporados ao salario para efeito de contribuicdo previdenciaria e consequente

repercussao em beneficios, nos casos e na forma da lei.
* 8§ 11. acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 12. Lei dispora sobre sistema especial de inclusdo previdenciaria para
trabalhadores de baixa renda, garantindo-lhes acesso a beneficios de valor igual a

um salario-minimo, exceto aposentadoria por tempo de contribuicao.
*§ 12 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

Art. 202. O regime de previdéncia privada, de carater complementar e
organizado de forma autbnoma em relacdo ao regime geral de previdéncia social,
sera facultativo, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio
contratado, e regulado por lei complementar.

8§ 1° A lei complementar de que trata este artigo assegurard ao
participante de planos de beneficios de entidades de previdéncia privada o pleno

acesso as informacgdes relativas a gestdo de seus respectivos planos.
* § 1° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.
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8§ 2° As contribuicbes do empregador, os beneficios e as condi¢des
contratuais previstas nos estatutos, regulamentos e planos de beneficios das
entidades de previdéncia privada ndo integram o contrato de trabalho dos
participantes, assim como, a exce¢do dos beneficios concedidos, néo integram a

remuneracao dos participantes, nos termos da lei.
* § 2° com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 3° E vedado o aporte de recursos a entidade de previdéncia privada
pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas autarquias, fundacoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista e outras entidades publicas,
salvo na qualidade de patrocinador, situacdo na qual, em hipétese alguma, sua

contribuicdo normal podera exceder a do segurado.
* § 3° acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 4° Lei complementar disciplinara a relagdo entre a Unido, Estados,
Distrito Federal ou Municipios, inclusive suas autarquias, fundacgdes, sociedades de
economia mista e empresas controladas direta ou indiretamente, enquanto
patrocinadoras de entidades fechadas de previdéncia privada, e suas respectivas

entidades fechadas de previdéncia privada.
* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 5° A lei complementar de que trata o paragrafo anterior aplicar-se-a, no
que couber, as empresas privadas permissionarias ou concessionarias de
prestacao de servicos publicos, quando patrocinadoras de entidades fechadas de
previdéncia privada.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8 6° A lei complementar a que se refere 0 § 4° deste artigo estabelecera
0S requisitos para a designacdo dos membros das diretorias das entidades
fechadas de previdéncia privada e disciplinara a insercdo dos participantes nos
colegiados e instancias de decisdo em que seus interesses sejam objeto de

discusséo e deliberagao.
* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

LEI N° 7.369, DE 20 DE SETEMBRO DE 1985

Institui  salario adicional para o0s
empregados no setor de energia elétrica,
em condi¢cdes de periculosidade.

Art. 1° O empregado que exerce atividade no setor de energia elétrica,
em condicdes de periculosidade, tem direito a uma remuneracao adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o salario que perceber.

Art. 2° No prazo de 90 (noventa) dias o Poder Executivo regulamentara a
presente Lei, especificando as atividades que se exercem em condi¢bes de
periculosidade.
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 4° Revogam-se as disposicfes em contrario.

DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986

Revoga o Decreto n® 92.212, de 26 de
dezembro de 1985, regulamenta a Lei n°
7.369, de 20 de setembro de 1985, que
institui salario adicional para empregados
do setor de energia elétrica, em
condi¢cBes de periculosidade, e da outras
providéncias.

Art. 1° Sdo atividades em condi¢des de periculosidade de que trata a Lei
n° 7.369, de 20 de setembro de 1985, aquelas relacionadas no Quadro de
Atividades/Area de Risco, anexo a este Decreto.

Art. 2° E exclusivamente suscetivel de gerar direito & percepgdo da
remuneracao adicional de que trata o art. 1° da Lei n° 7.369, de 20 de setembro de
1985, o exercicio das atividades constantes do Quadro anexo desde que o
empregado, independentemente do cargo, categoria ou ramo da empresa:

| - permaneca habitualmente em é&rea de risco, executando ou
aguardando ordens, e em situacdo de exposicdo continua, caso em que O
pagamento do adicional incidira sobre o salério da jornada de trabalho integral;

Il - ingresse, de modo intermitente e habitual, em area de risco, caso em
que o adicional incidir4 sobre o salario do tempo despendido pelo empregado na
execucao de atividade em condicbes de periculosidade ou do tempo a disposicéo
do empregador, na forma do inciso | deste artigo.

§ 1° O ingresso ou a permanéncia eventual em area de risco ndo geram
direito ao adicional de periculosidade.

§ 2° Sdo equipamentos ou instalacdes elétricas em situagdo de risco
aqueles de cujo contato fisico ou exposicao aos efeitos da eletricidade possam
resultar incapacitacao, invalidez permanente ou morte.

8 3° O fornecimento pelo empregador dos equipamentos de protecdo a
gue se refere o disposto no art. 166 da Consolidacdo das Leis do Trabalho ou a
adocdo de técnicas de protecao ao trabalhador, eximirdo a empresa do pagamento
do adicional, salvo quando nédo for eliminado o risco resultante da atividade do
trabalhador em condic¢des de periculosidade.

Art. 3° O pagamento do adicional de periculosidade n&o desobriga o
empregador de promover as medidas de protecdo ao trabalhador, destinadas a
eliminacdo ou neutralizacdo da periculosidade nem autoriza o empregado a
desatendé-las.
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Art. 4° Cessado o exercicio da atividade ou eliminado o risco, o adicional
de periculosidade podera deixar de ser pago.

8 1° A caracterizagédo do risco ou da sua eliminacao far-se-a atravées de
pericia, observado o disposto no art. 195 e paragrafos da Consolidagéo das Leis do
Trabalho.

Art. 5° Os empregados que exercerem atividades em condicbes de
periculosidade serdo especialmente credenciados e portardo identificagéo
adequada.

Art. 6° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogados
0 Decreto n® 92.212, de 26 de dezembro de 1985 e demais disposicdes em
contrario.

Anexo ao Decreto n°® 93.412, de 1,4 de outubro de 1986
Quadro de Atividades / Area de Risco

ANEXO AO DECRETO N°93.412, DE 14 DE OUTUBRO DE 1986
QUADRO DE ATIVIDADES/AREA DE RISCO

ATIVIDADES

1. Atividades de construcdo, operacdo e manutencéo de redes e linhas aéreas de
alta e baixa tensfes integrantes de sistemas elétricos de poténcia, energizadas,
mas com possibilidade de energizacdo, acidental ou por falha operacional,
incluindo:

1.1 - Montagem, instalacdo, substituicdo, conservacao, reparos, ensaios e testes
de: verificac@o, inspecdo, levantamento, supervisdo e fiscalizagdo: fusiveis,
condutores, para-raios, postes, torres, chaves, muflas, isoladores, transformadores,
capacitores, medidores, reguladores de tensdo, religadores seccionalizadores,
“carrier" (onda portadora via linhas de transmissao), cruzetas, relé e braco de
iluminagdo publica, aparelho de medigdo grafica, bases de concretos ou alvenaria
de torres, postes e estrutura de sustentacdo de redes e linhas aéreas e demais
componentes das redes aéreas

1.2 - Corte e poda de arvores

1.3 - Ligagdes e cortes de consumidores

1.4 - Manobras aéreas e subterraneas de redes e linhas

1.5 - Manobras em subestacao

1.6 - Testes de curto em linhas de transmisséo

1.7 - Manutencéao de fontes de alimentac&o de sistemas de comunicacao

1.8 - Leitura em consumidores de alta tenséo

1.9 - Afericdo em equipamentos de medicéo

1.10 - Medidas de resisténcias, langamento e instalagédo de cabo contra-peso

1.11 - Medidas de campo elétrico, radio interferéncia e correntes induzidas

1.12 - Testes elétricos em instalacbes de torceiros em faixas de linhas de
transmissao (oleodutos, gasodutos, etc.)
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1.13 - Pintura de estruturas e equipamentos

1.14 - Verificagao, inspecao, inclusive aérea, fiscalizacéo, levantamento de dados e
supervisao de servicos técnicos

2. Atividades de construgcdo, operacdo e manutencdo de redes e linhas
subterraneas de alta e baixa tensdes integrantes de sistemas elétricos de poténcia,
energizados ou desenergizados, mas com possibilidade de energizagéo acidental
ou por falha operacional, incluindo:

2.1 - Montagem, instalag&o, substituicdo, manutencéo e reparos de: barramentos,
transformadores, disjuntores, chaves e seccionadoras, condensadores, chaves a
oleo, transformadores para instrumentos, cabos subterrdneos e subaquéticos,
painéis, circuitos elétricos, contatos, muflas e isoladores e demais componentes de
redes subterraneas

2.2 - Construcao civil, instalacdo, substituicdo, e limpeza de: valas, bancos de
dutos, dutos, condutos, canaletas, galerias, tineis, caixas ou poc¢os de inspecéo,
camaras

2.3 - Medicao, verificagdo, ensaios, testes, inspecao, fiscalizacdo, levantamento de
dados e supervisdes de servicos técnicos

3. Atividades de inspecao, testes, ensaios, calibracdo, medicdo e reparos em
equipamentos e materiais elétricos, eletrbnicos, eletromecanicos e de seguranca
individual e coletiva em sistemas elétricos de poténcia de alta e baixa tensao

4. Atividades de construcdo, operacdo e manutencdo nas usinas, unidades
geradores, subestacdes e cabines de distribuicdo em operacgfes, integrantes de
sistemas de poténcia, energizado ou desenergizado com possibilidade de voltar a
funcionar ou energizar se acidentalmente ou por falha operacional, incluindo:

4.1 - Montagem, desmontagem, operacdo e conservacdo de: medidores, relés,
chaves, disjuntores e religadores, caixas de controle, cabos de forca, cabos de
controle, barramentos, baterias e carregadores, transformadores, sistemas anti-
incéndio e de resfriamento, bancos de capacitores, reatores, reguladores,
equipamentos eletrénicos, eletrénicos mecanicos e eletroeletrénicos, painéis, para-
raios, areas de circulacdo, estruturas-suporte e demais instalacdes e equipamentos
elétricos

4.2 - Construcao de: valas de dutos, canaletas bases de equipamentos, estruturas,
condutos e demais instalacées

4.3 - Servicos de limpeza, pintura e sinalizacdo de instalagbes e equipamentos
elétricos

4.4 - Ensaios, testes, medicbes, supervisao, fiscalizacbes e levantamentos de
circuitos e equipamentos elétricos, eletrénicos de telecomunicacao e telecontrole

5. Atividades de treinamento em equipamentos ou instalacbes energizadas, ou
desenergizadas, mas com possibilidade de energizacdo acidental ou por falha
operacional

AREAS DE RISCO

1. Estruturas, condutores e equipamentos de Linhas Aéreas de Transmisséo,
Subtransmisséo e Distribuicdo, incluindo, plataformas e cestos aéreos usados para
execucao dos trabalhos:

- Pétio e salas de operagdo de subestacoes;

- Cabines de distribuicao;
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- Estruturas, condutores de equipamentos de redes de tracdo elétrica incluindo
escadas, plataforma e cestos aéreos usados para execucao dos trabalhos.

2. Valas, bancos de dutos, canaletas, condutores, recintos internos de caixas,
pocos de inspecdo, camaras, galerias tlneis, estruturas terminais e areas de
superficie correspondentes:

- Areas submersas em rios, lagos e mares.

3. Areas das oficinas e laboratdrios de testes e manutencéo elétrica, eletrénica e
eletromecanica onde sdo executados testes, ensaios, calibracdo e reparos de
equipamentos energizados ou passiveis de energizamento acidental:

- Sala de controle e casas de maquinas de usinas e unidades geradoras;

- Patios e salas de operacao de subestacdes, inclusive consumidoras;

- Salas de ensaios elétricos de alta tenséo;

- Salas de controle dos centros de operacgdes.

4. Pontos de medicao e cabines de distribuigdo, inclusive de consumidores:

- Salas de controles, casa de maquinas, barragens de usinas e unidades
geradoras;

- Patios e salas de operacdes de subestacdes inclusive consumidoras.

5. Todas as &reas descritas nos itens anteriores.

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da
Seguridade Social, Institui Plano de
Custeio, e da outras Providéncias.

LElI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO |
DOS CONTRIBUINTES

Secéo |
Dos Segurados

Art. 12. Sdo segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes
pessoas fisicas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* [tem |, caput, com redacdo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.
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a) aquele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinagdo e mediante remuneracgdo, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida
em legislacédo especifica, presta servico para atender a necessidade transitéria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servicos de outras empresas;

c) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missdo diplomatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a ela subordinados, ou a
membros dessas missdes e reparticdes, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do
pais da respectiva missdo diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda
que l&4 domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacdo vigente
do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertenca a empresa brasileira de capital nacional,

g) o servidor publico ocupante de cargo em comissao, sem vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundacfes Publicas
Federais;

* Alinea g acrescida pela Lei n° 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde
gue nao vinculado a regime proéprio de previdéncia social,

* Alinea h acrescida pela Lei n°® 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social;

* Alinea i acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

J) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde

gue néo vinculado a regime proprio de previdéncia social,
* Alinea j acrescida pela Lei n° 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacédo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
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por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer

titulo, ainda que de forma n&o continua;
* Alinea a com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracéo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporério, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o0 auxilio de empregados, utilizados a

qualquer titulo, ainda que de forma nao continua;
* Alinea b com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

c) o ministro de confissdo religiosa e o0 membro de instituto de vida

consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa,
* Alinea ¢ com redacédo dada pela Lei n® 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).
e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que la domiciliado e

contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social;
* Alinea e com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

f) o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade andnima, o socio solidario, o
sécio de industria, 0 sOcio gerente e 0 sOcio cotista que recebam remuneracao
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para
cargo de direcdo em cooperativa, associacdo ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de
direcdo condominial, desde que recebam remuneracéo;

* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual,

a uma ou mais empresas, sem relagédo de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta propria, atividade econémica de

natureza urbana, com fins lucrativos ou nao;
* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servicos de natureza urbana ou rural definidos no
regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0
arrendatério rurais, o pescador artesanal e o assemelhado, que exercam essas
atividades individualmente ou em regime de economia familiar, ainda que com
auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos cOnjuges ou
companheiros e filhos maiores de quatorze anos ou a eles equiparados, desde que

trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar respectivo.

* Inciso com redacao dada pela Lei n°® 8.398, de 07/01/1992.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia € indispensavel a propria subsisténcia e é
exercido em condicbes de mutua dependéncia e colaboragcédo, sem a utilizacdo de
empregados.

8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma

atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é
obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma delas.
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§ 3° O INSS instituira Carteira de Identificacdo e Contribui¢do, sujeita a
renovacgao anual, nos termos do Regulamento desta Lei, que sera exigida:

* § 3° com redacao dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

| - da pessoa fisica, referida no inciso V alinea a deste artigo, para fins de
sua inscricdo como segurado e habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei n°

8.213, de 24 de julho de 1991;
* Inciso | com redagéo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

Il - do segurado especial, referido no inciso VIl deste artigo, para sua
inscricdo, comprovacao da qualidade de segurado e do exercicio de atividade rural

e habilitacdo aos beneficios de que trata a Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991.
* Inciso Il com redacdo dada pela Lei n° 8.870, de 15/04/1994.

§ 4° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é
segurado obrigatorio em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribui¢cdes

de que trata esta Lei, para fins de custeio da Seguridade Social.
* § 4° com redacgdo dada pela Lei n° 9.032, de 28/04/1995.

§ 5° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo,
0 mesmo enquadramento no Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS de antes
da investidura.

* § 50 acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

8 6° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretério Estadual, Distrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas

autarquias, ainda que em regime especial e fundacoes.
* § 6° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 13. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas
autarquias e fundaces, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime proprio de
previdéncia social.

* Artigo, caput, com redagéo dada pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999.

§ 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social,

tornar-se-ao segurados obrigatorios em relacéo a essas atividades.
* § 1° com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de
previdéncia social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiagdo nessa condi¢@o, permanecerdo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua

contribuicao.
* § 2° acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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LEI N° 8.213, DE 24 JULHO DE 1991

Dispbe sobre os Planos de Beneficios da
Previdéncia Social e d& outras
providéncias.

TiTuLo
DO REGIME GERAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

CAPITULO |
DOS BENEFICIARIOS

Secéo |
Dos Segurados

Art. 11. Sao segurados obrigatorios da Previdéncia Social as seguintes

pessoas fisicas:

* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 8.647, de 13/04/1993.

| - como empregado:

* Inciso | com redacéo dada pela Lei n°® 8.647, de 13/04/1993.

a) aguele que presta servico de natureza urbana ou rural a empresa, em
carater ndo eventual, sob sua subordinacdo e mediante remuneracdo, inclusive
como diretor empregado;

b) aquele que, contratado por empresa de trabalho temporario, definida
em legislagéo especifica, presta servigo para atender a necessidade transitoria de
substituicdo de pessoal regular e permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigcos de outras empresas;

c) o brasileiro ou o estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em sucursal ou agéncia de empresa nacional no
exterior;

d) aquele que presta servico no Brasil a missao diploméatica ou a
reparticdo consular de carreira estrangeira e a 6rgdos a elas subordinados, ou a
membros dessas missdes e reparticées, excluidos o ndo-brasileiro sem residéncia
permanente no Brasil e o brasileiro amparado pela legislacdo previdenciaria do
pais da respectiva missao diplomatica ou reparticdo consular;

e) o brasileiro civil que trabalha para a Unido, no exterior, em organismos
oficiais brasileiros ou internacionais dos quais o Brasil seja membro efetivo, ainda
gue la domiciliado e contratado, salvo se segurado na forma da legislacéo vigente
do pais do domicilio;

f) o brasileiro ou estrangeiro domiciliado e contratado no Brasil para
trabalhar como empregado em empresa domiciliada no exterior, cuja maioria do
capital votante pertengca a empresa brasileira de capital nacional,
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g) o servidor publico ocupante de cargo em comissdo, sem vinculo efetivo
com a Unido, Autarquias, inclusive em regime especial, e Fundac¢des Publicas

Federais.
* Alinea g com redacéo dada pela Lei n® 8.647, de 13/04/1993.

h) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde

gue néo vinculado a regime proprio de previdéncia social,
* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.506, de 30/10/1997.

i) o empregado de organismo oficial internacional ou estrangeiro em
funcionamento no Brasil, salvo quando coberto por regime proprio de previdéncia
social;

* Alinea i com redacédo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

]) o exercente de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, desde

gue nao vinculado a regime proprio de previdéncia social;
* Alinea j acrescida pela Lei n°® 10.887, de 18/06/2004.

Il - como empregado doméstico: aquele que presta servico de natureza
continua a pessoa ou familia, no ambito residencial desta, em atividades sem fins
lucrativos;

lll - (Revogado pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999).

IV - (Revogado pela Lei n° 9.876, de 26/11/1999).

V - como contribuinte individual:

* Inciso V, caput, com redacéo dada pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.

a) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade
agropecuaria ou pesqueira, em carater permanente ou temporario, diretamente ou
por intermédio de prepostos e com auxilio de empregados, utilizados a qualquer

titulo, ainda que de forma nao continua;
* Alinea a com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

b) a pessoa fisica, proprietaria ou ndo, que explora atividade de extracdo
mineral - garimpo, em carater permanente ou temporario, diretamente ou por
intermédio de prepostos, com ou sem o auxilio de empregados, utilizados a

gualquer titulo, ainda que de forma néo continua;
* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

c) o ministro de confissdo religiosa e o0 membro de instituto de vida

consagrada, de congregacao ou de ordem religiosa;
* Alinea ¢ com redagédo dada pela Lei n° 10.403, de 08/01/2002.

d) (Revogada pela pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999).
e) o brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial
internacional do qual o Brasil € membro efetivo, ainda que |4 domiciliado e

contratado, salvo quando coberto por regime préprio de previdéncia social,
* Alinea e com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

f)o titular de firma individual urbana ou rural, o diretor ndo empregado e o
membro de conselho de administracdo de sociedade anénima, o sdcio solidario, o
sécio de industria, 0 sOcio gerente e o0 sOcio cotista que recebam remuneragao
decorrente de seu trabalho em empresa urbana ou rural, e o associado eleito para
cargo de direcdo em cooperativa, associacao ou entidade de qualquer natureza ou
finalidade, bem como o sindico ou administrador eleito para exercer atividade de

direcdo condominial, desde que recebam remuneracgéo;
* Alinea f acrescida pela Lei n°® 9.876, de 26/11/1999.
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g) quem presta servico de natureza urbana ou rural, em carater eventual,

a uma ou mais empresas, sem relagédo de emprego;
* Alinea g acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

h) a pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econémica de

natureza urbana, com fins lucrativos ou ndo;
* Alinea h acrescida pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

VI - como trabalhador avulso: quem presta, a diversas empresas, sem
vinculo empregaticio, servico de natureza urbana ou rural definidos no
Regulamento;

VIl - como segurado especial: o produtor, o parceiro, 0 meeiro e 0
arrendatario rurais, o garimpeiro, o pescador artesanal e o assemelhado, que
exercam suas atividades, individualmente ou em regime de economia familiar,
ainda que com o auxilio eventual de terceiros, bem como seus respectivos
cOnjuges ou companheiros e filhos maiores de 14 (quatorze) anos ou a eles
equiparados, desde que trabalhem, comprovadamente, com o grupo familiar
respectivo.

§ 1° Entende-se como regime de economia familiar a atividade em que o
trabalho dos membros da familia é indispensavel a propria subsisténcia e é
exercido em condi¢cBes de mutua dependéncia e colaboracdo, sem a utilizacdo de
empregados.

8§ 2° Todo aquele que exercer, concomitantemente, mais de uma
atividade remunerada sujeita ao Regime Geral de Previdéncia Social é
obrigatoriamente filiado em relacdo a cada uma delas.

§ 3° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS que
estiver exercendo ou que voltar a exercer atividade abrangida por este Regime é
segurado obrigatério em relacdo a essa atividade, ficando sujeito as contribuicées
de que trata a Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991, para fins de custeio da

Seguridade Social.
* § 3% acrescido pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 4° O dirigente sindical mantém, durante o exercicio do mandato eletivo,
0 mesmo enquadramento no Regimento Geral de Previdéncia Social - RGPS de
antes da investidura.

* § 4° acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

8 5° Aplica-se o disposto na alinea g do inciso | do caput ao ocupante de
cargo de Ministro de Estado, de Secretario Estadual, Distrital ou Municipal, sem
vinculo efetivo com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, suas

autarquias, ainda que em regime especial e fundacdes.
* § 50 acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

Art. 12. O servidor civil ocupante de cargo efetivo ou o militar da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios, bem como o das respectivas
autarquias e fundacoes, sdo excluidos do Regime Geral de Previdéncia Social
consubstanciado nesta Lei, desde que amparados por regime préprio de

previdéncia social.
* Artigo, caput, com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
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8 1° Caso o servidor ou o militar venham a exercer, concomitantemente,
uma ou mais atividades abrangidas pelo Regime Geral de Previdéncia Social,

tornar-se-ao segurados obrigatorios em relacéo a essas atividades.
* § 1° com redagao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Caso o servidor ou o militar, amparados por regime préprio de
previdéncia social, sejam requisitados para outro 6rgdo ou entidade cujo regime
previdenciario ndo permita a filiacdo, nessa condi¢édo, permaneceréo vinculados ao
regime de origem, obedecidas as regras que cada ente estabeleca acerca de sua

contribuic¢ao.
* § 2° acrescido pela Lei n°© 9.876, de 26/11/1999.

CAPITULO Il
DAS PRESTACOES EM GERAL

Secao |
Das Espécies de Prestacfes

Art. 18. O Regime Geral de Previdéncia Social compreende as seguintes
prestacdes, devidas inclusive em razdo de eventos decorrentes de acidente do
trabalho, expressas em beneficios e servigos:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria por idade;

c) aposentadoria por tempo de servico;

d) aposentadoria especial,

e) auxilio-doenca;

f) salario-familia;

g) salario-maternidade;

h) auxilio-acidente;

i) (Revogada pela Lei n® 8.870, de 15/04/1994).

Il - quanto ao dependente:

a) pensao por morte;

b) auxilio-recluséao.

lIl - quanto ao segurado e dependente:

a) (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995);

b) servico social,

c) reabilitacao profissional.

8§ 1° Somente poderdo beneficiar-se do auxilio-acidente os segurados
incluidos nos incisos |, VI e VIl do art. 11 desta Lei.

* 8 1° com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

§ 2° O aposentado pelo Regime Geral de Previdéncia - RGPS que
permanecer em atividade sujeita a este Regime, ou a ela retornar, ndo fara jus a
prestacdo alguma da Previdéncia Social em decorréncia do exercicio dessa
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atividade, exceto ao salario-familia e a reabilitacdo  profissional, quando

empregado.
* § 2° com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 19. Acidente do trabalho é o que ocorre pelo exercicio do trabalho a
servico da empresa ou pelo exercicio do trabalho dos segurados referidos no inciso
VIl do art. 11 desta Lei, provocando lesédo corporal ou perturbagéo funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho.

8 1° A empresa é responsavel pela adocéo e uso das medidas coletivas e
individuais de protecdo e seguranca da saude do trabalhador.

§ 2° Constitui contravencao penal, punivel com multa, deixar a empresa
de cumprir as normas de seguranca e higiene do trabalho.

§ 3° E dever da empresa prestar informacdes pormenorizadas sobre os
riscos da operacao a executar e do produto a manipular.

8 4° O Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social fiscalizara e os
sindicatos e entidades representativas de classe acompanharéo o fiel cumprimento
do disposto nos paragrafos anteriores, conforme dispuser o Regulamento.

Art. 22. A empresa devera comunicar o acidente do trabalho a
Previdéncia Social até o 1° (primeiro) dia util seguinte ao da ocorréncia e, em caso
de morte, de imediato, a autoridade competente, sob pena de multa variavel entre o
limite minimo e o limite méximo do salario-de-contribuicdo, sucessivamente
aumentada nas reincidéncias, aplicada e cobrada pela Previdéncia Social.

§ 1° Da comunicacdo a que se refere este artigo receberdo cépia fiel o
acidentado ou seus dependentes, bem como o sindicato a que corresponda a sua
categoria.

§ 2° Na falta de comunicacao por parte da empresa, podem formaliza-la o
proprio acidentado, seus dependentes, a entidade sindical competente, o médico
gue o assistiu ou qualquer autoridade publica, ndo prevalecendo nestes casos 0
prazo previsto neste artigo.

8§ 3° A comunicacdo a que se refere o § 2° ndo exime a empresa de
responsabilidade pela falta do cumprimento do disposto neste artigo.

8 4° Os sindicatos e entidades representativas de classe poderéo
acompanhar a cobrancga, pela Previdéncia Social, das multas previstas neste artigo.

Art. 23. Considera-se como dia do acidente, no caso de doenca
profissional ou do trabalho, a data do inicio da incapacidade laborativa para o
exercicio da atividade habitual, ou o dia da segregacdo compulséria, ou o dia em
que for realizado o diagndstico, valendo para este efeito o que ocorrer primeiro.
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Secao V
Dos Beneficios

Subsecéo |
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 42. A aposentadoria por invalidez, uma vez cumprida, quando for o
caso, a caréncia exigida, sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo de
auxilio-doenca, for considerado incapaz e insusceptivel de reabilitacdo para o
exercicio de atividade que Ihe garanta a subsisténcia, e ser-lhe-4 paga enquanto
permanecer nesta condicao.

8§ 1° A concessdo de aposentadoria por invalidez dependerd da
verificacdo da condicdo de incapacidade mediante exame médico-pericial a cargo
da Previdéncia Social, podendo o segurado, as suas expensas, fazer-se
acompanhar de médico de sua confianca.

§ 2° A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao filiar se ao
Regime Geral de Previdéncia Social ndo lhe conferira direito a aposentadoria por
invalidez, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progressao ou
agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 43. A aposentadoria por invalidez sera devida a partir do dia imediato
ao da cessacédo do auxilio-doenca, ressalvado o disposto nos paragrafos 1°, 2° e 3°
deste artigo.

* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995.

§ 1° Concluindo a pericia médica inicial pela existéncia de incapacidade
total e definitiva para o trabalho, a aposentadoria por invalidez sera devida:

* § 1° caput com redagdo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

a) ao segurado empregado, a contar do décimo sexto dia do afastamento
da atividade ou a partir da entrada do requerimento, se entre o afastamento e a

entrada do requerimento decorrerem mais de trinta dias;
* Alinea a com redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

b) ao segurado empregado doméstico, trabalhador avulso, contribuinte
individual, especial e facultativo, a contar da data do inicio da incapacidade ou da
data da entrada do requerimento, se entre essas datas decorrerem mais de trinta
dias.

* Alinea b com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por

motivo de invalidez, cabera a empresa pagar ao segurado empregado o salario.
* § 2° com redacao dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.
8 3° (Revogado pela Lei n® 9.032, de 28/04/1995).

Subsecéo V
Do Auxilio-Doenca
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Art. 60. O auxilio-doenca sera devido ao segurado empregado a contar
do décimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais
segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de
30 (trinta) dias, o auxilio-doenca serd devido a contar da data da entrada do
requerimento.

8§ 2° (Revogado pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995).

§ 3° Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenca, incumbira a empresa pagar ao segurado

empregado o seu salario integral.
* § 3° com redacdo dada pela Lei n® 9.876, de 26/11/1999.

8 4° A empresa que dispuser de servico médico, préprio ou em convénio,
tera a seu cargo o exame médico e o abono das faltas correspondentes ao periodo
referido no § 3° somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da
Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéao lll, especialmente no art. 33

desta Lei.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 28/04/1995.

Subsecéao Viii
Da Pensé&o por Morte

Art. 74. A penséao por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do

segurado que falecer, aposentado ou nao, a contar da data:
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

| - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;
* Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - do requerimento, quando requerida apds o prazo previsto no inciso

anterior,
* Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Il - da decisao judicial, no caso de morte presumida.
* Inciso acrescido pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 75. O valor mensal da pensao por morte sera de cem por cento do
valor da aposentadoria que o segurado recebia ou daquela a que teria direito se
estivesse aposentado por invalidez na data de seu falecimento, observado o

disposto no art. 33 desta Lei.
* Artigo com redacéo dada pela Lei n® 9.528, de 10/12/1997.
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LEI N°6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977

Dispfe sobre os estagios de estudantes
de estabelecimentos de ensino superior e
de ensino profissionalizante do 2° Grau e
Supletivo, e d& outras providéncias.

Art. 4° O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza e o
estagiario podera receber bolsa, ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, ressalvado o que dispuser a legislacdo previdenciaria, devendo o
estudante, em qualquer hipotese, estar segurado contra acidentes pessoais.

Art. 5° A jornada de atividade em estagio, a ser cumprida pelo estudante,
devera compatibilizar-se com o seu horario escolar e com o horario da parte em
que venha a ocorrer 0 estagio.

Paragrafo anico. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio
sera estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do
estagio, sempre com a interveniéncia da instituicdo de ensino.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| — RELATORIO

Trata-se de proposi¢cao que intenta “ampliar a cobertura de
acidentes atualmente oferecida aos empregados do setor de energia elétrica
submetidos a condigdes de periculosidade”, tornando obrigatoria a contratagéo de
seguro privado contra acidentes pessoais, a cargo do empregador.

Justificando o Projeto, o llustre Proponente argumenta tratar-se
de medida que objetiva dar cumprimento ao dispositivo constitucional que garante
aos trabalhadores o “seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador,
sem excluir a indenizagao a que esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa”
(inciso XXVIII do art. 7°).
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Esgotado o prazo regimental, ndo foram recebidas emendas
ao Projeto.

E o relatorio.

II-VOTO DA RELATORA

Em boa hora a iniciativa do llustre Deputado incita o debate
sobre a questdo do seguro contra acidentes de trabalho, assunto da maior
relevancia e interesse de todos, mas ainda tdo fora do desejado e devido trato
politico nacional.

Conforme bem pontuado na justificacdo do Projeto, ndo € justo
que a cobertura oferecida aos empregados do setor elétrico em condi¢cbes de
periculosidade seja a mesma disponivel pela Previdéncia Social a todos os
trabalhadores, com beneficios que ndo dependem diretamente do risco da atividade
exercida. Talvez por isso mesmo o seguro de acidentes de trabalho, praticado no
Pais, ainda denota insuficiéncia sob varios aspectos, entre 0s quais a auséncia do
segurador — no caso o INSS — em ac¢Bes prevencionistas e de promoc¢ao a saude e a
precéria fiscalizacdo dos ambientes e condicfes de trabalho e a propria cobertura
dos servicos de assisténcia médica ao acidentado ou acometido de doenca
profissional.

O Projeto em apreco, sem duvida, representa um relevante
marco na conquista de um Brasil, de fato, mais comprometido com os principios e
objetivos fundamentais afirmados em nossa Carta Politica, entre os quais “os valores
sociais do trabalho” e “a dignidade da pessoa humana.”

Portanto, sob o &ambito da competéncia tematica desta
Comisséo, somos pela aprovacao do Projeto de Lei n°® 4.286/2004.

Sala da Comissao, em 19 de maio de 2005.

DEPUTADA LAURA CARNEIRO
Relatora
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissao de Trabalho, de Administracdo e Servico Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n°
4.286/2004, nos termos do Parecer da Relatora, Deputada Laura Carneiro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Henrique Eduardo Alves - Presidente, Osvaldo Reis e Marco Maia -
Vice-Presidentes, Carlos Alberto Leréia, Claudio Magrdo, Erico Ribeiro, Isaias
Silvestre, Joao Fontes, Jovair Arantes, Leonardo Picciani, Milton Cardias, Moraes
Souza, Tarcisio Zimmermann, Vanessa Grazziotin, Vicentinho, Walter Barelli, Ann
Pontes, Eduardo Barbosa e Homero Barreto.

Sala da Comissédo, em 3 de agosto de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

COMISSAO DE SEGURIDADE SOCIAL E FAMILIA

| - RELATORIO

O Projeto de Lei em epigrafe acrescenta paragrafo Unico ao
art. 1° da Lei n® 7.369, de 20 de setembro de 1985, para garantir seguro contra
acidentes pessoais, a cargo do empregador, aos empregados do setor de energia
elétrica submetidos a condicfes de periculosidade.

A Proposicao foi distribuida para as ComissGes de Trabalho,
de Administracdo e Servico Publico; de Seguridade Social e Familia e de
Constituicao e Justica e de Cidadania.

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico
votou pela aprovacédo do Projeto de Lei n° 4.286, de 2004.

Decorrido o prazo regimental, ndo foram apresentadas
emendas a referida Proposicédo nesta Comissao de Seguridade Social e Familia.

E o relatorio.
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Il - VOTO DA RELATORA

O Projeto de Lei n® 4.286, de 2004, objetiva assegurar aos
empregados do setor de energia elétrica, submetidos a condi¢des de periculosidade,
seguro contra acidentes pessoais, a conta do empregador.

Destaque-se, inicialmente, que os trabalhadores do setor de
energia sdo segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, na
qualidade de segurados empregados. Assim sendo, tém direito ao auxilio-doenca,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez e aposentadoria especial, sendo esta
ltima condicionada & comprovacao de exposi¢cdo aos agentes nocivos prejudiciais a
saude pelo periodo equivalente ao exigido para a sua concessao.

A Proposicdo ora sob comento busca ampliar a cobertura
previdenciaria hoje existente e oferecida a todos os empregados urbanos e rurais.
Representa, portanto, uma protegcdo complementar a ser assegurada aos
empregados do setor de energia elétrica em razdo das condi¢cdes de periculosidade
as quais se submetem.

A proposta se justifica na medida em que a Constituicdo
Federal, em seu art. 7°, inciso XXVIII, estabelece ser direito do trabalhador “seguro
contra acidentes do trabalho, a cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a
que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa.”

Importante mencionar que a aprovacao da Proposicdo nao
acarretara despesas adicionais ao Regime Geral de Previdéncia Social.

Por todo o exposto, votamos pela aprovacdo do Projeto de Lei
n° 4.286, de 2004.

Sala da Comissao, em 10 de novembro de 2005.

Deputada CELCITA PINHEIRO
Relatora
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Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Seguridade Social e Familia, em reunido ordinaria
realizada hoje, aprovou unanimemente o Projeto de Lei n° 4.286/2004, nos termos
do Parecer da Relatora, Deputada Celcita Pinheiro.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Dr. Benedito Dias - Presidente, Arnaldo Faria de S& e Guilherme
Menezes - Vice-Presidentes, Amauri Gasques, Angela Guadagnin, Benjamin
Maranhdo, Chicdo Brigido, Darcisio Perondi, Dr. Francisco Goncalves, Durval
Orlato, Eduardo Barbosa, Geraldo Thadeu, Jandira Feghali, José Linhares, Rafael
Guerra, Reinaldo Gripp , Roberto Gouveia, Teté Bezerra, Zelinda Novaes, Celcita
Pinheiro, Geraldo Resende, Jorge Gomes, Leonardo Vilela, Mario Heringer, Milton
Cardias, Sandra Rosado, Selma Schons e Waldemir Moka.

Sala da Comissao, em 21 de fevereiro de 2006.

Deputado DR. BENEDITO DIAS
Presidente

COMISSAO DE CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA

| - RELATORIO
Pelo presente Projeto de lei, pretende o seu ilustre Autor

modificar a redacdo de dispositivo do diploma legal mencionado, tornando
obrigatério o seguro contra acidentes pessoais, a cargo do empregador, para 0S
empregados do setor de energia elétrica.

Distribuido inicialmente a CTASP — Comissdo de Trabalho,
Administracdo e Servico Publico, o Projeto foi aprovado nos termos do Parecer da
Relatora, a nobre Deputada LAURA CARNEIRO.

A sequir o Projeto foi submetido ao crivo da CSSF — Comissao
de Seguridade Social e Familia, onde igualmente logrou aprovacao nos termos do
Parecer da Relatora, a ilustre Deputada CELCITA PINHEIRO.

Agora o Projeto encontra-se nesta douta CCJC — Comissao de
Constituicdo e Justica e de Cidadania, onde aguarda Parecer acerca de sua
constitucionalidade, juridicidade e técnica legislativa, no prazo do regime ordinario
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de tramitacdo. Em anexo encontra-se Parecer (ndo apreciado) da lavra do colega
NELSON PELLEGRINO.

E o relatorio.

I - VOTO DO RELATOR

A iniciativa da proposicdo em epigrafe € valida, pois trata-se de
alterar lei federal, competindo mesmo a Unido legislar sobre o Direito trabalhista, em
carater privativo (CF: art. 22, 1).

O sucinto PL néo oferece, ultrapassada a questao da iniciativa,
nenhum problema quanto aos aspectos de constitucionalidade e juridicidade.

J& quanto a técnica legislativa, oferecemos a emenda em
anexo, que visa unicamente adaptar a proposi¢cao aos ditames da LC n° 95/98. Nada
mais a objetar.

Assim, votamos pela constitucionalidade, juridicidade e boa
técnica legislativa, com a redacao dada pela emenda anexa, do PL n° 4.286/04.

Sala da Comissao, em 01 de fevereiro de 2010.

DEPUTADO EDUARDO CUNHA
Relator

EMENDA DO RELATOR

Ao final da nova redacédo dada ao dispositivo mencionado pelo
art. 1° do Projeto, aponha-se a rubrica “(NR)”.

Sala da Comissao, em 01 de fevereiro de 2010.

DEPUTADO EDUARDO CUNHA
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissdo de Constituicdo e Justica e de Cidadania, em reunido
ordinaria realizada hoje, opinou unanimemente pela constitucionalidade, juridicidade
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e técnica legislativa, com emenda (apresentada pelo Relator), do Projeto de Lei n°
4.286-B/2004, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Eduardo Cunha.

Estiveram presentes os Senhores Deputados:

Eliseu Padilha - Presidente, Colbert Martins, Rodovalho e Efraim Filho
- Vice-Presidentes, Augusto Farias, Bonifacio de Andrada, Carlos Bezerra, Ciro
Nogueira, Fabio Ramalho, Fernando Coruja, Flavio Dino, Jodo Campos, José Carlos
Aleluia, José Genoino, José Pimentel, Luiz Couto, Marcal Filho, Marcelo Itagiba,
Marcelo Ortiz, Mauro Benevides, Osmar Serraglio, Paulo Magalhdes, Roberto
Magalhdes, Rémulo Gouveia, Sérgio Barradas Carneiro, Wilson Santiago, Arnaldo
Faria de S4, Chico Lopes, Domingos Dutra, Hugo Leal, Jodo Magalhdes, Jorginho
Maluly, Moreira Mendes, Onyx Lorenzoni, Roberto Alves, Valtenir Pereira, Vital do
Régo Filho e William Woo.

Sala da Comisséo, em 1 de junho de 2010.

Deputado ELISEU PADILHA
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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