CAMARA DOS DEPUTADOS

PROJETO DE LEI N.° 5.658-A, DE 2005
(Do Poder Executivo)
MENSAGEM N° 444/05
AVISO N° 716/05

Altera a Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o Regime
Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes
publicas federais; tendo parecer da Comissdo de Trabalho, de Administracdo e
Servigo Publico, pela aprovacao, com substitutivo (relator: DEP. VICENTINHO).

DESPACHO:

AS COMISSOES DE:

TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO;
FINANCAS E TRIBUTACAO (ART. 54 RICD):; E
CONSTITUICAO E JUSTICA E DE CIDADANIA (ART. 54 RICD)

APRECIACAO:
Proposicao sujeita a apreciacdo conclusiva pelas comissées - Art. 24, 1|

SUMARIO

| - Projeto Inicial

Il - Na Comissao de Trabalho, de Administracéo e Servi¢o Publico
parecer do relator

substitutivo do relator

parecer da comissao

substitutivo adotado
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O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 12 Os arts. 61, 98 e 117 da Lei n 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com as seguintes alteragdes:

IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.” (NR)

“Art. 98. Serd concedido horario especial ao servidor estudante e ao servidor
instrutor, quando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar ou da
atividade de instrutoria e o do trabalho no 6érgdo ou entidade, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

8 4° Considera-se servidor instrutor, para os efeitos do caput, aquele que
desempenhe eventualmente atividades de instrutoria em cursos de formacdo, de
desenvolvimento e de treinamento regularmente instituidos, no ambito da
Administragao Publica Federal.” (NR)

CATE T17. i

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio
do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho, ressalvado o disposto no art. 98.

Art. 22 O Capitulo 1, Secédo 11, da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
fica acrescido da seguinte Subsecdo e artigo:

“Subsecao II-A
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso

Art. 66-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é devida, sem
prejuizo das atribuicGes normais do cargo, ao servidor:

| - no desempenho eventual de atividade de instrutor de cursos de formacao, de
desenvolvimento e de treinamento regularmente instituidos, no ambito da
Administracdo Publica Federal; e

Il - quando integrante de banca examinadora, de comissdo de analise de
curriculos, na avaliacdo ou fiscalizagdo de provas, de exames vestibulares e de
concursos publicos e na supervisdo destas atividades.

§ 12 Os critérios de concessdo e os limites da gratificacdo de que trata este
artigo serdo fixados em regulamento, observados o0s seguintes parametros:
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I quando decorrente de encargo de curso, a retribuicdo correspondente néo
podera ser superior ao correspondente a cento e vinte horas-aula anuais, considerado o
valor maximo da hora-aula em até dois virgula dois por cento do maior vencimento
basico vigente, pago no ambito do Poder Executivo federal;

Il quando decorrente de encargo de concurso, a retribuicdo correspondente ndo
podera ser superior a cento e vinte horas de trabalho anuais, considerado o valor
maximo da hora trabalhada em até um virgula dois por cento do maior vencimento
basico vigente, no ambito do Poder Executivo federal, observadas a natureza e a
complexidade da atividade.

8 22 A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso somente serd paga se as
atividades referidas nos incisos | ou Il do caput forem exercidas sem prejuizo das
atribuicdes do cargo de que o servidor for titular, devendo ser objeto de compensacao
de carga horaria quando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do
inciso 11 do art. 44.

8 32 A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao
vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como
base de célculo para quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos
proventos da aposentadoria e das pensdes.” (NR)

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.
Art. 42 Ficam revogados o item XX do Anexo Il ao Decreto-Lei n? 1.341, de

22 de agosto de 1974, o art. 82 do Decreto-Lei n? 1.604, de 22 de fevereiro de 1978, e o art. 4°
do Decreto-Lei n® 1.746, de 27 de dezembro de 1979.

Brasilia,

EM n¢ 00134-A/2005/MP

Brasilia, 17 de julho de 2005.

Excelentissimo Senhor Presidente da Republica,

1. Submeto a elevada consideracdo de VVossa Exceléncia o anexo Projeto
de Lei que altera dispositivos da Lei n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
"Dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido, das
autarquias e fundagdes publicas federais".

2. A presente proposta trata da inclusdo, na Lei n® 8.112, de 1990, da
Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso, destinada a retribuir os servidores
da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, pelo desempenho
eventual de atividades de instrutoria em cursos de formacdo, de desenvolvimento e
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de treinamento regularmente instituidos, ou, ainda, como auxiliar ou membro de
banca examinadora, comissdo de avaliacdo e comisséo fiscalizadora de concurso
publico.

3. O art. 39, § 29 da Constituicdo, com a redagdo dada pela Emenda
Constitucional n2 19, de 4 de junho de 1998, dispGe que "A Unido, os Estados e o
Distrito Federal manterdo escolas de governo para a formacéo e o aperfeicoamento
dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos cursos um dos requisitos
para a promocdo na carreira, facultada, para isso, a celebracdo de convénios ou
contratos entre os entes federados”, o que implica a criacdo das condicdes para que
estas escolas possam funcionar de forma a cumprir suas missoes institucionais.

4. O Decreto n? 2.794, de 1° de outubro de 1998, que instituiu o Plano
Nacional de Capacitacdo dos Servidores para a Administragdo Publica Federal direta,
autarquica e fundacional, considera treinamento regularmente instituido as acfes de
capacitacdo com ele compativeis, com destaque para os cursos de formacdo, de
desenvolvimento e de aperfeicoamento dos servidores publicos.

5. Importante ressaltar que a proposta tem carater de urgéncia, tendo em
vista a Acdo Civil Pablica n® 19998.34.00.002302-5, ajuizada pelo Ministério
Publico Federal em face da Fundacdo Escola Nacional de Administracdo Publica -
ENAP, cuja sentenca proferida foi no sentido de vedar a contratacdo de servidores
publicos para exercer atividades de instrutoria em cursos de formacdo, de
desenvolvimento e de treinamento regularmente instituidos, ou, ainda, como
auxiliar ou membro de banca examinadora, comissdo de avaliacdo e comisséo
fiscalizadora de concurso publico, sob a alegacdo da possivel incidéncia de
acumulacdo ilegal de cargos e, ainda, auséncia de amparo legal para os
procedimentos até entdo adotados.

6. O impedimento do exercicio das atividades de instrutoria pelos
servidores publicos, objeto da presente proposta, constitui um retrocesso no
cumprimento da miss@o das instituicOes autorizadas, com especial destaque para a
Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP. Registre-se que 0s treinamentos,
na sua maioria esmagadora, estdo voltados para as competéncias especificas dos
cargos no ambito dos orgaos e entidades da Administracdo Publica. Os Instrutores de
tais matérias, como natural conseqiiéncia, ndo estdo disponiveis no mercado. A
eficiéncia impbe que essas instituicdes busquem no préprio servico publico, 0s
instrutores, profissionais especializados, com larga experiéncia em conhecimentos
especificos como mecanismo que viabilize atingir o objetivo do treinamento.

7. Assim, esta-se propondo que o art. 61 da Lei n? 8.112, de 1990, seja
reestruturado, de forma a contemplar no inciso 1V, a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso.

8. A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso, tem suas raizes
assentadas nos Decretos-Leis n% 1.341, de 22 de agosto de 1974; 1.604, de 22 de
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fevereiro de 1978 (art. 82) e 1.746, de 27 de dezembro de 1979 (art. 49), porém, nao
foi incluida na Lei n2 8.112, de 1990. Nesse sentido, a alteracdo dos arts. 61, 98 e
117 e a insercdo do art. 66-A na referida lei, tem por objeto contemplar essa omisséo,
compatibilizando o exercicio da atividade de instrutoria com o exercicio do cargo,
respeitados os limites e observadas as compensacdes de carga horaria de trabalho. Os
demais critérios a serem observados serdo objeto de regulamento especifico. O
Projeto prevé tambeém, a revogacao expressa do art. 42 do Decreto-Lei n? 1.746, de
1979, e o item XX do Anexo Il ao Decreto-Lei n? 1.341, de 1974.

9. Para os efeitos do disposto nos arts. 16 e 17 da Lei Complementar n?
101, de 4 de maio de 2000, cumpre registrar que a medida proposta nao acarretara
aumento de despesas, uma vez que cabera a cada orgao ou entidade incumbida de
realizar curso ou concurso, observar a disponibilidade orcamentéaria e o respectivo
limite de  recursos orcamentarios destinados para esse fim em funcional
programatica especifica, observados, ainda, os limites fixados no projeto para sua
concessao.

10. Essas, Senhor Presidente, sdo as razdes que justificam a proposta de
encaminhamento do anexo Projeto de Lei ao Congresso Nacional.

Respeitosamente,

Assinado eletronicamente por: Paulo Bernardo Silva

LEGISI:A(;AO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

CONSTITUICAO
DA
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

TITULO 1l
DA ORGANIZACAO DO ESTADO

CAPITULO VIl
DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Secéo 11
Dos Servidores Publicos
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* Secdo Il com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 18, de 05/02/1998.

Art. 39. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdo
conselho de politica de administracdo e remuneracdo de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de
04/06/1998.

8 1° A fixacéo dos padrdes de vencimento e dos demais componentes do sistema
remuneratorio observara:

* § 1° com redagédo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;

* Inciso | com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

Il - 0s requisitos para a investidura;

* Inciso 1l com redacao dada pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.

[11 - as peculiaridades dos cargos.

* Inciso 111 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 2° A Unido, os Estados e o Distrito Federal manterdo escolas de governo para a
formacdo e o aperfeicoamento dos servidores publicos, constituindo-se a participacdo nos
cursos um dos requisitos para a promocao na carreira, facultada, para isso, a celebracéo de
convénios ou contratos entre os entes federados.

* § 2° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV,
VII, VI X, X1, XTI, XV, XVI, XV, XV, XIX, XX, XXI11 e XXX, podendo a lei
estabelecer requisitos diferenciados de admissdo quando a natureza do cargo o exigir.

* § 3% acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8§ 4° O membro de Poder, o detentor de mandato eletivo, os Ministros de Estado e
0s Secretdrios Estaduais e Municipais serdo remunerados exclusivamente por subsidio
fixado em parcela Unica, vedado o acréscimo de qualquer gratificacdo, adicional, abono,
prémio, verba de representacdo ou outra espécie remuneratédria, obedecido, em qualquer
caso, o disposto no art. 37, X e XI.

* § 4° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

8 5° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios podera
estabelecer a relacdo entre a maior e a menor remuneracdo dos servidores publicos,
obedecido, em qualquer caso, o disposto no art. 37, XI.

* § 50 acrescido pela Emenda Constitucional n°® 19, de 04/06/1998.

8 6° Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario publicardo anualmente os
valores do subsidio e da remuneragdo dos cargos e empregos publicos.

* § 6° acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

§ 7° Lei da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios disciplinard
a aplicacdo de recursos orcamentérios provenientes da economia com despesas correntes em
cada oOrgdo, autarquia e fundacdo, para aplicacdo no desenvolvimento de programas de
qualidade e produtividade, treinamento e desenvolvimento, modernizacéao, reaparelhamento
e racionalizacdo do servi¢o publico, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

* § 7° acrescido pela Emenda Constitucional n° 19, de 04/06/1998.
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8 8° A remuneracdo dos servidores publicos organizados em carreira podera ser
fixada nos termos do § 4°
* § 8% acrescido pela Emenda Constitucional n® 19, de 04/06/1998.

Art. 40. Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacgdes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo e solidario, mediante contribuicdo do
respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos pensionistas, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste artigo.

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de
19/12/2003.

8 1° Os servidores abrangidos pelo regime de previdéncia de que trata este artigo
serdo aposentados, calculados os seus proventos a partir dos valores fixados na forma dos 8§
3el7:

* § 1° caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003.

| - por invalidez permanente, sendo 0s proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, exceto se decorrente de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel, na forma da lei;:

* Inciso | com redagéo dada pela Emenda Constitucional n°® 41, de 19/12/2003.

I - compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

Il - voluntariamente, desde que cumprido tempo minimo de dez anos de efetivo
exercicio no servico publico e cinco anos no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria,
observadas as seguintes condi¢es:

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

a) sessenta anos de idade e trinta e cinco de Contribuigdo, se homem, e cinqiienta
e cinco anos de idade e trinta de contribuicdo, se mulher;

* Alinea a acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

b) sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuigéo.

* Alinea b acrescida pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 2° Os proventos de aposentadoria e as pensdes, por ocasido de sua concesséo,
ndo poderdo exceder a remuneracdo do respectivo servidor, no cargo efetivo em que se deu a
aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessdo da penséo.

* § 2° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 3° Para o célculo dos proventos de aposentadoria, por ocasido da sua concessao,
serdo consideradas as remuneracdes utilizadas como base para as contribuicdes do servidor
aos regimes de previdéncia de que tratam este artigo e o art. 201, na forma da lei.

* § 3° com redacgdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 4° E vedada a adogao de requisitos e critérios diferenciados para a concessao de
aposentadoria aos abrangidos pelo regime de que trata este artigo, ressalvados os casos de
atividades exercidas exclusivamente sob condi¢des especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica, definidos em lei complementar.

* § 4° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.
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8§ 5° Os requisitos de idade e de tempo de contribui¢do seréo reduzidos em cinco
anos, em relacdo ao disposto no § 1°, Ill, a, para o professor que comprove exclusivamente
tempo de efetivo exercicio das funcbes de magistério na educacdo infantil e no ensino
fundamental e médio.

* § 5° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

8§ 6° Ressalvadas as aposentadorias decorrentes dos cargos acumulaveis na forma
desta Constituicdo, é vedada a percepcdo de mais de uma aposentadoria a conta do regime
de previdéncia previsto neste artigo.

* § 6° com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 7° Lei dispora sobre a concessdo do beneficio de pensdo por morte, que sera
igual:

* § 79 caput, com redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de
19/12/2003.

| - ao valor da totalidade dos proventos do servidor falecido, até o limite maximo
estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201,
acrescido de setenta por cento da parcela excedente a este limite, caso aposentado a data do
Obito; ou

* Inciso | acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

Il - ao valor da totalidade da remuneracgéo do servidor no cargo efetivo em que se
deu o falecimento, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social de que trata o art. 201, acrescido de setenta por cento da parcela
excedente a este limite, caso em atividade na data do 6bito.

* Inciso Il acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 8° E assegurado o reajustamento dos beneficios para preservar-lhes, em carater
permanente, o valor real, conforme critérios estabelecidos em lei.

* § 8° com redacéo dada pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

§ 9° O tempo de contribuicdo federal, estadual ou municipal serd contado para
efeito de aposentadoria e 0 tempo de servico correspondente para efeito de disponibilidade.

* § 9° gcrescido pela Emenda Constitucional n® 20, de 15/12/1998.

§ 10. A lei ndo podera estabelecer qualquer forma de contagem de tempo de
contribuicdo ficticio.

* §10. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 11. Aplica-se o limite fixado no art. 37, XI, & soma total dos proventos de
inatividade, inclusive quando decorrentes da acumulacdo de cargos ou empregos publicos,
bem como de outras atividades sujeitas a contribuicdo para o regime geral de previdéncia
social, e a0 montante resultante da adicdo de proventos de inatividade com remuneragéo de
cargo acumulavel na forma desta Constituicdo, cargo em comissdo declarado em lei de livre
nomeacao e exoneracao, e de cargo eletivo.

* §11. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 12. Além do disposto neste artigo, o regime de previdéncia dos servidores
publicos titulares de cargo efetivo observara, no que couber, 0s requisitos e critérios fixados
para o regime geral de previdéncia social.

*§12. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 13. Ao servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comisséo declarado em
lei de livre nomeacdo e exoneragdo bem como de outro cargo temporario ou de emprego
publico, aplica-se o regime geral de previdéncia social.
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* § 13. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 14. A Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, desde que
instituam regime de previdéncia complementar para 0s seus respectivos servidores titulares
de cargo efetivo, poderdo fixar, para o valor das aposentadorias e pensdes a serem
concedidas pelo regime de que trata este artigo, o limite maximo estabelecido para o0s
beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201.

* § 14. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

8 15. O regime de previdéncia complementar de que trata o § 14 serd instituido
por lei de iniciativa do respectivo Poder Executivo, observado o disposto no art. 202 e seus
pardgrafos, no que couber, por intermédio de entidades fechadas de previdéncia
complementar, de natureza publica, que oferecerdo aos respectivos participantes planos de
beneficios somente na modalidade de contribuicéo definida.

* § 15 com redacdo dada pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 16. Somente mediante sua prévia e expressa opcao, o disposto nos 88 14 e 15
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servi¢co publico até a data da
publicacdo do ato de instituicdo do correspondente regime de previdéncia complementar.

* § 16. acrescido pela Emenda Constitucional n° 20, de 15/12/1998.

§ 17. Todos os valores de remuneracdo considerados para o calculo do beneficio
previsto no § 3° serdo devidamente atualizados, na forma da lei.

* § 17 acrescido pela Emenda Constitucional n° 41, de 19/12/2003.

8 18. Incidird contribuicdo sobre os proventos de aposentadorias e pensdes
concedidas pelo regime de que trata este artigo que superem o limite maximo estabelecido
para os beneficios do regime geral de previdéncia social de que trata o art. 201, com
percentual igual ao estabelecido para os servidores titulares de cargos efetivos.

* § 18 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

8 19. O servidor de que trata este artigo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas no 8§ 1° 1lIl, a, e que opte por permanecer em
atividade fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no § 1°,
Il.

* § 19 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

§ 20. Fica vedada a existéncia de mais de um regime préprio de previdéncia
social para os servidores titulares de cargos efetivos, e de mais de uma unidade gestora do
respectivo regime em cada ente estatal, ressalvado o disposto no art. 142, § 3°, X.

* § 20 acrescido pela Emenda Constitucional n® 41, de 19/12/2003.

LEI N°8.112, DE 11 DE DEZEMBRO DE 1990

Dispbe sobre o Regime Juridico dos
Servidores Publicos Civis da Unido, das
Autarquias e das Fundacdes Publicas Federais.
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10

TITULO I
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO | i
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 44, O servidor perdera:

| - a remuneracdo do dia em que faltar ao servi¢co, sem motivo justificado;

* Inciso com redagéo dada pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

Il - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, auséncias
justificadas, ressalvadas as concessfes de que trata o art. 97, e saidas antecipadas, salvo na
hipétese de compensacdo de horario, até o més subseqiiente ao da ocorréncia, a ser
estabelecida pela chefia imediata;

* Inciso com redacdo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Paragrafo Unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca
maior poderdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

* Paragrafo unico acrescido pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

Art. 45. Salvo por imposicdo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracdo ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderad haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposi¢do de
custos, na forma definida em regulamento.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS

Secéo Il
Das Gratificacdes e Adicionais

Art. 61. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidos
aos servidores as seguintes retribuicdes, gratificacdes e adicionais:

* Artigo, caput, com redacdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;

* Inciso com redacao dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Il - gratificacdo natalina;

I11 - adicional por tempo de servigo;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, perigosas ou penosas;

V - adicional pela prestacéo de servico extraordinario;

VI - adicional noturno;
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VII - adicional de férias;
VI - outros, relativos ao local ou a natureza do trabalho.

Subsecéo |
Da Retribuicao pelo Exercicio de Funcéao de Direcdo, Chefia e Assessoramento

Art. 62. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em funcdo de direcéo,
chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial €
devida retribuicao pelo seu exercicio.

* Artigo, caput, com redacgéo dada pela Lei n°® 9.527, de 10/12/1997.

Paragrafo unico. Lei especifica estabelecerd a remuneracdo dos cargos em
comissédo de que trata o inciso Il do art. 9°.

* Paragrafo unico com redacéo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Subsecao lI
Da Gratificacado Natalina

Art. 63. A gratificagdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da
remuneracdo a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no
respectivo ano.

Paragrafo dnico. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 64. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada
ano.
Paragrafo Unico. (Vetado).

Art. 65. O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina,
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracao.

Art. 66. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer
vantagem pecuniaria.

Subsecao llI
Do Adicional por Tempo de Servi¢co

Art. 67. O adicional por tempo de servico é devido a razdo de cinco por cento a
cada cinco anos de servico publico efetivo prestado a Unido, as autarquias e as fundagoes
publicas federais, observado o limite maximo de 35% incidente exclusivamente sobre o
vencimento bésico do cargo efetivo, ainda que investido o servidor em funcdo ou cargo de
confianca.

* Artigo, caput, com redacgdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Pardgrafo Unico. O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que
completar o quinquénio.

* Paragrafo com redagdo dada pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997."
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Subsecéao IV
Dos Adicionais de Insalubridade, Periculosidade ou Atividades Penosas

Art. 68. Os servidores que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem jus
a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

8§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade
devera optar por um deles.

8 2° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a
eliminacédo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 69. Havera permanente controle da atividade de servidores em operacgdes ou
locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Paragrafo unico. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestacdo e a lactagdo, das operagOes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢co ndo penoso e ndo perigoso.

Art. 70. Na concessao dos adicionais de atividades penosas, de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacfes estabelecidas em legislagdo especifica.

Art. 71. O adicional de atividade penosa serad devido aos servidores em exercicio
em zonas de fronteira ou em localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem, nos termos,
condicOes e limites fixados em regulamento.

Art. 72. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raios X ou
substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de
radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto na legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo submetidos a
exames médicos a cada 6 (seis) meses.

Subsecdo V
Do Adicional por Servi¢co Extraordinario

Art. 73. O servi¢o extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacoes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Subsecéao VI
Do Adicional Noturno

Art. 75. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e
duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 25%
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(vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinqiienta e dois minutos e trinta
segundos.

Paragrafo Unico. Em se tratando de servigo extraordinario, 0 acréscimo de que
trata este artigo incidiré sobre a remuneragéo prevista no art. 73.

Subsecéo VII
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, um adicional correspondente a 1/3 (um terco) da remuneragdo do periodo das férias.

Paragrafo Unico. No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem serd considerada no
calculo do adicional de que trata este artigo.

CAPITULO 1l
DAS FERIAS

Art. 77. O servidor fard jus a trinta dias de férias, que podem ser acumuladas, até
0 méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico, ressalvadas as hipdteses em
que haja legislacdo especifica.

* Artigo, caput com redacdo dada pela Lei n® 9.525, de 03/12/1997.

8§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 (doze) meses
de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

8 3° As ferias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que assim
requeridas pelo servidor, e no interesse da administragdo publica.

* § 3% acrescentado pela Lei n° 9.525, de 03/12/1997.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES

Art. 98. Sera concedido horéario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horéario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do
exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensacao de horario
no 6rgao ou entidade que tiver exercicio, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

* § 1° renumerado e alterado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

8§ 2° Também seré concedido horério especial ao servidor portador de deficiéncia,
quando comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacao de horério.

* § 2° acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

Coordenacédo de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573

PL-5658_A/2005



14

8 3° As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao servidor que tenha
cbnjuge, filho ou dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso,
compensacao de horario na forma do inciso Il do art. 44.

* § 3% acrescentado pela Lei n° 9.527, de 10/12/1997.

Art. 99. Ao servidor estudante que mudar de sede no interesse da administracao é
assegurada, na localidade da nova residéncia ou na mais préxima, matricula em instituicdo
de ensino congénere, em qualquer época, independentemente de vaga.

Paragrafo nico. O disposto neste artigo estende-se ao conjuge ou companheiro,
aos filhos, ou enteados do servidor que vivam na sua companhia, bem como aos menores
sob sua guarda, com autorizacdo judicial.

TITULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art. 117. Ao servidor é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento
ou objeto da reparticao;

I11 - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticéo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VIl - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associacao
profissional ou sindical, ou a partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcéo de confianca, conjuge,
companheiro ou parente até o segundo grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcdo publica;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada, personificada
ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de administracdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente, participacdo no
capital social ou em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos para prestar
servicos a seus membros, e exercer o comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou
comanditario;

* Inciso X com redacéo dada pela Lei n® 11.094, de 13/01/2005.

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573

PL-5658_A/2005



15

XI - atuar, como procurador ou intermediario, junto a repartices publicas, salvo
quando se tratar de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo
grau, e de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em
razdo de suas atribuicdes;

XIII - aceitar comissdo, emprego ou penséo de estado estrangeiro;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou
atividades particulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuicfes estranhas ao cargo que ocupa, exceto
em situages de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do
cargo ou funcéo e com o horério de trabalho;

XIX - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

* Inciso acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

CAPITULO Il
DA ACUMULACAO

Art. 118. Ressalvados 0s casos previstos na Constituicdo, é vedada a acumulagéo
remunerada de cargos publicos.

8 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e fungdes em
autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Unido,
do Distrito Federal, dos Estados, dos Territorios e dos Municipios.

§ 2° A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprovacgéo
da compatibilidade de horarios.

8 3° Considera-se acumulacdo proibida a percepc¢do de vencimento de cargo ou
emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que
decorram essas remuneragdes forem acumulaveis na atividade.

* § 3% acrescentado pela Lei n® 9.527, de 10/12/1997.

*Vide Medida Provisdria n° 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

*Vide Lei n°11.094, de 13 de Janeiro de 2005.

MEDIDA PROVISORIA N° 2.225-45, DE 04 DE SETEMBRO DE 2001

Altera as Leis n% 6.368, de 21 de outubro de
1976, 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
8.429, de 2 de junho de 1992, e 9.525, de 3 de
dezembro de 1997, e da outras providéncias.
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O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribui¢do que Ihe confere o art.
62 da Constituicdo, adota a seguinte Medida Provisoria, com forca de lei:

Art. 2°. Os arts. 25, 46, 47, 91, 117 e 119 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de
1990, passam a vigorar com as seguintes alteracdes:

"Art. 25. Reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado:

| - por invalidez, quando junta médica oficial declarar insubsistentes os
motivos da aposentadoria; ou

Il - no interesse da administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) a aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anos anteriores a solicitacéo;

e) haja cargo vago.

8 1° A reversdo far-se-4& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

8 2° O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera considerado para
concessao da aposentadoria.

8 3° No caso do inciso I, encontrando-se provido o cargo, 0 servidor
exercera suas atribui¢cbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

8 4° O servidor que retornar a atividade por interesse da administracdo
percebera, em substituicdo aos proventos da aposentadoria, a remuneragao
do cargo que voltar a exercer, inclusive com as vantagens de natureza
pessoal que percebia anteriormente a aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso Il somente tera os proventos calculados
com base nas regras atuais se permanecer pelo menos cinco anos no cargo.

8 6° O Poder Executivo regulamentara o disposto neste artigo. " (NR)

"Art. 46. As reposicOes e indenizacdes ao erério, atualizadas até 30 de
junho de 1994, serdo previamente comunicadas ao servidor ativo,
aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no prazo maximo de trinta
dias, podendo ser parceladas, a pedido do interessado.

8 1° O valor de cada parcela ndo podera ser inferior ao correspondente a dez
por cento da remuneracdo, provento ou pensao.
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§ 2° Quando o pagamento indevido houver ocorrido no més anterior ao do
processamento da folha, a reposicdo sera feita imediatamente, em uma
Unica parcela.

8 3° Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenga que venha a ser revogada
ou rescindida, serdo eles atualizados até a data da reposicdo. " (NR)

"Art. 47. O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de
sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua
inscricdo em divida ativa. " (NR)

"Art. 91. A critério da Administracdo, poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatorio,
licencas para o trato de assuntos particulares pelo prazo de até trés anos
consecutivos, sem remuneragao.

Paragrafo unico. A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor ou no interesse do servico. " (NR)

PATLLLT . e

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade
civil, salvo a participagdo nos conselhos de administragdo e fiscal de
empresas ou entidades em que a Unido detenha, direta ou indiretamente,
participacdo do capital social, sendo-lhe vedado exercer o comércio, exceto
na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

PATLLLO. L

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica a remuneracao devida
pela participagdo em conselhos de administracdo e fiscal das empresas
publicas e sociedades de economia mista, suas subsidiarias e controladas,
bem como quaisquer empresas ou entidades em que a Unido, direta ou
indiretamente, detenha participagdo no capital social, observado o que, a
respeito, dispuser legislacdo especifica. " (NR)

Art. 3° Fica acrescido a Lei n° 8.112, de 1990, o art. 62-A, com a seguinte
redacgéo:
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"Art. 62-A. Fica transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente
Identificada - VPNI a incorporacao da retribuicdo pelo exercicio de funcdo
de direcdo, chefia ou assessoramento, cargo de provimento em comissao ou
de Natureza Especial a que se referem os arts. 3° e 10 da Lei n® 8.911, de 11
de julho de 1994, e o art. 3° da Lei n°9.624, de 2 de abril de 1998.

Paragrafo Unico. A VPNI de que trata o caput deste artigo somente estara
sujeita as revisdes gerais de remuneracao dos servidores publicos federais. "
(NR)

Art. 4° O art. 17 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados com base na Medida Proviséria n°
2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

Art. 14. Esta Medida Provisoria entra em vigor na data de sua publicacéo.
Art. 15. Revogam-se:

| - oart. 26 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990;

Il - o inciso Ill do art. 61 e o art. 67 da Lei n® 8.112, de 1990, respeitadas as
situacBes constituidas até 8 de marco de 1999; e

Il - a Medida Proviséria n® 2.171-44, de 24 de agosto de 2001.

Brasilia, 4 de setembro de 2001; 180° da Independéncia e 113° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
José Gregori

Pedro Malan
Martus Tavares
Pedro Parente
Alberto Mendes Cardoso
Gilmar Ferreira Mendes

LEI N°11.094, DE 13 DE JANEIRO DE 2005

Altera dispositivos da Medida Provisoria n® 2.229-43, de
6 de setembro de 2001, que dispde sobre a criacdo,
reestruturacdo e organizagdo de carreiras, cargos e
fungdes comissionadas técnicas no ambito da
Administragdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional; da Lei n° 8.691, de 28 de julho de 1993, que
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dispde sobre o Plano de Carreiras para a area de Ciéncia e
Tecnologia da Administracdo Federal Direta, das
Autarquias e das Fundacdes Federais; da Lei n°® 8.112, de
11 de dezembro de 1990, que dispde sobre o regime
juridico dos servidores publicos civis da Unido, das
autarquias e das fundacgdes publicas federais; da Lei n°
9.650, de 27 de maio de 1998, que dispde sobre o Plano
de Carreira dos servidores do Banco Central do Brasil; da
Lei n° 10.768, de 19 de novembro de 2003, que dispbe
sobre 0 Quadro de Pessoal da Agéncia Nacional de Aguas
- ANA; e da Lei n° 10.871, de 20 de maio de 2004, que
dispbe sobre a criacdo de carreiras e organizacdo de
cargos efetivos das autarquias especiais denominadas
Agéncias Reguladoras; e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, passa a
vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 18. Os arts. 92, 102 e 117 da Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 92. E assegurado ao servidor o direito a licenca sem remuneragéo para
0 desempenho de mandato em confederacdo, federacdo, associagcdo de
classe de ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade
fiscalizadora da profissdo ou, ainda, para participar de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, observado o disposto na alinea ¢ do
inciso VIII do art. 102 desta Lei, conforme disposto em regulamento e
observados os seguintes limites:

c) para o desempenho de mandato classista ou participacdo de geréncia ou
administracdo em sociedade cooperativa constituida por servidores para
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prestar servicos a seus membros, exceto para efeito de promocao por
merecimento;

X - participar de geréncia ou administracdo de sociedade privada,
personificada ou ndo personificada, salvo a participagdo nos conselhos de
administracdo e fiscal de empresas ou entidades em que a Unido detenha,
direta ou indiretamente, participagcdo no capital social ou em sociedade
cooperativa constituida para prestar servicos a seus membros, e exercer o
comércio, exceto na qualidade de acionista, cotista ou comanditario;

Art. 19. A Lei n° 9.650, de 27 de maio de 1998, passa a vigorar com as seguintes
alteracdes:

Art. 31. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 32. Revogam-se o 8 3° do art. 1° da Lei n® 9.015, de 30 de marco de 1995, o
art. 24 da Medida Provisoria n® 2.229-43, de 6 de setembro de 2001, e a redacdo dada ao
inciso X do art. 117 da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, pelo art. 2° da Medida
Provisdria n® 2.225-45, de 4 de setembro de 2001.

Brasilia, 13, de janeiro de 2005; 184° da Independéncia e 117° da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
Antonio Palocci Filho
Nelson Machado

DECRETO-LEI N° 1.341, DE 22 DE AGOSTO DE 1974

Dispde sobre a implantacdo gradualista do
Plano de Classificacdo de Cargos de que trata
a Lei numero 5.645, de 10 de dezembro de
1970, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuicio que Ihe confere o artigo
55, item 111, da Constituicéo,
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DECRETA:

Art 1° O Plano de Classificagdo de Cargos instituido com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, sera aplicado simultaneamente a
todos os Grupos de cargos efetivos e as respectivas Categorias Funcionais, bem assim a
totalidade de Orgéos integrantes da Administracdo Federal direta e Autarquias que hajam
preenchido as condigdes estabelecidas nos itens | e Il do artigo 8° da mesma Lei, respeitadas
as normas deste Decreto-lei.

Art 2° A aplicacdo dos valores de vencimento fixados para os niveis de
classificacdo dos cargos efetivos, integrantes dos Grupos previstos na Lei n° 5.645, de 10 de
dezembro de 1970, ou criados com fundamento em seu artigo 4°, far-se-a gradualmente, de
acordo com a escala constante do Anexo | deste Decreto-lei.

Paragrafo Unico. A primeira aplicacdo da escala a que se refere este artigo far-se-a
a partir de 1 de novembro de 1974, passando os servidores, de trés em trés meses, de uma para
outra faixa gradual de vencimento, dentro da classe respectiva.

Art 3° As faixas graduais de vencimento a que se refere este Decreto-lei serdo
aplicadas ao servidor cujo cargo seja incluido no Plano de Classificacdo, mediante
transposicdo ou transformacéo, e nos estritos limites da lotacdo aprovada para cada 6rgéo,
respeitados os critérios estabelecidos no ato de estruturacdo do Grupo respectivo.

8 1° A primeira faixa gradual de vencimento a ser atribuida ao servidor sera
aquela superior mais préxima do valor da retribuicdo percebida imediatamente antes da
respectiva inclusdo no Plano de Classificacdo de Cargos.

§ 2° Serd atribuido o vencimento do nivel ao servidor cuja retribuicdo ja ultrapasse
0 respectivo valor, aplicando-se-lhe o disposto no § 2°, do artigo 6°, deste Decreto-lei.

§ 3° Para efeito do disposto nos pardgrafos precedentes, considera-se retribuicéo a
soma do vencimento com as seguintes vantagens, conforme o caso:

a) gratificacdo pelo exercicio em regime de tempo integral e dedicagdo exclusiva;

b) gratificacdo por servico extraordinario vinculado ao regime de tempo integral e
dedicacéo exclusiva;

c) gratificacdo de Funcdo Policial, Categorias A, B e C;

d) parcelas e gratificacdo de exercicio instituidas pelo Decreto-lei nimero 1.024,
de 21 de outubro de 1969, e pelo Decreto-lei n° 1.108, de 24 de junho de 1970;

e) parte variavel de remuneracdo, de que trata o Decreto-lei n°® 1.025, de 21 de
outubro de 1969;

f) diarias instituidas pela Lei nimero 4.019, de 20 de dezembro de 1961, e
respectivas absorcoes;

g) diferencas mensais asseguradas pelos artigos 103 e 105 do Decreto-lei n° 200,
de 25 de fevereiro de 1967, e pelo Decreto-lei n® 673, de 7 de julho de1969;

h) gratificacdo de produtividade que esteja sendo percebida, a data deste Decreto-
lei, por ocupantes de cargos a que sejam, especificamente, inerentes atividades de tributacéo,
arrecadacdo e fiscalizacdo de contribuicbes previdenciarias, considerada a média mensal
referente ao exercicio de 1974, até 31 de outubro do mesmo ano; e

1) gratificacdo de produtividade ou complemento salarial que estejam sendo
percebidos pelo pessoal de autarquias vinculadas ao Ministério dos Transportes, com
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fundamento no Decreto-lei n° 5, de 4 de abril de 1966, e no Decreto-lei n° 512, de 21 de
marco de 1969, considerada, quanto a primeira, a média mensal prevista na alinea anterior.

8§ 4° Com referéncia as gratificagdes mencionadas nas alineas a e b do paragrafo
anterior, serd, também, considerado:

a) o valor da gratificacdo que vinha sendo paga a ocupante de cargo efetivo, de
provimento em comissdo ou de funcéo gratificada, a data da respectiva investidura em cargo
integrante do Grupo - Direcdo e Assessoramente Superiores; e

b) o valor da gratificacdo de tempo integral percebida, a data de vigéncia deste
Decreto-lei, por ocupante de cargo em comissdo ou funcdo gratificada integrante do sistema
de classificacdo de que trata a Lei niamero 3.780, de 12 de julho de 1960.

Art 4° Nas autarquias que ndo recebem transferéncia de recursos da Unido
destinados ao custeio de pessoal, as despesas com a implantacdo do Plano de Classificacdo
correrdo, exclusivamente, a conta de seus préprios recursos, ficando sujeitas, entretanto, as
normas deste Decreto-lei.

Art 5° Os ocupantes de cargos ja incluidos no Plano de Classificacdo de que trata
a Lei n® 5.645, de 1970, bem assim os abrangidos pelo disposto no § 2°, do artigo 3°, deste
Decreto-lei, ndo terdo reajustamento nos valores de vencimento do nivel, até que estes se
igualem aos da totalidade de servidores pertencentes a mesma Categoria Funcional, dos
demais orgdos da Administracdo Federal direta e autarquias, alcancados pela aplicacdo da
escala gradualista de vencimento constante do Anexo |.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica ao Grupo - Diplomacia (D-
300).

Art 6° A partir da vigéncia do ato de inclusdo dos cargos no Plano de
Classificacdo a que se refere este Decreto-lei, cessara o pagamento de quaisquer retribuicdes
que estiverem sendo percebidas pelos respectivos ocupantes, a qualquer titulo e sob qualquer
forma, como previsto nas leis especificas de retribui¢do de cada Grupo, ressalvados:

1) o salério-familia;

I1) a gratificacdo adicional por tempo de servico;

I11) as demais gratificacdes e as indenizacOes especificadas no Anexo Il deste
Decreto-lei, observadas as defini¢cdes e bases de concessdo constantes do mesmo Anexo.

§ 1° Estd compreendida no disposto neste artigo a proibicdo de concessdo ou
pagamento aos servidores incluidos no Plano de Classificacdo a que se refere a Lei n® 5.645,
de 1970, das seguintes vantagens:

| - GratificagOes e indenizagdes previstas no § 1° do artigo 13, nos artigos 15 e 16
da Lei n®4.709, de 28 de junho de 1965, e nos artigos 8° 11, 12 e 13 da Lei n°® 5.026, de 14 de
junho de 1966, para o pessoal das Campanhas de Saude Publica;

Il - GratificacGes especiais instituidas pelos artigos 32 e 34 do Decreto-lei n° 411,
de 8 de janeiro de 1969 para o pessoal em exercicio nos Territdrios Federais;

I11 - GratificagOes de que trata o artigo 3° do Decreto-lei n® 226, de 28 de fevereiro
de 1967, para o pessoal a servico da Conta "Emprego e Salério”, do antigo Ministério do
Trabalho e Previdéncia Social,

IV - Gratificagdes estabelecidas no Estatuto dos Servidores do antigo IBRA, com
fundamento no artigo 16 da Lei n° 4.947, de 6 de abril de 1966.
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8 2° Os funcionérios que, em decorréncia da aplicagdo do disposto neste artigo,
sofrerem reducdo no total da retribuicdo mensal legalmente percebida terdo assegurada a
diferenca como vantagem pessoal, nominalmente identificavel, que sera absorvida pelos
aumentos de vencimento supervenientes a vigéncia do ato da respectiva inclusdo no Plano de
Classificacdo de Cargos, inclusive os decorrentes de reajustamentos gerais, progressao ou
ascensdo funcionais.

Art 7° As condi¢des e demais critérios de concessdo das gratificacbes e
indenizagdes mencionadas no Anexo Il serdo estabelecidas em Regulamento.

8 1° As normas relativas a gratificacdo pelo exercicio em determinadas zonas ou
locais abrangerdo as hipdteses previstas no Decreto-lei niUmero 1.127, de 12 de outubro de
1970.

8 2° A concesséo de vantagens e indenizagdes ao funcionario em servigo da Unido
no exterior, em virtude de nomeacéo ou designacgéo, continua regulada pela Lei n°® 5.809 de 10
de outubro de 1972.

Art 8° Os servidores que se encontrarem no gozo de licenca para tratar de
interesses particulares ou da licenca extraordinaria instituida pela Lei n® 5.413, de 10 de abril
de 1968, bem assim 0s que estiverem a servico de organizagdes internacionais ou prestando
colaboracdo, na qualidade de requisitados, a sociedades de economia mista, empresas
publicas, fundacgdes, bem como ao Distrito Federal, Estados, Municipios e 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Judiciario, somente poderdo concorrer a inclusdao no Plano de Classificacdo de
que trata a Lei n® 5.645, de 1970, se retornarem a reparticdo de origem antes da respectiva
implantacdo e nos limites da lotacdo aprovada para o 6rgdo a que pertencerem.

8 1° Em casos excepcionais, devidamente justificados e mediante expressa
autorizacdo do Presidente da Republica, poderdo os servidores abrangidos por este artigo
permanecer no 6rgdo em que se encontram, ap0s a respectiva inclusdo no Plano de
Classificacdo de Cargos.

8 2° O disposto neste artigo ndo se aplica aos casos de afastamento para o
exercicio de cargo ou funcdo em comissdo, nem de requisicdo pela Justica Eleitoral para o
desempenho de servico eleitoral obrigatdrio.

Art 9° Os Planos de Classificacdo e de Retribuicdo de Cargos, de que trata este
Decreto-lei, ndo se aplicam:

| - aos funcionarios pertencentes a quadros de Ministérios, Autarquias ou Orgdo
Autbnomo extinto, que prestem servicos, na condi¢do de cedidos, a sociedades de economia
mista, empresas publicas ou fundag6es, os quais terdo sua situacdo disciplinada em legislacdo
especifica;

Il - aos ocupantes de cargos de Autarquias extintas, de Orgdo autébnomo extinto e
da antiga Fundacéo Brasil Central, pertencentes a quadros ou partes suplementares, extintos
ou em extingdo, declarados desnecessarios as atividades dos Ministérios ou Autarquias a que
estiverem vinculados;

Il - aos funcionarios que se encontrem com o vinculo funcional suspenso, ou
percebendo salarios e vantagens proprios do regime da legislacéo trabalhista, em decorréncia
de contrato de trabalho firmado com Autarquias; e
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IV - aos ocupantes de cargos da Administracdo Direta, ainda que pertencentes a
Parte Permanente de Quadro de Pessoal, lotados em Unidades Militares vinculadas a Diretoria
de Obras de Cooperacdo do Ministério do Exército, considerados excedentes as suas
necessidades e declarados desnecessérios as atividades do Ministério ao qual pertencem.

Art 10. A data estabelecida no pardgrafo Unico do artigo 2° deste Decreto-lei ndo
se aplica aos servidores que, mediante opcao, concorrerem a Categorias Funcionais diversas
daquelas em que, originariamente, seriam seus cargos incluidos.

Paragrafo unico. Na hipdtese deste artigo, os valores das faixas graduais ou de
vencimento do nivel, conforme o caso, vigorardo a partir da data do ato que incluir o cargo,
mediante transformacéo, na Categoria Funcional a que o funcionario concorrer.

Art 11. O Orgdo Central do Sistema de Pessoal Civil da Administracio Federal
expedird as normas e instrugdes necessarias, coordenara e supervisionard a execucgdo, pelos
Orgaos setoriais e seccionais do Sistema, da aplicacéo deste Decreto-lei.

Art 12. Os critérios seletivos e o treinamento referidos no artigo 9°, da Lei n°
5.645, de 1970, continuam sendo condic¢des para a transposicdo ou transformacéo de cargos,
na forma prevista na mesma Lei.

Art 13. Os proventos das aposentadorias que ocorrerem durante a implantacdo da
escala gradualista de vencimento, constante do Anexo |, serdo calculados com base no valor
correspondente a faixa gradual de vencimento que estiver sendo percebido, a data da
aposentadoria pelo funcionéario incluido no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata este
Decreto-lei.

Art 14. Sdo mantidas, no que ndo colidirem com este Decreto-lei, as demais
normas, inclusive as peculiares a cada Grupo de que trata a Lei n° 5.645, de 1970,
estabelecidas nos respectivos planos de retribuicdo aprovados por leis especificas.

Art 15. E mantido o disposto no § 1° do artigo 6° da Lei ndmero 6.036, de 1° de
maio de 1974,

Art 16. Este Decreto-lei entrara em vigor na data de sua publicacdo revogadas as
disposicBes em contrério.

Brasilia, 22 de agosto de 1974; 153° da Independéncia e 86° da Republica.
ERNESTO GEISEL

Armando Falcéo

Geraldo Azevedo Henning

Sylvio Frota

Antonio Francisco Azeredo da Silveira

Mario Henrique Simonsen

Dyrceu Araujo Nogueira

Ney Braga

Alysson Paulinelli

Coordenag&o de Comissdes Permanentes - DECOM - P_5573

PL-5658_A/2005



Arnaldo Prieto

J. Araripe Macedo
Paulo de Almeida Machado
Severo Fagundes Gomes
Shigeaki Ueki
Jodo Paulo dos Reis Velloso
Mauricio Rangel Reis

Euclides Quandt de Oliveira

L. G. do Nascimento e Silva

Hugo de Andrade Abreu

Golbery do Couto e Silva

Jodo Baptista de Oliveira Figueiredo
Humberto de Souza Mello
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Anexo Il do Decreto-lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974
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DECRETO-LEI N° 1.746, DE 27 DE DEZEMBRO DE 1979

Altera a Lei n. 6732, de 4 de dezembro de
1979, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da contribui¢do que Ihe confere o
artigo 55, item 111, da Constituicao,

DECRETA:

Art. 1° O artigo 3° da Lei n°® 6.732, de 4 de dezembro de 1979, passa a vigorar
com a seguinte redagéo:

"Art. 3°. A contagem do periodo de exercicio a que se refere o artigo 2°
desta Lei ter inicio a partir do primeiro provimento em cargo em comissao
ou funcdo de confianca, integrantes dos Grupos Diregcdo e Assessoramento
Superiores e Direcdo e Assisténcia Intermedidrias, instituidos na
conformidade da Lei n° 5.645, de 10 de dezembro de 1970, ou em cargo de
natureza especial prevista em lei."

Art. 2°. Na aplicagdo do disposto na Lei n° 6.732, de 4 de dezembro de 1979, seré
considerada a Representacdo Mensal instituida pela Decreto-lei n° 1.445, de 13 de fevereiro
de 1976, desde que o servidor tenha exercido o cargo com essa vantagem durante pelo menos
2 (dois) anos.

Art. 3°. O disposto no artigo 180 da Lei n® 1.711, de 28 de outubro de 1952, com
a redacdo dada pela Lei n° 6.732, de 4 de dezembro de 1979, aplica-se aos funcionarios
designados para o exercicio, no exterior, das funcGes diplomaticas de carater permanente de
Chefe de Missdo Diplomatica ou de Reparticdo consular de carreira e de Ministro-
Conselheiro em Embaixada ou Missdo Permanente junto a organismo internacional.

Paragrafo Gnico. Para efeito do disposto neste artigo, ficam fixados os valores
constantes do Anexo | deste Decreto-lei.

Art. 4°. O item XX do Anexo Il do Decreto-lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974,
introduzido pelo artigo 8° do Decreto-lei n° 1.604, de 22 de janeiro de 1978, passa a vigorar
com a redacao do Anexo Il deste Decreto-lei.

Art. 5° A despesa decorrente da aplicacdo deste Decreto-lei correra a conta das
dotacbes consignadas no Orgcamento da Unié&o.

Art. 6°. Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposicdes em contrario.
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Brasilia, em 27 de dezembro de 1979; 158° da independéncia e 91° da Republica.

..JOAO FIGUEIREDO
Petronio Portella

DECRETO-LEI N° 1.604, DE 22 DE FEVEREIRO DE 1978

Raejusta 0s vencimentos e salarios dos
servidores civis do Poder Executivo, dos
membros da Magistratura e do Tribunal de
Contas da Unido, e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuico que Ihe confere o artigo
55, item 111, da Constituicéo,

DECRETA:

Art. 1°. Os atuais valores de vencimento, salario, provento e pensdo do pessoal
civil, ativo e inativo, do Poder Executivo, dos membros da Magistratura e do Tribunal de
Contas da Unido, do pessoal civil docente e coadjuvante do magistério do Exeército e da
Aerondutica e dos pensionistas, decorrente da aplicacdo do Decreto-lei n°® 1.525, de 28 de
fevereiro de 1977, sdo reajustados em 38% (trinta e oito por cento).

Paragrafo Gnico - Em decorréncia do disposto neste artigo, os vencimentos,
salarios e gratificacfes do pessoal em atividade, constantes dos Anexos I, I, I, V e VI do
Decreto-lei n® 1.525, de 1977, passam a vigorar com os valores especificados nos Anexos I,
I, 111, V e VI deste Decreto-lei.

Art. 2°. O salario-familia passa a ser pago na importancia de Cr$ 81,00 (oitenta e
um cruzeiros), por dependente, a partir de 1° de marco de 1978.

Art. 3°. Ndo serdo reajustados em decorréncia deste Decreto-lei:

| - os valores referentes as Diarias e a Indenizacdo de Transporte, de que tratam 0s
itens X e XIX do Anexo Il do Decreto-lei n® 1.341, de 22 de agosto de 1974, com as
alterac@es introduzidas pelo Decreto-lei n° 1.445, de 13 de fevereiro de 1976, e pelo Decreto-
lei n® 1.525, de 1977, respectivamente;

Il - os valores de vencimento e de gratificacdo de funcdo, correspondentes aos
cargos em comissdo e funcbes gratificadas previstos no sistema de classificacdo instituido
pela Lei n® 3.780, de 12 de julho de 1960; e

Il - as gratificacdes, vantagens e indeniza¢cdes mencionadas nos paragrafos 3° e 4°
do artigo 3° e no paragrafo 1° do artigo 6° do Decreto-lei n® 1.341, de 1974, que ainda estejam
sendo pagas a servidores ndo incluidos no novo Plano de Classifica¢do de Cargos.
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Paragrafo unico - O disposto neste artigo, bem assim no artigo 18 do Decreto-lei
n°® 1.445, de 1976, e no artigo 12 do Decreto-lei n® 1.525, de 1977, ndo se aplica aos
servidores pertencentes, aos quadros dos Territorios Federais.

Art. 4° As classes das Categorias Funcionais integrantes do Plano de
Classificacdo de Cargos instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970, que
possuam, em sua estrutura salarial, as Referéncias 1 e 2 da escala de que trata o Anexo |1l do
Decreto-lei n° 1.525, de 1977, passam a iniciar-se na Referéncia 3 da escala constante do
Anexo Il1 deste Decreto-lei.

Art. 5° A primeira Referéncia da classe inicial da Categoria de Programador, do
Grupo-Processamento de Dados, cddigo LT-PRO-1600, passa a ser a 32 e a da classe inicial
da Categoria de Motorista Oficial, do Grupo-Servicos de Transporte Oficial e Portaria,
codigos TP-1200 ou LT-TP-1200, passa a ser a 14, da escala constante do Anexo Il deste
Decreto-lei.

Paragrafo Unico - Em decorréncia do disposto no artigo 4° e neste artigo, ficam
alterados, na forma do Anexo IV deste Decreto-lei, o Anexo IV do Decreto-lei n® 1.445, de
1976, e 0 Anexo da Lei n° 6.389, de 9 de dezembro de 1976.

Art. 6° Os servidores atualmente incluidos nas Referéncias 1 e 2 das Categorias
Funcionais de que trata o artigo 4° deste Decreto-lei e 0s que se encontrem nas Referéncias 11
e 13 da de Motorista Oficial ficam automaticamente localizados na Referéncia 3, os
primeiros, e na Referéncia 14, os ultimos.

Art. 7°. O paragrafo 1° do artigo 2° do Decreto-lei n°® 1.525, de 1977, passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

“§ 1° Os membros dos Tribunais, quando no exercicio da Presidéncia destes,
e 0 Presidente do Tribunal Superior Eleitoral terdo o valor da respectiva
Representacdo mensal acrescido dos seguintes percentuais: de 20% (vinte
por cento), o Presidente do Supremo Tribunal Federal; de 15% (quinze por
cento), o Presidente do Superior Tribunal Eleitoral; de 10% (dez por cento),
os Presidentes do Tribunal Federal de Recursos, do Superior Tribunal
Militar, do Tribunal Superior do Trabalho, do Tribunal de Justi¢a do Distrito
Federal e dos Territdrios, do Tribunal de Contas da Uni&o e dos Tribunais
Regionais do Trabalho.”

Art. 8°. Fica incluida no Anexo Il do Decreto-lei n° 1.341, de 1974, a Gratificacdo
por Encargo de Curso ou Concurso, com as caracteristicas, beneficiarios e bases de concessao
estabelecidos no Anexo VII deste Decreto-lei.

Art. 9°. Os beneficiarios do Auxilio para Moradia, a que se refere 0 Anexo Il do
Decreto-lei n® 1.341, de 1974, com a alteracdo introduzida pelo Decreto-lei n® 1.445, de 1976,
passam a ser os indicados no Anexo VI deste Decreto-lei.
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Art. 10. Ficam revogados o artigo 22 do Decreto-lei n° 1.445, de 1976, e
respectivos paragrafos.

Art. 11. As diferencas individuais de vencimento, salario ou vantagem, porventura
percebidas por servidores incluidos no novo Plano de Classificacdo de Cargos, sdo absorvidas
pelo reajustamento concedido por este Decreto-lei, na mesma base percentual.

Art. 12. Nos célculos decorrentes da aplicacdo deste Decreto-lei, serdo
desprezadas as fragdes de cruzeiro, inclusive em relagdo aos descontos que incidirem sobre o
vencimento ou salério.

Art. 13. Continua em vigor o disposto no paragrafo 1° do artigo 6° da Lei n° 6.036,
de 1° de maio de 1974.

Art. 14. O reajustamento de vencimentos, salarios, proventos e pensoes,
concedido por este Decreto-lei, vigora a partir de 1° de marco de 1978,

Art. 15. O Departamento Administrativo do Servico Publico elaborara as tabelas
de retribuicdo decorrentes da aplicacdo deste Decreto-lei e firmara a orientacdo normativa que
se fizer necessaria a sua execucao.

Art. 16. Este Decreto-lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Brasilia, em 22 de fevereiro de 1978; 157° da Independéncia e 90° da Republica.

ERNESTO GEISEL
Armando Falcéo

Geraldo Azevedo Henning
Fernando Bethlem

Antbnio Francisco Azevedo da Silveira
Mario Henrique Simonsen
Dyrceu Aradjo Nogueira
Alysson Paulinelli

Ney Braga

Arnaldo Prieto

J. Araripe Macedo

Paulo de Almeida Machado
Lycio de Faria

Shigeaki Ueki

Jodo Paulo dos Reis Velloso
Mauricio Rangel Reis
Euclides Quandt de Oliveira
Gustavo Moraes Rego Reis
Golbery do Couto e Silva
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Jodo Baptista de Oliveira Figueiredo
Técito Theophilo
L.G. do Nascimento e Silva

DECRETO N°2.794, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998

Institui a Politica Nacional de Capacitacdo dos
Servidores para a Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, e d&
outras providéncias.

Art. 1° Fica instituida a Politica Nacional de Capacitacdo dos Servidores publicos
federais, a ser implementada pelos 6rgdos e pelas entidades da Administracdo Publica
Federal direta, autarquica e fundacional, com as seguintes finalidades:

I - melhoria da eficiéncia do servigo publico e da qualidade dos servicos prestados
ao cidadéo;

Il - valorizacédo do servidor publico, por meio de sua capacitacdo permanente;

Il - adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos
no setor publico;

IV - divulgacéo e controle de resultados das agdes de capacitacéo;

V - racionalizacdo e efetividade dos gastos com capacitacéo.

Art. 2° Para fins deste Decreto, sdo consideradas acdes de capacitacdo: cursos
presenciais e a distancia, treinamentos em servico, grupos formais de estudos, intercambios
ou estagios, seminarios, congressos, desde que contribuam para a atualizacdo profissional e
0 desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades institucionais dos
Orgaos e das entidades.

LEI COMPLEMENTAR N° 101, DE 4 DE MAIO DE 2000

Estabelece normas de finangas publicas
voltadas para a responsabilidade na gestdo
fiscal e da outras providéncias.

CAPITULO IV
DA DESPESA PUBLICA
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Secao |
Da Geracéo da Despesa

Art. 16. A criacdo, expansdo ou aperfeicoamento de acdo governamental que
acarrete aumento da despesa sera acompanhado de:

| - estimativa do impacto orcamentério-financeiro no exercicio em que deva
entrar em vigor e nos dois subsequentes;

Il - declaracdo do ordenador da despesa de que o aumento tem adequacéo
orcamentaria e financeira com a lei orcamentaria anual e compatibilidade com o plano
plurianual e com a lei de diretrizes orcamentarias.

8§ 1° Para os fins desta Lei Complementar, considera-se:

| - adequada com a lei orcamentéria anual, a despesa objeto de dotacédo especifica
e suficiente, ou que esteja abrangida por crédito genérico, de forma que somadas todas as
despesas da mesma espécie, realizadas e a realizar, previstas no programa de trabalho, ndo
sejam ultrapassados os limites estabelecidos para o exercicio;

Il - compativel com o plano plurianual e a lei de diretrizes orcamentérias, a
despesa que se conforme com as diretrizes, objetivos, prioridades e metas previstos nesses
instrumentos e ndo infrinja qualquer de suas disposicoes.

§ 2° A estimativa de que trata o inciso | do caput sera acompanhada das premissas
e metodologia de célculo utilizadas.

§ 3° Ressalva-se do disposto neste artigo a despesa considerada irrelevante, nos
termos em que dispuser a lei de diretrizes orgcamentérias.

8§ 4° As normas do caput constituem condigédo prévia para:

| - empenho e licitagdo de servigos, fornecimento de bens ou execugao de obras;

Il - desapropriacdo de imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituigéo.

Subsecéo |
Da Despesa Obrigatéria de Carater Continuado

Art. 17. Considera-se obrigatoria de carater continuado a despesa corrente
derivada de lei, medida proviséria ou ato administrativo normativo que fixem para o ente a
obrigacdo legal de sua execucdo por um periodo superior a dois exercicios.

8§ 1° Os atos que criarem ou aumentarem despesa de que trata o caput deverao ser
instruidos com a estimativa prevista no inciso | do art. 16 e demonstrar a origem dos
recursos para seu custeio.

§ 2° Para efeito do atendimento do 8 1°, o ato serd acompanhado de comprovacao
de que a despesa criada ou aumentada ndo afetara as metas de resultados fiscais previstas no
anexo referido no 8§ 1° do art. 4°, devendo seus efeitos financeiros, nos periodos seguintes,
ser compensados pelo aumento permanente de receita ou pela reducdo permanente de
despesa.

8§ 3° Para efeito do § 2° considera-se aumento permanente de receita o
proveniente da elevagdo de aliquotas, ampliacdo da base de calculo, majoracéo ou criacdo de
tributo ou contribuicdo.
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8 4° A comprovagdo referida no § 2°, apresentada pelo proponente, contera as
premissas e metodologia de calculo utilizadas, sem prejuizo do exame de compatibilidade da
despesa com as demais normas do plano plurianual e da lei de diretrizes orcamentarias.

8 5° A despesa de que trata este artigo ndo serd executada antes da implementagao
das medidas referidas no 8 2°, as quais integrardo o instrumento que a criar ou aumentar.

8 6° O disposto no § 1° ndo se aplica as despesas destinadas ao servico da divida
nem ao reajustamento de remuneracdo de pessoal de que trata o inciso X do art. 37 da
Constituigéo.

8 7° Considera-se aumento de despesa a prorrogagdo daquela criada por prazo
determinado.

Secéo 11
Das Despesas com Pessoal

Subsecao |
Definigdes e Limites

Art. 18. Para os efeitos desta Lei Complementar, entende-se como despesa total
com pessoal: 0 somatério dos gastos do ente da Federagdo com os ativos, 0s inativos e 0s
pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, funcdes ou empregos, civis, militares e
de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratorias, tais como vencimentos e
vantagens, fixas e variaveis, subsidios, proventos da aposentadoria, reformas e pensdes,
inclusive adicionais, gratificacbes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza,
bem como encargos sociais e contribui¢Ges recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia.

8 1° Os valores dos contratos de terceirizacdo de mao-de-obra que se referem a
substituicdo de servidores e empregados publicos serdo contabilizados como "Outras
Despesas de Pessoal™.

§ 2° A despesa total com pessoal serd apurada somando-se a realizada no més em
referéncia com as dos onze imediatamente anteriores, adotando-se o regime de competéncia.

COMISSAO DE TRABALHO, DE ADMINISTRACAO E SERVICO PUBLICO

| - RELATORIO

A proposicao epigrafada institui a Gratificagdo por Encargo de
Curso ou Concurso. Tal gratificacdo seria percebida pelos servidores que, sem
prejuizo de suas atribuicdes regulares, viessem a atuar em exames vestibulares ou
concursos publicos ou, ainda, como instrutores de cursos.

O valor da gratificacédo seria calculado em horas, ndo podendo
superar o correspondente a 120 (cento e vinte) horas de trabalho anuais. O valor de
cada hora seria limitado a 2,2% (dois virgula dois por cento) do maior vencimento
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basico praticado pelo Poder Executivo, em caso de instrutoria, e a 1,2% (um virgula
dois por cento) da mesma referéncia, em caso de concurso, devendo observar,
nesta ultima hipotese, a complexidade da atividade desempenhada.

Quando tais atividades fossem desempenhadas durante a
jornada normal de trabalho, seria assegurado horario especial para o servidor,
devendo a compensacao ocorrer até o més seguinte.

A gratificacdo n&o seria objeto de incorporagcdo aos
vencimentos ou aos proventos do servidor.

Conforme a Exposicdo de Motivos que acompanha o Projeto
de Lei, a proposicdo ndo implica aumento de despesa, ja que cada 6rgdao ou
entidade observaria a disponibilidade de recursos orcamentarios na funcional
programatica especifica.

N&o foi apresentada qualquer emenda ao Projeto perante esta
Comisséo de Trabalho, de Administracédo e Servi¢co Publico.

Il - VOTO DO RELATOR

A proposta regulariza a retribuicdo de servidores que, além de
suas atribuicdes regulares, atuam em cursos, exames vestibulares ou concursos
publicos. Contudo, o projeto demanda aperfeicoamento, pois apresenta as
deficiéncias abaixo demonstradas.

Como a concessao de horario especial estd vinculada a
compensacdo, ambos o0s aspectos devem ser regulados pelo mesmo artigo.
Todavia, consoante o projeto de lei sob comento, a forma de compensacédo de
horario estaria especificada no § 2° do art. 66-A do regime juridico dos servidores
publicos federais, mas o horario especial somente seria assegurado no art. 98 de tal
estatuto. Além disso, a insercdo da referéncia ao servidor instrutor no caput do art.
98 gera conflito entre o disposto em seu § 1°, que exige observancia a carga horéria
semanal, e a compensac¢do até o més subsequente, prevista no ja citado § 2° do art.
66-A. Para evitar tal problema, deve-se inserir a referéncia ao servidor instrutor nao
no caput do art. 98, mas em um novo paragrafo do mesmo. Tal solugcéo ja foi
utilizada, inclusive, pela Lei n°® 9.527/97, que aditou ao artigo sob comento dois
paragrafos tratando dos portadores de deficiéncia.
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E flagrante a redundancia da expressdo “sem prejuizo das
atribuicées do cargo” na redacéo atribuida pelo projeto ao caput e ao § 2° do art. 66-
A da Lei n°® 8.112/90. O dispositivo ndo restringe o pagamento da gratificacdo aos
ocupantes de cargos efetivos. A omissao daria margem a burla aos procedimentos
licitatérios, permitindo a contratacéo de instrutores sem vinculo com a administracao
mediante designacdo para cargo em comissdo. Além disso, 0s incisos do artigo
recém citado associam o carater de eventualidade apenas ao encargo por curso,
mas nao ao encargo por concurso. Tal redacao permitiria que o servidor percebesse
vantagem adicional pelo exercicio, durante a jornada de trabalho ordinaria, de
atribuicdes do cargo de que é titular.

O § 1° do art. 66-A vincula o valor da gratificagédo criada pelo
projeto a complexidade da atividade correspondente apenas no caso de concurso,
mas nao no de curso. Tal discriminacdo é descabida, pois matérias de maior
complexidade e que demandam instrutores melhor capacitados justificam retribuicdo
diferenciada.

Sao estas as deficiéncias que reclamam o aperfeicoamento
formal da proposigéo, na forma do Substitutivo que apresentamos.

Pelo exposto, voto pela aprovacdo do Projeto de Lei n°
5.658, de 2005, na forma do Substitutivo anexo.

Sala da Comissao, em 19 de outubro de 2005.

Deputado VICENTINHO
Relator

SUBSTITUTIVO

Altera a Lei n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
gue dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civis da Unido, das autarquias e das
fundagdes publicas federais.

O Congresso Nacional decreta:
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Art. 1° Os arts. 61, 98 e 117 da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

IX - gratificagdo por encargo de curso ou concurso.” (NR)
AN, 08, e —————————————————————

8 4° Serd igualmente concedido horario especial, vinculado a
compensacao de horario na forma do inciso Il do art. 44, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do art. 66-A.” (NR)

AL 17 e

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou fungdo e com o horario de trabalho, ressalvado o
disposto no art. 98.

Art. 2° O Capitulo 1l, Secdo Il, da Lei n° 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, fica acrescido da seguinte Subsecéao e artigo:

“Subsecao II-A
Gratificacao por Encargo de Curso ou Concurso

"Art. 66-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formacéo, de desenvolvimento
ou de treinamento regularmente instituido no ambito da Administracao
Pdblica federal;

Il — participar de banca examinadora ou de comissédo de analise de
curriculos, fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso
publico, ou supervisionar essas atividades.

§ 1° Os critérios de concessédo e os limites da gratificagdo de que
trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os seguintes
parametros:

| — o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a
natureza e a complexidade da atividade exercida;
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Il — a retribuicdo ndo podera ser superior a cento e vinte horas de
trabalho anuais;

[l - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento bésico praticado no
ambito do Poder Executivo federal:

a) dois virgula dois por cento, em se tratando de atividade prevista no
inciso | do caput;

b) um virgula dois por cento, em se tratado de atividade prevista no inciso
Il do caput.

8§ 2° A Gratificag@o por Encargo de Curso ou Concurso somente sera
paga se as atividades referidas nos incisos | ou Il do caput forem
exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor for
titular, devendo ser objeto de compensacdo de carga horaria quando
desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do § 4° do art.
98.

8§ 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso nao se
incorpora ao vencimento ou salario do servidor para qualquer efeito e ndo
podera ser utilizada como base de calculo para quaisquer outras
vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria
e das pensdes.” (NR)

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 4° Ficam revogados o item XX do Anexo Il ao Decreto-Lei

n°® 1.341, de 22 de agosto de 1974, o art. 8° do Decreto-Lei n° 1.604, de 22 de
fevereiro de 1978, e o art. 4° do Decreto-Lei n°® 1.746, de 27 de dezembro de 1979.

Sala da Comissao, em 19 de outubro de 2005.

Deputado VICENTINHO
Relator

Il - PARECER DA COMISSAO

A Comissédo de Trabalho, de Administracdo e Servigco Publico, em
reunido ordinaria realizada hoje, aprovou unanimemente, com substitutivo, o Projeto
de Lei n® 5.658/2005, nos termos do Parecer do Relator, Deputado Vicentinho.

Estiveram presentes os Senhores Deputados: Henrique Eduardo Alves
- Presidente, Osvaldo Reis, Enio Tatico e Marco Maia - Vice-Presidentes, Carlos
Alberto Leréia, Claudio Magréo, Daniel Almeida, Dra. Clair, Isaias Silvestre, Jo&o
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Fontes, Jovair Arantes, Lucia Braga, Milton Cardias, Pedro Henry, Tarcisio
Zimmermann, Vicentinho, Eduardo Barbosa, Homero Barreto, Leonardo Monteiro,
Marcelo Barbieri e Pedro Canedo.

Sala da Comisséao, em 8 de novembro de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

SUBSTITUTIVO ADOTADO PELA COMISSAO

Altera a Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990,
que dispde sobre o Regime Juridico dos Servido-res Publicos
Civis da Unido, das autarquias e das fundacdes publicas
federais.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Os arts. 61, 98 e 117 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, passam a
vigorar com as seguintes alteracoes:

"Art. 61.
IX - gratificacdo por encargo de curso ou concurso.” (NR)
B 1 T L PR SOUPPRRR

8§ 4° Sera igualmente concedido horario especial, vinculado a

compensacdo de horario na forma do inciso Il do art. 44, ao servidor que
desempenhe atividade prevista nos incisos | e Il do art. 66-A." (NR)

B Y 0 USSP
XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o

exercicio do cargo ou funcédo e com o horario de trabalho, ressalvado o disposto no
art. 98."

Art. 2° O Capitulo Il, Secéo I, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, fica acrescido da
seguinte Subsecé&o e artigo:

"Subsecéo II-A
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Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso

"Art. 66-A. A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso é
devida ao servidor que, em carater eventual:

| — atuar como instrutor em curso de formagéo, de desenvolvimento
ou de treinamento regularmente instituido no éambito da
Administracdo Publica federal;

Il — participar de banca examinadora ou de comissdo de analise de curriculos,
fiscalizar ou avaliar provas de exame vestibular ou de concurso publico, ou
supervisionar essas atividades.

8§ 1° Os critérios de concessao e os limites da gratificacdo de que
trata este artigo serdo fixados em regulamento, observados os
seguintes parametro:

| — o valor da gratificacdo sera calculado em horas, observadas a natureza e a
complexidade da atividade exercida;

Il — a retribuicdo ndo podera ser superior a cento e vinte horas de trabalho
anuais;

Il - o valor maximo da hora trabalhada correspondera aos seguintes
percentuais, incidentes sobre o maior vencimento basico praticado no ambito
do Poder Executivo federal:

a) dois virgula dois por cento, em se tratando de atividade prevista
no inciso | do caput;

b) um virgula dois por cento, em se tratado de atividade prevista no
inciso Il do caput.

§ 2° A Gratificacdo por Encargo de Curso ou Concurso somente sera
paga se as atividades referidas nos incisos | ou Il do caput forem
exercidas sem prejuizo das atribuicbes do cargo de que o servidor
for titular, devendo ser objeto de compensacao de carga horaria
guando desempenhadas durante a jornada de trabalho, na forma do
§ 4°do art. 98.

8 3° A Gratificagdo por Encargo de Curso ou Concurso ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizada como base de célculo para
quaisquer outras vantagens, inclusive para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e
das pensdes.” (NR)
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Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Ficam revogados o item XX do Anexo Il ao Decreto-Lei n° 1.341, de 22 de
agosto de 1974, o art. 8° do Decreto-Lei n° .604, de 22 de fevereiro de 1978, e 0 art.
4° do Decreto-Lei n° 1.746, de 27 de dezembro de 1979.

Sala da Comissédo, em 8 de novembro de 2005.

Deputado HENRIQUE EDUARDO ALVES
Presidente

FIM DO DOCUMENTO
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