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| - RELATORIO

O Projeto de Lei n° 7.416, de 2002, de autoria do
Deputado Valdemar Costa Neto, propde que as empresas cuja atividade seja a
“operacdo, manutencdo e exploracdo de rodovias por meio de pedagio” fiqguem
obrigadas a preencher noventa por cento dos postos de trabalho na fungéo de
atendente de cabine de cobranca com portadores de deficiéncia fisica, cujas
limitacBes sejam compativeis com a atividade.

O cumprimento desse percentual deve ocorrer
paulatinamente, a medida que forem vagando os postos de trabalho ocupados
na data da publicacdo da lei. Todavia, ndo havendo possibilidade de
preenchimento do percentual indicado, por insuficiéncia de trabalhadores
portadores de deficiéncia, as empresas ficam autorizadas a contratar outros
trabalhadores para esses postos.

Na justificacdo, o autor do Projeto argumenta que o
objetivo da Proposicdo “é ampliar as possibilidades de emprego para 0s
portadores de deficiéncia fisica em atividade perfeitamente compativel com as
suas limitagdes”.



O Projeto recebeu aprovacdo da Comissao de Trabalho,
de Administracéo e Servigo Publico, com Emenda que contempla as seguintes
alteracOes: 1) reducdo, para cinquienta por cento, dos postos de trabalho de
atendente de cabine de cobranca de pedagio reservados para pessoas
portadoras de deficiéncia fisica; 2) obrigatoriedade de comunicacdo das vagas
ao Sistema Nacional de Emprego — SINE e de andncio das mesmas nos meios
de comunicagao da regiao.

Nesta Comissdo de Seguridade Social e Familia, ndo
foram apresentadas emendas a Proposigéo.

E o Relatorio.

Il - VOTO DO RELATOR

O Projeto de Lei sob anélise tem o mérito de defender a
reserva de empregos para trabalhadores portadores de deficiéncia fisica, sob o
pressuposto de estabelecer medida compensatéria para esses trabalhadores,
ante os indicadores do desemprego no Pais e a acirrada concorréncia por um
posto de trabalho.

Para isso, determina a reserva, para portadores de
deficiéncia fisica, de 90% (noventa por cento) das vagas de atendente de
cabine de cobranca de pedagio nas empresas que operam com a manutencgao
de rodovias.

A Comisséo de Trabalho, de Administracdo e Servigo
Publico manifestou-se pela aprovagédo do Projeto, com Emenda que reduz para
50% (cinqlenta por cento) o numero de vagas reservadas. A par disso,
estabelece a obrigatoriedade de comunicacdo das vagas ao posto local do
Sistema Nacional de Emprego — SINE e a publicidade nos meios de
comunicacao da regiao.

Nesse sentido, revela-se bem vinda a proposi¢cao que se
coaduna com o dever constitucional de insercdo no mercado de trabalho das
pessoas portadoras de deficiéncias. Ao fazer-se essa reserva de mercado,
procura-se ampliar as possibilidades de emprego e, consequentemente,
garantir uma vida mais digna a essas pessoas.



Destaca-se, no entanto, que ha muitas outras atividades
que podem ser desempenhadas por portadores de deficiéncia fisica, mas
faltam politicas publicas de incentivo para o desenvolvimento de condi¢cbes de
capacitacao e aproveitamento dessa mao-de-obra.

Exemplo da necessidade de investimento na qualificacéo
desses cidad&os esta no fato de ja haver reserva de mercado de trabalho para
os portadores de deficiéncia no setor privado, conforme dispde o art. 93 da Lei
n° 8.213, de 24 de julho de 1991. Segundo essa norma, a empresa com 100
(cem) ou mais empregados tem a obrigacdo de preencher de 2% (dois por
cento) a 5% (cinco por cento) dos cargos com portadores de deficiéncia
habilitados ou reabilitados. Entretanto, a fiscalizagdo do Ministério do Trabalho
tem observado dificuldades encontradas pelas empresas para dar cumprimento
ao dispositivo mencionado, em virtude de ndo haver numero suficiente de
profissionais portadores de deficiéncia habilitados para o desempenho dessas
funcoes.

Ante 0 exposto, votamos pela aprovacédo do Projeto de
Lei n® 7.416, de 2002, conforme redacéo dada pela Emenda n°1 aprovada pela
Comisséo de Trabalho, de Administracéo e Servico Publico.

Sala da Comissao, em de de 2005.
Deputado JORGE ALBERTO
Relator

2005_6544_Jorge Alberto_116



