LEGISLAGCAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENAGCAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 8.212, DE 24 DE JULHO DE 1991

Dispbe sobre a Organizacdo da Seguridade
Social, institui Plano de Custeio, e d& outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,
Faco saber que o Congresso Nacional decreta eneioisa a seguinte lei:

LEI ORGANICA DA SEGURIDADE SOCIAL

TITULO VI
DO FINANCIAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL

~CAPITULO IX N
DO SALARIO-DE-CONTRIBUICAO

Art. 28. Entende-se por salario-de-contribuicao:

| - para o empregado e trabalhador avulso: a reragée auferida em uma ou
mais empresas, assim entendida a totalidade ddsmemtos pagos, devidos ou creditados a
qualquer titulo, durante o0 més, destinados a tetrib trabalho, qualquer que seja a sua
forma, inclusive as gorjetas, os ganhos habituals a forma de utilidades e os
adiantamentos decorrentes de reajuste salarial, pples servicos efetivamente prestados,
quer pelo tempo a disposicdo do empregador ou tontedservicos nos termos da lei ou do

contrato ou, ainda, de convencao ou acordo coléivivabalho ou sentenca normativa;
* Inciso | com redacéo dada pela Lei n® 9.528, 6A.2/1997.

Il - para o empregado domeéstico: a remuneracacstraga na Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, observadas as noarsasem estabelecidas em regulamento
para comprovacao do vinculo empregaticio e do wiEaemuneracao;

lll - para o contribuite individual: a remuneracaaferida em uma ou mais
empresas ou pelo exercicio de sua atividade pdegoopria, durante o més, observado o
limite maximo a que se refere o § 5%

* Inciso Il com redagéo dada pela Lei n° 9.876,26411/1999.

IV - para o segurado facultativo: o valor por etxldrado, observado o limite
maximo a que se refere o § 5°.

* Inciso IV acrescido pela Lei n® 9.876, de 26/PP9.

8 1° Quando a admissédo, a dispensa, o afastamanéofalta do empregado
ocorrer no curso do més, o salario-de-contribuggi@ proporcional ao numero de dias de
trabalho efetivo, na forma estabelecida em regutéme

§ 2° O salario-maternidade é considerado salaroed&ibuicao.

§ 3° O limite minimo do salario-de-contribuicdo responde ao piso salarial,
legal ou normativo, da categoria ou, inexistindte,eao salario minimo, tomado no seu
valor mensal, diario ou horario, conforme o ajustad tempo de trabalho efetivo durante o
mes.

* § 3° com redacgado dada pela Lei n® 9.528, de 1/0427.
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§ 4° O limite minimo do salario-de-contribuicdordenor aprendiz corresponde a
sua remuneracdo minima definida em lei.

§ 5° O limite maximo do salario-de-contribuicdo & @r$ 170.000,00 (cento e
setenta mil cruzeiros), reajustado a partir da datentrada em vigor desta Lei, na mesma
época e com 0s mesmos indices que os do reajustardes beneficios de prestacao
continuada da Previdéncia Social.

8§ 6° No prazo de 180 (cento e oitenta) dias, aacatd data de publicacdo desta
Lei, o Poder Executivo encaminhara ao CongressdoNalcprojeto de lei estabelecendo a
previdéncia complementar, publica e privada, ene@ap para os que possam contribuir
acima do limite maximo estipulado no paragrafo rmteeste artigo.

8§ 7° O décimo-terceiro salario (gratificagdo natgli integra o salario-de-
contribuicdo, exceto para o calculo de benefi@dfonma estabelecida em regulamento.

* 8 7° com redacdo dada pela Lei n® 8.870, de 1/3414.

§ 8° Integram o salario-de-contribui¢cdo pelo sdartatal:

a) o total das diarias pagas, quando excedenten@lemita por cento da

remuneracao mensal;
* Alinea a acrescentada pela Lei n°® 9.528, de 10A%7

b) (VETADA)

c) (Revogada pela Lei n®9.711, de 20/11/1998).

8§ 9° N&o integram o salario-de-contribuicdo para fos desta Lei,
exclusivamente:

* 8 9° com redacdo dada pela Lei n® 9.528, de 1/04%7.

a) os beneficios da previdéncia social, nos temrosites legais, salvo o salario-

maternidade;
* Alinea a com redagao dada pela Lei n°® 9.528, @4 24/1997.

b) as ajudas de custo e o adicional mensal recepielo aeronauta nos termos da
Lei n° 5.929, de 30 de outubro de 1973;

c) a parcela "in natura" recebida de acordo conprogramas de alimentacéo
aprovados pelo Ministério do Trabalho e da Prewd@Bocial, nos termos da Lei n°® 6.321,
de 14 de abril de 1976;

d) as importancias recebidas a titulo de fériasnimhdas e respectivo adicional
constitucional, inclusive o valor correspondentdoira da remuneracédo de férias de que

trata o art.137 da Consolidacéo das Leis do TraballLT;
* Alinea d com redagao dada pela Lei n® 9.528, @4 24/1997.

e) as importancias:

1. previstas no inciso | do art.10 do Ato das Dsspiies Constitucionais
Transitérias;

2. relativas a indenizacdo por tempo de servicteran a 5 de outubro de 1988,
do empregado néo optante pelo Fundo de Garanfiamipo de Servico - FGTS;

3. recebidas a titulo da indenizacéo de que trath479 da CLT;

4. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratd. b4 da Lei n° 5.889, de 8 de
junho de 1973;

5. recebidas a titulo de incentivo a demissao;

* Alinea e e itens de 1 a 5 com redagéo dada pela?9.528, de 10/12/1997.

6. recebidas a titulo de abono de férias na forosaads. 143 e 144 da CLT;

* |tem 6 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

7. recebidas a titulo de ganhos eventuais e 0s oab@xpressamente
desvinculados do salario;

* |tem 7 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

8. recebidas a titulo de licenga-prémio indenizada;

* |tem 8 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998
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9. recebidas a titulo da indenizacdo de que tratd.@° da Lei n® 7.238, de 29 de

outubro de 1984,
* [tem 9 acrescido pela Lei n® 9.711, de 20/11/1998

f) a parcela recebida a titulo de vale-transpoeprma da legislacéo propria;
g) a ajuda de custo, em parcela Unica, recebidasxamente em decorréncia de

mudanca de local de trabalho do empregado, na fdonaat.470 da CLT;
* Alinea g com redacao dada pela Lei n® 9.528, @a2/1997.

h) as diarias para viagens, desde que nao exce88fb éinglenta por cento) da
remuneracao mensal,

i) a importancia recebida a titulo de bolsa de dempntacdo educacional de
estagiario, quando paga nos termos da Lei n°® 64894 ,de dezembro de 1977;

j) a participacdo nos lucros ou resultados da esaprguando paga ou creditada
de acordo com lei especifica;

[) o abono do Programa de Integracdo Social - RIS Brograma de Assisténcia
ao Servidor Publico - PASEP;

* Alinea | acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/1.9

m) os valores correspondentes a transporte, alag@ate habitacdo fornecidos
pela empresa ao empregado contratado para trabathdocalidade distante da de sua
residéncia, em canteiro de obras ou local quefgrga da atividade, exija deslocamento e

estada, observadas as normas de protecao estdaslpelo Ministério do Trabalho;
* Alinea m acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19719

n) a importancia paga ao empregado a titulo de ongmtacdo ao valor do
auxilio-doenca, desde que este direito seja extenai totalidade dos empregados da
empresa;

* Alinea n acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

0) as parcelas destinadas a assisténcia ao trdbaltha agroindistria canavieira,

de que trata o art.36 da Lei n° 4.870, de 1° derdbm de 1965;
* Alinea o acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/1.9

p) o valor das contribuicbes efetivamente pago pelssoa juridica relativo a
programa de previdéncia complementar, aberto obatkx; desde que disponivel a
totalidade de seus empregados e dirigentes, olokexyao que couber, os arts. 9° e 468 da
CLT,;

* Alinea p acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/19

g) o valor relativo a assisténcia prestada porigerinédico ou odontoldgico,
préprio da empresa ou por ela conveniado, inclugiveeembolso de despesas com
medicamentos, Oculos, aparelhos ortopédicos, despesedico-hospitalares e outras
similares, desde que a cobertura abranja a totlgliddos empregados e dirigentes da
empresa;

* Alinea q acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/19/7.9

r) o valor correspondente a vestuarios, equiparsemooutros acessorios
fornecidos ao empregado e utilizados no local dbailho para prestacdo dos respectivos
servigos;

* Alinea r acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12/19

S) o ressarcimento de despesas pelo uso de veicidmpregado e o reembolso
creche pago em conformidade com a legislacao tresta| observado o limite maximo de

seis anos de idade, quando devidamente comprosadhiespesas realizadas;
* Alinea s acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/12719

t) o valor relativo a plano educacional que visslacacdo bésica, nos termos do
art.21 da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1®86;ursos de capacitacdo e qualificacao
profissionais vinculados as atividades desenvodvidala empresa, desde que ndo seja
utilizado em substituicdo de parcela salarial etqdes os empregados e dirigentes tenham
acesso ao mesmo;
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* Alinea t com redagdo dada pela Lei n°® 9.711, dK 2/1998.
u) a importancia recebida a titulo de bolsa de rafizagem garantida ao
adolescente até quatorze anos de idade, de acomio disposto no art.64 da Lei n°® 8.069,

de 13 de julho de 1990;
* Alinea u acrescida pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1.9

V) os valores recebidos em decorréncia da cesséndi®s autorais;
* Alinea v acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/1.9

X) o0 valor da multa prevista no 8§ 8° do art.47Cda.

* Alinea x acrescida pela Lei n® 9.528, de 10/19/.9

8§ 10. Considera-se salario-de-contribuicdo, parssegurado empregado e
trabalhador avulso, na condigéo prevista no 8§ S5amd2, a remuneragao efetivamente

auferida na entidade sindical ou empresa de origem.
* § 10. acrescido pela Lei n°® 9.528, de 10/12/1997.

Art. 29. (Revogado pela Lei n°® 9.876, de 26/11/)999
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LEI N°9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996

Estabelece as diretrizes e bases da educacéo

nacional.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congrééacional decreta
€ eu sanciono a seguinte Lei:

] TITULO V N
DOS NIVEIS E DAS MODALIDADES DE EDUCAGAO E ENSINO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO DOS NIVEIS ESCOLARES

Art. 21. A educacéo escolar compde-se de:

| - educacao basica, formada pela educacéao infensino fundamental e ensino
médio.

Il - educacéo superior.

CAPITULO Il
DA EDUCACAO BASICA

Secao |
Das Disposicfes Gerais

Art. 22. A educacdo béasica tem por finalidades mledger o educando,
assegurar-lhe a formacdo comum indispensavel paxamicio da cidadania e fornecer-lhe
meios para progredir no trabalho e em estudos ass.



