PROJETO DE LEI N2 , DE 2005
(Do Sr. Eduardo Valverde)

Altera os artigos 254, 256, 257, 258, 259,
260, 261, 262, 263, 264, 265, 266, 267, 268
da CLT, disciplinado o trabalho avulso e da
outras providéncias.

O Congresso Nacional decreta:

Do Trabalho Avulso

Art. 254 °— E trabalhador avulso a pessoa fisica que, sem vinculo empregaticio, presta
servicos de natureza peridédica ou intermitente, mas habitualmente indispensaveis, a
diversos tomadores de servico, com a intermediagéo obrigatoria de 6rgéo proéprio.

Art. 255°- S30 trabalhadores avulsos:

I- o movimentador de carga e descarga de mercadorias em geral;

[I- o arrumador ;

lll- o catador e ensacador;

IV- o classificador e empacador de mercadorias;

V- 0 operador de empilhadeira e guindasteiros;

VI- o costurador de sacarias;

VII- o chapa que trabalha em carga e descarga de caminhdes sem subordinacéo juridica.

Art. 257° - O trabalho avulso serd prestado tanto no interior de armazéns gerais,
terminais privativos portuarios, ndo submetidos a autoridade portuaria, centrais de
distribuicdo de mercadorias, feiras livres, patios ou vias publicas.

Art. 258°- S&do Orgdos proprios de intermediagcdo do trabalho avulso; o sindicato
profissional, cooperativa de trabalho e associacdes de “chapas”, desde que formados
integralmente de trabalhadores avulsos .

Art. 259°- E obrigatério, ao 6rgédo intermediador, estabelecer escala periddica de
utilizacdo do trabalho, permitindo igualdade de oportunidade entre os filiados, cooperados
ou associados, na prestacéo de servico .



Paragrafo Primeiro: Nas escalas de trabalho devera ser previsto o descanso semanal de
24 horas.

Paragrafo Segundo: A prestacao de servico, em carater habitual, mesmo que intermitente,
ao mesmo tomador de servico, gerara vinculo de emprego.

Art. 260°- As entidades de intermediacdo deverdo, através dos Orgaos de deliberacéo
previsto nos estatutos, estabelecer planilha de valores por cada tipo de servigco oferecido
e que sera obedecida na contratacdo com o tomador e que a unidade de remuneracao
por tarefa ou por unidade de hora ndo poderédo ser inferiores ao salario minimo hora ou ao
salario minimo por unidade de tarefa.

Paragrafo Primeiro: No estabelecimento das planilhas de servigos, devera ser levado em
consideracdo que os valores dos trabalhos prestados no periodo noturno, em feriados e
nos periodo de descanso semanal, deverdo ter os acréscimos legais minimos previstos
nas leis trabalhistas.

§ 2° - As entidades intermediadoras de trabalho avulso deverdo provisionar 1/9 ( um
nono) do valor de cada prestacdo de servico, com 6nus para o tomador do servicgo,
visando garantir férias remuneradas, nos termos do decreto regulamentador.

Art. 261°- Os orgaos intermediadores pagardo os proventos aos trabalhadores avulsos
dentro de 24 horas, ap0s a terminacao do servico de cada dia, no préprio local de servico
ou na sede da propria entidade intermediadora.

Paragrafo Unico: Os tomadores de servigo responderdo solidariamente pela
inadimpléncia dos 6rgaos intermediadores de mao de obra.

Art. 262° Os trabalhadores avulsos serdo cadastrados no Registro Geral de Atividades —
RGAT e terdo sua Carteiras de Trabalho e Previdéncia Social anotadas pela respectiva
entidade intermediadora, nos termos do art. 34 da Consolidacao das Leis Trabalhistas.

Art.263° S3o deveres do Orgéo intermediador:

) arrecadar e repassar, aos respectivos beneficiarios, os valores devidos e pagos pelos
tomadores do servico, relativos a remuneracdo do trabalhador avulso e aos
correspondentes encargos fiscais, sociais e previdenciarios, mediante movimentacao de
conta corrente especifica, denominada conta salario;

II) manter contas individualizadas em nome dos trabalhadores beneficiarios em instituicdo
bancaria para pagamento das parcelas relativas a gratificacdo natalina e férias, sobre as
guais incidirdo rendimentos mensais para atualizacéo dos saldos;

[I) exibir para os tomadores da méao-de-obra avulsa e para as Fiscalizacbes competentes,
0os documentos que comprovem o efetivo pagamento das remuneracdes devidas aos
trabalhadores avulsos e os comprovantes de adimplemento com os encargos fiscais,
sociais e previdenciarios;

I\V) garantir os direitos constitucionais e a efetiva participacdo dos trabalhadores avulsos,
néo sindicalizados, nas escalas de trabalho;

V) divulgar amplamente as escalas de trabalho dos avulsos devendo observar o
permanente rodizio entre os trabalhadores;



VI) proporcionar equilibrio na distribuicdo das equipes e fungdes, visando a garantia de
remuneragao semelhante aos avulsos que tenham trabalhado;

VII) zelar pela observancia das normas de seguranca, higiene e saude no trabalho;

VIII) firmar Acordo, Convengéo ou Contrato Coletivo de Trabalho, para normatizagéo das
condic@es de trabalho;

IX) providenciar, a seu encargo, seguro contra acidentes de trabalho.

Art.264° Aos trabalhadores € assegurado o efetivo gozo dos direitos decorrentes da
equiparacao constitucional com os trabalhadores urbanos e rurais.

§ 1° O calculo da remuneracao decorrentes de descanso semanal remunerado, férias e
gratificacdo natalina serdo calculados tendo como base a remuneracdo alcancada pelo
trabalhador no periodo aquisitivo coincidente com os meses do calendario.

Art.265: Exceto os sindicatos profissionais, as cooperativas de trabalhadores avulsos e
as associacao de chapas deverao ser registradas na Delegacia Regional do Trabalho, nos
termos do decreto.

Art. 266°. O descumprimento das obrigacGes descritas nesta secdo, sujeita os infratores
a multa de R$ 1.000,00 (hum mil Reais) por trabalhador avulso prejudicado.

Art. 267°. O processo de fiscalizacdo, notificacdo, autuacdo e imposicdo de multas reger-
se-a pelo disposto no Titulo VIl da CLT.

Art. 268°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICACAO.

Com a revogacao da Secdao VIl da CLT (art. 254 a 292), pela lei 8630 de 25 de fevereiro
de 1993, toda as disposicdes referentes ao trabalho avulso, deixaram de ter eficacia. A lei
retrocitada dispunha tdo somente sobre a relacdo de trabalho dos trabalhadores avulsos
dos Portos organizados. Contudo, o trabalho avulso é uma realidade mais ampla do que
a lei 8630/93 pretendeu compreender. Por falta de regulamentacdo, inumeros
trabalhadores avulsos, como os movimentadores de cargas em geral, ficam a margem
da equiparacgéo constitucional assegurada aos avulsos pelo artigo 7° da Carta Magna. Os
chamados chapas sao deixados a propria sorte.

A existéncia de normas claras pode reverter este quadro. O aumento da seguranca
juridica na contratacdo e nas relacdes existentes entre trabalhadores, tomadores e
sindicato muito contribuira para assegurar aos trabalhadores melhores condi¢des de vida,
dignidade e cidadania.

A intermediacao por entidades coletivas, como o sindicato, cooperativas e associagfes é
uma alternativa para atividades que ndo tem a continuidade demandada pelas relacdes
de emprego. As entidades intermediadoras podem exercer uma protecdo coletiva e
demandar uma melhor remuneracéo pelo trabalho do avulso, superior a condicdo que o
trabalhador teria, se exercesse o trabalho de forma isolada, A conversdo em pecunia, de
alguns direitos, como férias, aviso prévio e descansos é forma criativa de assegura-los,
em face da natureza descontinua do trabalho avulso.



A iniciativa também revertera em beneficios arrecadatérios para o Estado e
principalmente para o mecanismo solidario da Previdéncia Social. Levantamento feito por
estimativa para a safra 2003/2004 no setor agucareiro aponta para um potencial de
arrecadacdo mensal na casa de R$ 2.000.000,00 (dois milhdes de Reais).

Estas sdo as razdes pela quais apresento o presente Projeto de Lei, esperando a atengao
dos ilustres parlamentares e 0 apoio para sua aprovacao.

Sala das Sessodes, em de 2005.

Eduardo Valverde
Deputado Federal



