PROJETO DE LEI N° , DE 2005
(Do Sr. MARCONDES GADELHA)

Acrescenta 0 8 4° ao Art. 74 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-lei n°® 5.452, de 1° de maio de
1943, para dispor sobre registro de frequiéncia
de empregados portadores de deficiéncia ou
com mobilidade reduzida.

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° O Art. 74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a vigorar
acrescido do seguinte dispositivo:

CAIT. T4

“§ 4° Para o cumprimento do disposto no § 2° deste
artigo, os estabelecimentos com empregado portador de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida sé&o obrigados a
adotar controles de frequéncia compativeis com a
necessidade especial do trabalhador e, se for o caso, em
conformidade com as normas técnicas de acessibilidade da
Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT,
favorecendo-lhe a autonomia pessoal, total ou assistida.”

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.



JUSTIFICACAO

Na forma do Art. 74 da Consolidagcédo das Leis do Trabalho
— CLT, das disposicfes normativas da Pasta Ministerial e dos entendimentos
jurisprudenciais e doutrinarios, o registro de entrada e saida para comprovacgao
da jornada de trabalho, quando manual, deve ser anotado pelo proprio
empregado e, quando mecanico, devera conter sua assinatura para autentica-lo.

Muitos estabelecimentos optam pelo controle de ponto
mecanico para o registro da jornada de trabalho, cujas condi¢des de acesso € um
verdadeiro transtorno para os empregados portadores de deficiéncia, sobretudo
para aqueles com dificuldade de mobilidade. Tais empresas, sem qualquer 6nus
significativo, poderiam resolver esse tipo de problema com a simples adoc¢ao, por
exemplo, de boletim de freqiéncia manual ao menos para esses trabalhadores
(j& que tanto o controle mecanico quanto o manual tém que ser assinados pelo
préprio empregado).

Todavia sdo comportamentos omissivos como esses que
ainda exigem acdes legislativas como a que ora apresentamos, a fim de
disseminar a cultura em prol de maior efetividade ao principio da igualdade: a
possibilidade de, sendo diferente, ter acesso aos mesmos direitos.

E verdade que ja tivemos avangos sociais em funcdes de
conquistas legislativas significativas, a exemplo da Lei n° 10.048/2000, que
assegura a prioridade de atendimento e da n° 10.098/2000, que estabelece
normas para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia e com mobilidade reduzida.

Mas ainda predomina uma inconsciéncia generalizada com
a questdo social da pessoa portadora de deficiéncia fisica. Ainda prevalece uma
“natural” despreocupacéo da sociedade que teima em acreditar que 0 processo
de integracdo do deficiente fisico a sociedade e ao mercado produtivo nacional é
um “problema do outro” (e ndo de cada um de nos).

Nesse contexto, despertando e fomentando a
responsabilidade social em defesa dos direitos das pessoas portadoras de
deficiéncia e com mobilidade reduzida, a presente iniciativa visa somar esforcos



as acoOes voltadas para a busca de um Brasil mais comprometido com a justica
social e com a promoc¢ao da dignidade da pessoa humana.

Dai por que conclamamos os Nobres Colegas para o
engajamento desta legitima causa.

Sala das Sessodes, em de de 2005.

Deputado Marcondes Gadelha
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