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PROJETO DE LEI N® 5.451, DE 2005
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Altera dispositivos da Lei n°® 10.479,
de 28 de junho de 2002, que dispbe sobre a
remuneracao dos integrantes das Carreiras
de Diplomata, Oficial de Chancelaria e
Assistente de Chancelaria; altera os valores
dos salarios dos empregos publicos criados
pela Lei n° 10.225, de 15 de maio de 2001,
no Quadro de Pessoal do Hospital das
Forcas Armadas; dispbe sobre a
remuneracdo dos titulares dos cargos de
Juiz-Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo;
e da outras providéncias.
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O escopo da proposicdo em epigrafe é ajustar a

remuneracao dos servidores integrantes das Carreiras de Diplomata, Oficial de
Chancelaria e Assistente de Chancelaria; dos cargos de Juiz-Presidente e Juiz
do Tribunal Maritimo e dos empregos publicos criados pela Lei n® 10.225, de 15
de maio de 2001, no Quadro de Pessoal do Hospital das Forcas Armadas. A
Exposicdo de Motivos Interministerial n® 00032/2005/MP/MRE/MD esclarece:

“... em relacdo a area diplomatica, promove-se
alteracdo nos percentuais da Gratificacdo de
Desempenho de Atividade Diplomética - GDAD, devida
aos integrantes da Carreira de Diplomata, da Gratificacdo
de Desempenho de Atividade de Oficial de Chancelaria -
GDAOC, devida aos integrantes da Carreira de Oficial de
Chancelaria e da Gratificacdo de Desempenho da



Atividade de Assistente de Chancelaria - GDAAC, devida
aos integrantes da Carreira de Assistente de Chancelaria,
instituidas pelo art. 3° da Lei n® 10.479, de 2002.

Para os servidores ativos, o percentual dessas
Gratificacbes passara de até 50% para atée 100%,
vinculada ao atingimento de metas institucionais de
desempenho e a avaliacdo individual dos servidores. Aos
aposentados e pensionistas em gozo de beneficio, o
percentual das gratificacbes passa de 10% para 30% do
valor méaximo da GDAD, GDAOC e GDAAC,
respectivamente, estendendo-se-lhes, assim,
proporcionalmente, a melhoria remuneratéria concedida
aos servidores ativos.

As alteracOes propostas para a area diplomatica
deverdo ser implementadas em duas parcelas, com
efeitos a partir de 1° de agosto de 2004 e 1° de abril de
2005.

Em relacdo aos empregos publicos da éarea de
saude criados pela Lei n°® 10.225, de 15 de maio de 2001,
no Quadro de Pessoal do Hospital das Forgcas Armadas, a
proposta consiste na alteracdo dos valores dos salarios
gue vém sendo pagos aos seus ocupantes. Considere-se
gue o unico reajuste que estes tiveram, desde que foram
criados em 2001, foi o da Lei n® 10.697, de 2 de julho de
2003, que reajustou em um por cento as remuneracgoes e
0s subsidios dos servidores publicos dos Poderes
Executivo, Legislativo e Judiciario da Unido, das
autarquias e fundacdes publicas federais.

Finalmente, quanto aos titulares dos cargos de Juiz-
Presidente e Juiz do Tribunal Maritimo, o que se propde é
a edicdo de dispositivos que alterem a composicao
remuneratéria destes servidores, fazendo-a constar de
tabela propria, de forma que sejam observadas as
especificidades de seus cargos, particularmente
considerando a natureza administrativa do Tribunal
Maritimo.

A medida proposta alcanca em seus efeitos 1.007

servidores do Quadro de Pessoal do MRE, 352

empregados do HFA e 15 servidores do Tribunal

Maritimo.”

Este Colegiado recebeu duas emendas a proposicao,
ambas outorgando gratificagcdo, nos mesmos percentuais concedidos aos
integrantes das carreiras diplomaticas, aos servidores do Ministério das
Relacbes Exteriores integrantes do Plano de Classificagcdo de Cargos — PCC
instituido pela Lei n® 5.645, de 10 de dezembro de 1970.
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Diante da defasagem remuneratéria que, notoriamente,
aflige os servidores publicos, imprescindivel apoiar as propostas de solu¢do ou
mesmo atenuacdo de tal problema. Entrementes, consoante o art. 63, I, da
Constituicdo Federal, bem como o art. 124, |, do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, € vedado ao Poder Legislativo elevar a despesa originalmente
prevista em projeto de lei da iniciativa privativa do Chefe do Poder Executivo,
como é 0 caso.

Compete a este Colegiado, estritamente, analisar o mérito
da proposicdo, abstraidos seus aspectos constitucional, regimental e
financeiro-orcamentario. Em tal contexto mostra-se oportuno e conveniente o
Projeto de Lei, mas improcedentes as emendas que, a0 mesmo tempo em que
repudiam a diferengca de tratamento entre o0s servidores das carreiras
diplomaticas e os servidores do PCC, preconizam a instituicdo de tratamento
diferenciado entre estes ultimos. O principio isonémico recomenda nao apenas
que se confira tratamento idéntico aos que se encontram em situacdo de
igualdade, mas também que aqueles em situacdo diversa tenham tais
peculiaridades consideradas na quantificacdo de seus direitos.

Na espécie, tem-se, de um lado, os servidores das
carreiras diplométicas e, de outro, os ocupantes de cargos integrantes do Plano
de Classificagcdo de Cargos — PCC. Os concursos pelos quais estes e aqueles
ingressam no servico publico tém graus de dificuldade muito diversos. As
atribuicbes dos cargos ocupados sdo distintas. Nao h4, portanto, razédo para
qgue a estrutura remuneratdria de uns reproduza a dos outros. Conceder aos
servidores do Ministério das Relacdes Exteriores que integram o PCC
vantagem que nédo é percebida pelos demais servidores de outros 6rgdos que
foram aprovados nos mesmos concursos, ocupam 0s cargos idénticos e
exercem as mesmas atribuicbes € que constituiria verdadeira discriminagéo.
Se nado bastasse, a diferenciagcdo remuneratéria baseada, estritamente, no
O0rgdo em que o servidor exerce seu cargo jogaria por terra a unidade orgéanica
do Plano de Classificacdo de Cargos, que perderia sua razao de existir.



Pelo exposto, voto pela aprovacao integral do Projeto de
Lei n° 5.451, de 2005, e pela rejeicdo das duas emendas.

Sala da Comissao, em de de 2005.

Deputado MARCELO BARBIERI
Relator
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