LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO-LEI N°5.452, DE 1 DE MAIO DE 1943

Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TiTULO Il
DAS NORMAS GERAIS DE TUTELA DO TRABALHO

CAPITULO Il
DA DURAGAO DO TRABALHO

Secao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 58. A duracdo normal do trabalho, para os eg@dos em qualquer atividade
privada, ndo excedera de 8 (oito) horas diariassjelgue ndo seja fixado expressamente outro
limite.

8§ 1° Nao serdo descontadas nem computadas comadgorextraordinaria as
variacfes de horario no registro de ponto ndo exted de cinco minutos, observado o limite

méaximo de dez minutos diarios.
* § 1° acrescido pela Lei n°® 10.243, de 19/06/2001.

§ 2° O tempo despendido pelo empregado até odedabbalho e para o seu retorno,
por qualqguer meio de transporte, ndo sera computadimrnada de trabalho, salvo quando,
tratando-se de local de dificil acesso ou ndo deryior transporte publico, o empregador

fornecer a conducéo.
* § 29 acrescido pela Lei n® 10.243, de 19/06/2001.

Art. 59. A duracdo normal do trabalho podera seesaida de horas suplementares,
em numero nao excedente de 2 (duas), mediantecaesctito entre empregador e empregado,
ou mediante contrato coletivo de trabalho.

§ 1° Do acordo ou do contrato coletivo de trabaéwera constar, obrigatoriamente,
a importancia da remuneracao da hora suplemeniaisara, pelo menos, 20% (vinte por cento)
superior a da hora normal.

8§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salripos forgca de acordo ou
convencgao coletiva de trabalho, o excesso de hemsum dia for compensado pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de marieando exceda, no periodo maximo de
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cento e vinte dias, a soma das jornadas semaniald¢ho previstas, nem seja ultrapassado o
limite maximo de dez horas diarias.

8§ 3° Na hipdtese de rescisédo do contrato de trabsdéim que tenha havido a
compensacgdo integral da jornada extraordinaria,fonma do paragrafo anterior, fard o
trabalhador jus ao pagamento das horas extrasar@pensadas, calculadas sobre o valor da
remuneragao na data da resciséo.

* § 3° acrescido pela Lei n® 9.601, de 21/01/1998.

§ 4° Os empregados sob o regime de tempo parcgloderao prestar horas extras.

*VVide Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24 de agastie 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201

Altera a Consolidacdo das Leis do Trabalho -
CLT, para dispor sobre o trabalho a tempo parcial,
a suspenséao do contrato de trabalho e o programa
de qualificagéo profissional, modifica as Leis n°
4.923, de 23 de dezembro de 1965, 5.889, de 8 de
junho de 1973, 6.321, de 14 de abril de 1976,
6.494, de 7 de dezembro de 1977, 7.998, de 11 de
janeiro de 1990, 8.036, de 11 de maio de 1990, e
9.601, de 21 de janeiro de 1998, e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA , no uso da atribuiciedbe confere o art. 62
da Constituicdo, adota a seguinte Medida Proviséoia forca de lei:

Art. 1°. Acrescentem-se 0s seguintes arts. 58-A0-A3 476-A e 627-A a
Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT (DecretorPé.452, de 1° de maio de 1943):

"Art. 58-A. Considera-se trabalho em regime de trparcial aquele cuja
duracdo n&o exceda a vinte e cinco horas semanais.

§ 1° O saléario a ser pago aos empregados sob maatg tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empmseggde cumprem, nas
mesmas fungdes, tempo integral.

8§ 2° Para o0s atuais empregados, a ado¢do do regineenpo parcial sera feita
mediante opcdo manifestada perante a empresa, maa fprevista em
instrumento decorrente de negociagao coletiva.”)(NR

"Art. 130-A. Na modalidade do regime de tempo @dr@pds cada periodo de
doze meses de vigéncia do contrato de trabalhonmregado tera direito a
férias, na seguinte proporcao:

| - dezoito dias, para a duracdo do trabalho sehwuperior a vinte e duas
horas, até vinte e cinco horas;

Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalh@arsgEnsuperior a vinte horas,
até vinte e duas horas;

[Il - quatorze dias, para a duragéo do trabalhcas@tmsuperior a quinze horas,
até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho sensuzgrior a dez horas, até
quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semapalisu a cinco horas, até dez
horas;
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VI - oito dias, para a duracdo do trabalho semanal ou inferior a cinco
horas.

Paragrafo unico. O empregado contratado sob o eegentempo parcial que
tiver mais de sete faltas injustificadas ao longgdriodo aquisitivo tera o seu
periodo de férias reduzido a metade." (NR)

"Art. 476-A. O contrato de trabalho podera ser sasp, por um periodo de
dois a cinco meses, para participacdo do empregiadourso ou programa de
qualificagcéo profissional oferecido pelo empregadom duracéo equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convengacordo coletivo de

trabalho e aquiescéncia formal do empregado, chderg disposto no art. 471
desta Consolidacgéo.

§ 1° ApoOs a autorizagdo concedida por intermédicale/engdo ou acordo
coletivo, o empregador devera notificar o respectigindicato, com
antecedéncia minima de quinze dias da suspenséatcah

§ 2° O contrato de trabalho ndo podera ser suspamsconformidade com o
disposto no caput deste artigo mais de uma veznodgo de dezesseis meses.

8 3° O empregador podera conceder ao empregada ajochpensatoria

mensal, sem natureza salarial, durante o periodsugigensdo contratual nos
termos do caput deste artigo, com valor a ser idefiem convengao ou acordo
coletivo.

§ 4° Durante o periodo de suspensao contratualpaatizipacdo em curso ou
programa de qualificacdo profissional, o empregtdd jus aos beneficios
voluntariamente concedidos pelo empregador.

§ 5° Se ocorrer a dispensa do empregado no traasdarperiodo de suspensao
contratual ou nos trés meses subsequientes ao sBuoreao trabalho, o
empregador pagara ao empregado, além das panmeééaszatorias previstas na
legislacdo em vigor, multa a ser estabelecida emerg;do ou acordo coletivo,
sendo de, no minimo, cem por cento sobre o valodltima remuneragéo
mensal anterior a suspensao do contrato.

8§ 6° Se durante a suspenséo do contrato ndo festrado o curso ou programa
de qualificacéo profissional, ou o0 empregado pesoantrabalhando para o
empregador, ficara descaracterizada a suspengédasdo o empregador ao
pagamento imediato dos salarios e dos encargoaisoeferentes ao periodo,
as penalidades cabiveis previstas na legislacadagon bem como as sancdes
previstas em convencédo ou acordo coletivo.

§ 7° O prazo limite fixado no caput podera sermpgado mediante convencgao
ou acordo coletivo de trabalho e aquiescéncia fodmampregado, desde que
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o empregador arque com o Onus correspondente aw va bolsa de
qualificagdo profissional, no respectivo perioddlR)

"Art. 627-A. Poderd ser instaurado procedimentoeeigh para a acao fiscal,
objetivando a orientacédo sobre o cumprimento dagike protecédo ao trabalho,
bem como a prevencdo e o saneamento de infracegistacido mediante
Termo de Compromisso, na forma a ser disciplinadaRegulamento da
Inspec¢éo do Trabalho." (NR)

Art. 2°. Os arts. 59, 143, 628, 643 e 652 da Caesgdio das Leis do Trabalho - CLT
passam a vigorar com as seguintes alteracoes:

Art. 13. Ficam convalidados os atos praticados base na Medida Provisoria n®
2.164-40, de 27 de junho de 2001.

Art. 14. Esta Medida Proviséria entra em vigor atadle sua publicacéo.
Brasilia, 24 de agosto de 2001; 180° da Indepeimléntl3° da Republica.
FERNANDO HENRIQUE CARDOSO

Francisco Dornelles



