LEGISI:AQAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAOQO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

LEI N° 7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990

REGULA O PROGRAMA DO SEGURO-DESEMPREGO, O
ABONO SALARIAL, INSTITUI O FUNDO DE AMPARO AO
TRABALHADOR - FAT, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 2° O Programa de Seguro-Desemprego tem palidede:

| - prover assisténcia financeira temporaria abatteador desempregado em virtude de
dispensa sem justa causa, inclusive a indireta;

* Inciso | com redacao dada pela Lei n. 8.900, 6e631994.

Il - auxiliar os trabalhadores na busca de empr@gomovendo, para tanto, acdes
integradas de orientagao, recolocacgéo e qualifocpgafissional.

* Artigo com redacao dada pela Lei n® 8.900, deD871994

Art. 3° Tera direito a percepcédo do seguro-desegopeetrabalhador dispensado sem
justa causa que comprove:

| - ter recebido salarios de pessoa juridica osqeesisica a ela equiparada, relativos a
cada um dos 6 (seis) meses imediatamente antedial@s da dispensa;

Il - ter sido empregado de pessoa juridica ou pes$sica a ela equiparada ou ter
exercido atividade legalmente reconhecida comonamd, durante pelo menos 15 (quinze) meses
nos ultimos 24 (vinte e quatro) meses;

lll - ndo estar em gozo de qualquer beneficio piewtiario de prestacdo continuada,
previsto no Regulamento dos Beneficios da PrevidéBocial, excetuado o auxilio-acidente e o
auxilio suplementar previstos na Lei n°® 6.367, €ledé outubro de 1976, bem como o abono de
permanéncia em servico previsto na Lei n°® 5.89@, de junho de 1973;

IV - ndo estar em gozo do auxilio-desemprego; e

V - ndo possuir renda propria de qualquer natusefaiente a sua manutencéo e de sua
familia.

Art. 4° O beneficio do seguro-desemprego sera diheeo trabalhador desempregado,
por um periodo maximo de 4 (quatro) meses, de forominua ou alternada, a cada periodo
aguisitivo de 16(dezesseis) meses, contados da d#atdispensa que deu origem a primeira
habilitacao.

* Artigo prejudicado pela redacéo do art. 2° da Iei8.900, de 30-6-1994.

Paragrafo unico. O beneficio do seguro-desempredgerp ser retomado a cada novo
periodo aquisitivo, satisfeitas as condi¢fes agedano art. 3 desta Lei, a excessao do seu ifciso |

* Paragrafo unico prejudicado pela redacao do &?.da Lei n. 8.900, de 30-6-1994.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTODE 2001.
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MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 201.

ALTERA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO -
CLT, PARA DISPOR SOBRE O TRABALHO A TEMPO
PARCIAL, A SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

E O PROGRAMA DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL,
MODIFICA AS LEIS N°° 4.923, DE 23 DE DEZEMBRO DE
1965, 5.889, DE 8 DE JUNHO DE 1973, 6.321, DE 14 DE
ABRIL DE 1976, 6.494, DE 7 DE DEZEMBRO DE 1977,
7.998, DE 11 DE JANEIRO DE 1990, 8.036, DE 11 DE IQA
DE 1990, E 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Art. 7° O inciso Il do art. 2da Lei ¥ 7.998, de 11 de janeiro de 1990, passa a vigorar
com a redacao seguinte:
"Il - auxiliar os trabalhadores na busca ou preservdg&mprego, promovendo,
para tanto, acOes integradas de orientacdo, rexgdloc e qualificagéo
profissional.” (NR)

Art. 8° Acrescentem-se os seguintes arfsA 22°-B, 3>-A, 7°-A, 8%A, 8°B e &-C a Lei
n® 7.998, de 1990:
"Art. 2°A. Para efeito do disposto no inciso Il do aft.fa instituida a bolsa de
qualificacéo profissional, a ser custeada pelo Butel Amparo ao Trabalhador -
FAT, a qual fara jus o trabalhador que estiver cooontrato de trabalho suspenso
em virtude de participagdo em curso ou programajudificacdo profissional
oferecido pelo empregador, em conformidade comspadito em convencéo ou
acordo coletivo celebrado para este fim." (NR)
"Art. 2°B. Em carater excepcional e pelo prazo de seis mesdsgbalhadores que
estejam em situacdo de desemprego involuntariogegiodo compreendido entre
doze e dezoito meses, ininterruptos, e que ja tensido beneficiados com o
recebimento do Seguro-Desemprego, fardo jus a paéselas do beneficio,
correspondente cada uma a R$ 100,00 (cem reais).
§ 1° O periodo de doze a dezoito meses de que tredaut serd contado a partir
do recebimento da primeira parcela do Seguro-Dessgap
§ 2 O beneficio podera estar integrado a acGes ddfiqagdio profissional e
articulado com acdes de emprego a serem executaddscalidades de domicilio
do beneficiado.
§ 3 Cabera ao Conselho Deliberativo do Fundo de Ampardlrabalhador -
CODEFAT o estabelecimento, mediante resolucdo, demais condi¢cbes
indispensaveis ao recebimento do beneficio de tata este artigo, inclusive
guanto a idade e domicilio do empregador ao quedb@alhador estava vinculado,
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bem como os respectivos limites de comprometimelo® recursos do FAT."
(NR)

"Art. 32A. A periodicidade, os valores, o calculo do niumeeoparcelas e os
demais procedimentos operacionais de pagamento otsa e qualificacdo
profissional, nos termos do arf-& desta Lei, bem como os pré-requisitos para
habilitacdo serdo os mesmos adotados em relagcibeneficio do Seguro-
Desemprego, exceto quanto a dispensa sem jusia. tENR)

"Art. 7°A. O pagamento da bolsa de qualificacdo profissigesh suspenso se
ocorrer a rescisao do contrato de trabalho.” (NR)

"Art. 8%A. O beneficio da bolsa de qualificacdo profissioraf scancelado nas
seguintes situacoes:

| - fim da suspensé&o contratual e retorno ao thahal

Il - por comprovacdo de falsidade na prestacéoimfasmacfes necessarias a
habilitacao;

[l - por comprovacdo de fraude visando a percepiéevida da bolsa de
qualificacéo profissional;

IV - por morte do beneficiario.” (NR)

"Art. 8°B. Na hipdtese prevista no § 8o art. 476-A da Consolidagdo das Leis do
Trabalho - CLT, as parcelas da bolsa de qualificggafissional que o empregado
tiver recebido serdo descontadas das parcelasnédicio do Seguro-Desemprego
a que fizer jus, sendo-lhe garantido, no minimegaebimento de uma parcela do
Seguro-Desemprego.” (NR)

"Art. 8°-C. Para efeito de habilitacdo ao Seguro-DesempuaEgronsiderar-se-a o
periodo de suspensdo contratual de que trata 47&+A da CLT, para o calculo
dos periodos de que tratam os incisos | e || dB8adesta Lei." (NR)

Art. 10. Ocaput do art. 2 da Lei f 9.601, de 21 de janeiro de 1998, passa a vigorar
com a seguinte redacao:
"Art. 2°Para os contratos previstos no aft.sho reduzidas, por sessenta meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei:" (NR)
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DECRETO-LEI N°5.452, DE 1° DE MAIO DE 1943

APROVA A CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO.

CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO

TITULO IV
DO CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 451. O contrato de trabalho por prazo deteatkinque, tacita ou expressamente, for
prorrogado mais de uma vez, passara a vigorar s@gmuanacao de prazo.

Art. 452. Considera-se por prazo indeterminado twattrato que suceder, dentro de 6
(seis) meses, a outro contrato por prazo determjnsalvo se a expiracdo deste dependeu da
execucgao de servigos especializados ou da readiziEcéertos acontecimentos.
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LEI N° 9.601, DE 21 DE JANEIRO DE 1998

DISPOE SOBRE O CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° As convencdes e 0s acordos coletivos dealin@ poderdo instituir contrato de
trabalho por prazo determinado, de que trata @d48.da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
independentemente das condigbes estabelecidaswef 28 em qualquer atividade desenvolvida
pela empresa ou estabelecimento, para admissdegeguesentem acréscimo no numero de
empregados.

§ 1° As partes estabelecerdo, na convencao oucacoletivo referido neste artigo:

| - a indenizacdo para as hipoteses de rescis@cipata do contrato de que trata este
artigo, por iniciativa do empregador ou do empregado se aplicando o disposto nos arts. 479 e
480 da CLT;

Il - as multas pelo descumprimento de suas clasisula

§ 2° N&o se aplica ao contrato de trabalho prewissbe artigo o disposto no art. 451 da
CLT.

§ 3° (VETADO)

§ 4° Sao garantidas as estabilidades provisériggstante; do dirigente sindical, ainda
gue suplente; do empregado eleito para cargo @gadirde comissdes internas de prevencao de
acidentes; do empregado acidentado, nos termod.didl8 da Lei n°® 8.213, de 24 de julho de 1991,
durante a vigéncia do contrato por prazo deternoingde ndo podera ser rescindido antes do prazo
estipulado pelas partes.

Art. 2° Para os contratos previstos no artigo @antesao reduzidas, por dezoito meses, a
contar da data de publicacdo desta Lei:"

| - a cinqlenta por cento de seu valor vigente gieljaneiro de 1996, as aliquotas das
contribuicBes sociais destinadas ao Servico Sdaiséihdustria - SESI, Servico Social do Comércio -
SESC, Servico Social do Transporte - SEST, SerMegional de Aprendizagem Industrial -
SENAI, Servico Nacional de Aprendizagem Comercial SENAC, Servico Nacional de
Aprendizagem do Transporte - SENAT, Servico Brasilde Apoio as Micro e Pequenas Empresas
- SEBRAE e Instituto Nacional de Colonizagcédo e RefbAgraria - INCRA, bem como ao salario
educacao e para o financiamento do seguro de &eiderirabalho;

Il - para dois por cento, a aliquota da contriboipara o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS, de que trata a Lei n° 8.038,1dge maio de 1990.

Paragrafo unico. As partes estabeleceréo, na coaveyu acordo coletivo, obrigacéo de
o empregador efetuar, sem prejuizo do dispostonesa Il deste artigo, depdsitos mensais
vinculados, a favor do empregado, em estabelecortEricario, com periodicidade determinada de
saque.

VIDE MEDIDA PROVISORIA N° 2.164-41, DE 24 DE AGOSTO DE 2001.



