LEGISLACAO CITADA ANEXADA PELA
COORDENACAO DE ESTUDOS LEGISLATIVOS - CEDI

DECRETO N° 89.460, DE 20 DE MARCO DE 1984
Revogado pelo Decreto n° 4.377, de 13 de Setenah20@R

Promulga a Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, 1979.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA,

CONSIDERANDO que o Congresso Nacional, aprovow, jpecreto Legislativo n®
93, de 14 de novembro de 1983, a Convencao soliflmenacdo de Todas as Formas de
Discriminacao contra a Mulher, assinada pela Regallflederativa do Brasil, em Nova York, no
dia 31 de margco de 1981, com reservas aos segesaftb, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°,
alineas (a), (c), (g) e (h) ;

CONSIDERANDO que o Instrumento da Ratificagdo anidh Convencdo pela
Republica Federativa do Brasil foi depositado juatoSecretariado-Geral da Organizacdo das
Nacdes Unidas, a 01 de fevereiro de 1984,

CONSIDERANDO que a mencionada Convencéo entrouigor ypara o Brasil, em
02 de marco de 1984,

DECRETA:

Art. 1°. A Convencédo sobre a Eliminacdo de Todas@snas de Discriminacao
contra a Mulher, 1979, apenas por copia ao prefeetecto, ressalvadas as reservas aos seus
artigos 15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1° aiiiapn (c), (g) e (h) , serd executada e cumprida
tdo inteiramente como nela se contém.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de puialicacdo, revogadas as
disposicbes em contrario.

Brasilia, em 20 de marco de 1984; 163° da Indepmmé 96° da Republica.

JOAO FIGUEIREDO
R.S. Guerreiro
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CONVENCAO SOBRE A ELIMINACAO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINA(;AO CONTRA AS MULHERES (1979)
Adotada pela Resolucédo n.° 34/180 da AssembléidNdgdes Unidas, em 18 de dezembro de
1979. Aprovada pelo Decreto Legislativo n.° 931d€11.1983. Ratificada pelo Brasil em 1° de
fevereiro de 1984 (com reservas). Promulgada pe&lorBto n° 89.460, de 20 de Marco de 1984.

Os Estados Membros na Presente Convencao,

Considerando que a Carta das Nag¢fes Unidas readirf@anos direitos humanos fundamentais,
na dignidade e no valor da pessoa humana e nalggleatie direitos do homem e da mulher.

Considerando que a Declaracdo Universal dos Déditomanos reafirma o principio da néo-
discriminacédo e proclama que todos os serres husnaascem livres e iguais em dignidade e
direitos e que toda pessoa pode invocar todos mstodi e liberdades proclamados nessa
Declaragao, sem distingdo alguma, inclusive de.sexo

Considerando que os Estados Membros nas Convehgéesacionais sobre Direitos Humanos
tém a obrigacdo de garantir ao homem e a mulhgualdade de gozo de todos os direitos
econdmicos, sociais, culturais, civis e politicos.

Observando, ainda, as resolucdes, declaracbesrmendacdes aprovadas pelas Nacdes Unidas e
pelas agéncias especializadas para favorecer ldagigade direito entre o homem e a mulher.

Preocupados, contudo com o fato de que, apesasddisersos instrumentos, a mulher continue
sendo objeto de grandes discriminacgdes.

Relembrando que a discriminacdo contra a mulhéadwoos principios da igualdade de diretos e
o respeito da dignidade humana dificulta a padicim da mulher, nas mesmas condi¢cdes que o
homem, na vida politica, social, econdmica e caltdle seu pais, constitui um obstaculo ao
aumento do bem-estar da sociedade e da familidiail@di o pleno desenvolvimento das
potencialidades da mulher para prestar servico ais e a humanidade.

Preocupados com o fato de que, em situacdes dezapbat mulher tem um acesso minimo
alimentacdo, a saude, a educacdo, a capacitaci@mogunidades de emprego, assim como
satisfacao de outras necessidades.

a
a

Convencidos de que o estabelecimento da nova omtmmomica internacional baseada na
equidade e na justica contribuira significativareguara a promocéo da igualdade entre 0 homem
e a mulher.

Salientando que a eliminacdo do apartheid, de tasldsrmas de racismo, discriminacdo racial,
colonialismo, neocolonialismo, agressao, ocupagci@megeira e dominacao e interferéncia nos
assuntos internos dos Estados é essencial parno pkercicio dos direitos do homem e da
mulher.

Afirmando que o fortalecimento da paz e da segaranternacionais, o alivio da tensao
internacional, a cooperacdo mutua entre todos tzl&s independentemente de seus sistemas
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econdmicos e sociais, 0 desarmamento geral e ctoamplem particular o desarmamento nuclear
sob um estrito e efetivo controle internacionafiemacdo dos principios de justica, igualdade e
proveito mutuo nas relacdes entre paises e a aeabtizdo direito dos povos submetidos a
dominagédo colonial e estrangeira e a ocupagaongsira, a autodeterminacéo e independéncia,
bem como o respeito da soberania nacional e dgridéele territorial, promoverdo o progresso e
o desenvolvimento sociais, e, em consequénciasiboméo para a realizacao da plena igualdade
entre o homem e a mulher.

Convencidos de que a participagcdo maxima da mukmar,igualdade de condicbes com o
homem, em todos os campos, € indispensavel paegendolvimento pleno e completo de um
pais, para o bem-estar do mundo e para a causezda p

Tendo presente a grande contribuicdo da mulheeamdstar da familia e ao desenvolvimento da
sociedade, até agora ndo plenamente reconhedidppéaéncia social da maternidade e a funcéo
dos pais na familia e na educacdo dos filhos, esctemes de que o papel da mulher na
procriagdo ndao deve ser causa de discriminacédo,smagjue a educacéo dos filhos exige a
responsabilidade compartilhada entre homens e magllgea sociedade como um conjunto.

Reconhecendo que para alcancar a plena igualdade erhomem e a mulher € necessario
modificar o papel tradicional tanto do homem, cataanulher na sociedade e na familia.

Resolvidos a aplicar os principios enunciados naldbagdo sobre a Eliminacdo da
Discriminacdo contra a Mulher, e, para isto, a @das medidas necessarias a fim de suprimir
essa discriminagcdo em todas as suas formas e stagdes.

Concordam o seguinte:
PARTE |
Artigo 1°

Para fins da presente Convencédo, a expressaoifiisacdo contra a mulher" significara toda
distincao, exclusdo ou restricdo baseada no sgxe &nha por objeto ou resultado prejudicar ou
anular o reconhecimento, gozo ou exercicio pelderuindependentemente de seu estado civil,
com base na igualdade do homem e da mulher, deisodihumanos e liberdades fundamentais
nos campos politico, econdmico, social, cultureivé ou em qualquer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados Membros condenam a discriminacdo cantraulher em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriadsesm dilagdes, uma politica destinada a
eliminar a discriminacao contra a mulher, e conolbgétivo se comprometem a:

8§ 1. Consagrar, se ainda ndo o tiverem feito, eas <Lonstituicbes Nacionais ou em outra
legislagcéo apropriada, o principio da igualdadédadmem e da mulher e assegurar por lei outros
meios apropriados a realizacéo pratica desse pmnci
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§ 2. Adotar medidas adequadas, legislativas e tte carater, com as sancdes cabiveis e que
proibam toda discriminagdo contra a mulher.

8§ 3. Estabelecer a protec¢édo juridica dos direitomdlher em uma base de igualdade com os do
homem e garantir, por meio dos tribunais naciooaispetentes e de outras instituicdes publicas,
a protecéo efetiva da mulher contra todo ato dEithéagéo.

8 4. Abster-se de incorrer em todo ato ou pratealidcriminacdo contra a mulher e zelar para
que as autoridades e instituicdes publicas atuermoaformidade com esta obrigacéo.

8 5. Tomar as medidas apropriadas para eliminasaiminacdo contra a mulher praticada por
qualquer pessoa, organizagcao ou empresa.

8 6. Adotar todas as medidas adequadas, inclusveadater legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas gqu&itwam discriminacéo contra a mulher.

§ 7. Derrogar todas as disposi¢bes penais naciapasconstituam discriminagcdo contra a
mulher.

Artigo 3°

Os Estados Membros tomardo, em todas as esfeeas articular, nas esferas politica, social,
econbmica e cultural, todas as medidas apropriadaljsive de carater legislativo, para
assegurar o pleno desenvolvimento e progresso dlaemuwom o objetivo de garantir-lhe o
exercicio e 0 gozo dos direitos humanos e libesldsledamentais em igualdade de condicbes
com o homem.

Artigo 4°

A adocado pelos Estados Membros de medidas espaigacarater temporario destinadas a
acelerar a igualdade de fato entre 0 homem e aemnfo se considerara discriminacao na forma
definida nesta Convencdo, mas de nenhuma maneiplicamd, como consequéncia, a
manutencdo de normas desiguais ou separadas;mesdatas cessardo quando os objetivos de
igualdade de oportunidade e tratamento houverematodngados.

81. A adocao pelos Estados Membros de medidasiaspanclusive as contidas na presente
Convencao, destinadas a proteger a maternidadsenémsiderara discriminatoria.

Artigo 5°
Os Estados Membros tomaréo todas as medidas mglappara:
8 1. Modificar os padrbes socioculturais de conda@tdaomens e mulheres, com vistas a alcancar
a eliminacdo de preconceitos e praticas consuetudie de qualquer outra indole que estejam

baseados na idéia da inferioridade ou superioriddelequalquer dos sexos ou em funcdes
estereotipadas de homens e mulheres.
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§ 2. Garantir que a educagéao familiar inclua unrapreenséo adequada da maternidade como
funcao social e o reconhecimento da responsabdidachum de homens e mulheres, no que diz
respeito a educacao e ao desenvolvimento de $ieos, fentendendo-se que o interesse dos filhos
constituird a consideragdo primordial em todosazes.

Artigo 6°

Os Estados Membros tomardo as medidas apropriaddssive de carater legislativo, para
suprimir todas as formas de trafico de mulheregpeacao de prostituicdo da mulher.

PARTE Il
Artigo 7°
Os Estados Membros tomaréo todas as medidas mglappara eliminar a discriminagdo contra

a mulher na vida politica e publica do pais e, ertiqular, garantirdo, em igualdade de
condicbes com os homens o direito a:

§ 1. Votar em todas as elei¢gbes e referendos dbéicser elegivel para todos os 0rgéaos cujos
membros sejam objeto de elei¢cdes publicas.

§ 2. Participar na formulacdo de politicas goverraais e na execucdo destas, e ocupar cargos
publicos e exercer todas as funcdes publicas eas tosl planos governamentais.

§ 3. Participar em organizagdes e associagdesmamrgamentais que se ocupem da vida publica
e politica do pais.

Artigo 8°

Os Estados Membros tomardo as medidas apropnealasgarantir a mulher, em igualdade de
condicbes com o homem e sem discriminacdo algumggunidade de representar seu governo
no plano internacional e de participar no trabalas organizac¢des internacionais.

Artigo 9°

§ 1. Os Estados Membros outorgardo as mulhereisodiiguais aos dos homens para adquirir,
mudar ou conservar sua nacionalidade. Garantirigaeticular, que nem o casamento com um
estrangeiro, nem a mudanca de nacionalidade dodonalirante o casamento modifiquem

automaticamente a nacionalidade da esposa, a tamvem apatrida ou a obriguem a adotar a
nacionalidade do cénjuge.

§ 2. Os Estados Membros outorgardo a mulher os peslineitos que ao homem no que diz
respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE IlI
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Artigo 10°

§ 1. Os Estados Membros adotardo todas as medagriadas para eliminar a discriminagao
contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdielireitos com o homem na esfera da
educacao e em particular para assegurar, em casdigdigualdade entre homens e mulheres.

8§ 2. As mesmas condi¢cdes de orientagdo em matérieadeiras e capacitagdo profissional,
acesso aos estudos e obtencao de diplomas nasi¢dss de ensino de todas as categorias, tanto
em zonas rurais como urbanas; essa igualdade dseerssegurada na educacao pré-escolar,
geral, técnica e profissional, incluida a educaééaica superior, assim como todos os tipos de
capacitacao profissional.

8§ 3. Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exgmsspal docente do mesmo nivel
profissional, instalacdes e material escolar danmaegualidade.

8 4. A eliminagdo de todo conceito estereotipad® phpéis masculino e feminino em todos os
niveis e em todas as formas de ensino, mediandérawdo a educacédo mista e a outros tipos de
educacao que contribuam para alcancar este objetieon particular, mediante a modificacéo

dos livros e programas escolares e adaptacdo dogoséle ensino.

8§ 5. As mesmas oportunidades para a obtencdo dasbdé estudo e outras subvencgdes para
estudos.

8 6. As mesmas oportunidades de acesso aos pragm@enaducacao supletiva, incluidos os
programas de alfabetizacéo funcional e de adultms, vistas a reduzir, com a maior brevidade
possivel, a diferenca de conhecimentos existentes @ homem e a mulher.

8 7. A reducéo da taxa de abandono feminino dagleste a organizacdo de programas para
aquelas jovens e mulheres que tenham deixadouosgprematuramente.

§ 8. As mesmas oportunidades para participar aBnéemos esportes e na educacao fisica.

8 9. Acesso a material informativo especifico qoetiidbua para assegurar a saude e o bem-estar
da familia, incluida a informacéo e o assessoramsatire o planejamento da familia.

Artigo 11
8 1.0s Estados Membros adotardo todas as medidagriapas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher na esfera do emprego a fim de assegem condi¢cdes de igualdade entre
homens e mulheres, os mesmos direitos, em particula

a) O direito ao trabalho como direito inalienaseeltodo ser humano.

b) O direito as mesmas oportunidades de empregosive a aplicacdo dos mesmos critérios de
selecdo em questdes de emprego.
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c) O direito de escolher livremente profissdo e remp, o direito & promocéo e a estabilidade no
emprego e a todos os beneficios e outras condighesrvico, e o direito ao acesso a formacao e
a atualizacdo profissionais, incluindo aprendizagenmacao profissional superior e treinamento

periodico.

d) O direito a igual remuneracao, inclusive benefice igualdade de tratamento relativa a um
trabalho de igual valor, assim como igualdade @tamnento com respeito a avaliacdo da
gualidade do trabalho.

e) O direito a seguridade social, em particularcasos de aposentadoria, desemprego, doenca,
invalidez, velhice ou outra incapacidade para thelsabem como o direito a férias pagas.

f) O direito a protecdo da saude e a segurancaamacdes de trabalho, inclusive a salvaguarda
da funcao de reproducéo.

§ 2. A fim de impedir a discriminagdo contra a neulpor razdes de casamento ou maternidade e
assegurar a efetividade de seu direito a trabatherfzstados Membros tomardo as medidas
adequadas para:

a) Proibir, sob sancdes, a demissao por motivo rdeidez ou de licenca-maternidade e a
discriminac&o nas demissdes motivadas pelo estaitio ¢

b) Implantar a licenca-maternidade, com salarioopag beneficios sociais comparaveis, sem
perda do emprego anterior, antiguidade ou bensfgnaoiais.

c) Estimular o fornecimento de servicos sociaisageio necessarios para permitir que 0s pais
combinem as obrigacdes para com a familia com aponsabilidades do trabalho e a
participacdo na vida publica, especialmente meeliariomento da criagdo e desenvolvimento de
uma rede de servicos destinada ao cuidado dagasian

d) Dar protecéo especial as mulheres durante adgmwos tipos de trabalho comprovadamente
prejudiciais a elas.

8 3. A legislacdo protetora relacionada com as tGaescompreendidas neste artigo sera
examinada periodicamente a luz dos conhecimentgifitos e tecnoldgicos e seré revista,
derrogada ou ampliada, conforme as necessidades.

Artigo 12

§ 1. Os Estados Membros adotarédo todas as medwagriadas para eliminar a discriminagao
contra a mulher na esfera dos cuidados médicas) def assegurar, em condi¢des de igualdade
entre homens e mulheres, 0 acesso a servicos mgdiatusive referentes ao planejamento
familiar.

§ 2. Sem prejuizo do disposto no paragrafo 1°, stedés Membros garantirdo a mulher
assisténcia apropriada em relacdo a gravidez, am @a ao periodo posterior ao parto,
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proporcionando assisténcia gratuita quando assimeicessario, e lhe assegurardo uma nutricao
adequada durante a gravidez e a lactagao.

Artigo 13

8 1. Os Estados Membros adotardo todas as meagjidagriadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher em outras esferas da vida econéenscerial, a fim de assegurar, em condi¢cdes
de igualdade entre os homens e mulheres, os meBraitgs, em particular:

§ 2. O direito a beneficios familiares.
§ 3.0 direito a obter empréstimos bancarios, hgaste outras formas de crédito financeiro.

8 4.0 direito de participar em atividades de regdieaesportes e em todos os aspectos da vida
cultural.

Artigo 14

8§ 1. Os Estados Membros levardo em consideracgwobdemas especificos enfrentados pela
mulher rural e o importante papel que desempenhsubsisténcia econdmica de sua familia,
incluido seu trabalho em setores ndo-monetarioeatemomia, e tomardo todas as medias
apropriadas para assegurar a aplicacdo dos dispesiesta Convencdo a mulher das zonas
rurais.

§ 2. Os Estados Membros adotardo todas as medagriadas para eliminar a discriminacao
contra a mulher nas zonas rurais, a fim de assegmacondi¢cdes de igualdade entre homens e
mulheres, que elas participem no desenvolvimental ri dele se beneficiem, e em particular
assegurar-lhes-ao o direito a:

a) Participar da elaboracgéo e execucédo dos plandesknvolvimento em todos os niveis.

b) Ter acesso a servicos médicos adequados, velmormacéo, aconselhamento e servicos em
matéria de planejamento familiar.

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de skgle social.
d) Obter todos os tipos de educacédo e de formagi@miémica e ndo-académica, inclusive os
relacionados a alfabetizacdo funcional, bem conmixeeoutros, os beneficios de todos os

servigos comunitarios e de extensdo, a fim de ataneuna capacidade técnica.

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperativafimade obter igualdade de acesso as
oportunidades econdémicas mediante emprego ou li@pal conta propria.

f) Participar de todas as atividades comunitarias.
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g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agricates,servicos de comercializacdo e as
tecnologias apropriadas, e receber um tratamenial igos projetos de reforma agraria e de
restabelecimentos.

h) Gozar de condicdes de vida adequadas, particeitde nas esferas da habitacdo, dos servigos
sanitérios, da eletricidade e do abasteciment@da, &lo transporte e das comunicagdes.

PARTE IV
Artigo 15
8 1. Os Estados Membros reconhecerdo a mulhealage com o homem perante a lei.

8 2. Os Estados Membros reconhecerao a mulher, at@rien civis, uma capacidade juridica
idéntica @ do homem e as mesmas oportunidades agercicio desta capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitasapfirmar contatos e administrar bens e
dispensar-lhe-do um tratamento igual em todasagmetdo processo nas Cortes de Justica e nos

Tribunais.

8 3. Os Estados Membros convém em que todo cordgtatuutro instrumento privado de efeito
juridico que tenda a restringir a capacidade joaidia mulher sera considerado nulo.

8§ 4. Os Estados Membros concederdo ao homem eh&mmd mesmos direitos no que respeita a
legislacéo relativa ao direito das pessoas, addmbr de movimento e a liberdade de escolha de
residéncia e domicilio.

Artigo 16
§ 1. Os Estados Membros adotardo todas as mediegsiadas para eliminar a discriminagéo
contra a mulher em todos os assuntos relativosagantento e as relages familiares e, em
particular, com base na igualdade entre homendleenes assegurarao:

a) O mesmo direito de contrair matriménio.

b) O mesmo direto de escolher livremente o cOnpigke contrair matrimonio somente com o
livre e pleno consentimento.

c) Os mesmos diretos e responsabilidades durazgsamento por ocasido de sua dissolucéao.

d) Os mesmos direitos e responsabilidades comq gaddquer que seja seu estado civil, em
matérias pertinentes aos filhos. Em todos os casomiteresses dos filhos serdo a consideracdo
primordial.

e) Os mesmos direitos de decidir livre e resporisame sobre o nimero de filhos e sobre o
intervalo entre 0s nascimentos e, a ter acesséoemacdo, a educacdo e aos meios que lhes
permitam exercer esses direitos.
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f) Os mesmos direitos e responsabilidades com itespdutela, curatela, guarda e ado¢cédo dos
filhos, ou institutos analogos, quando esses ctowekistirem na legislacdo nacional. Em todos
0S casos, o0s interesses dos filhos serdo a coagieprimordial.

g) Os mesmos direitos pessoais como marido e muihelusive o direito de escolher
sobrenome, profissao e ocupacéo.

h) Os mesmos direitos a ambos o0s conjuges em maléripropriedade, aquisi¢cdo, gestéao,
administracéo, gozo e disposicao dos bens, tatitiol@ gratuito oneroso.

§ 2. Os esponsais e 0 casamento de uma crianc&eré efeito legal e todas as medidas
necessarias, inclusive as de carater legislaterdosadotadas para estabelecer uma idade minima
para 0 casamento e para tornar obrigatoria a ¢g@&xde casamento em registro oficial.

PARTE V
Artigo 17

8§ 1. Com o fim de examinar os progressos alcancadoaplicacdo desta Convencao, sera
estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Dmcacdo contra a Mulher (doravante
denominado "Comité"), composto, no momento da dateam vigor da Convencao, de dezoito e,
apos sua ratificacdo ou adesao pelo trigésimo @istados Membros, de vinte e trés peritos de
grande prestigio moral e competéncia na area atmpela Convencao. Os peritos serdo eleitos
pelos Estados Membros e exercerdo suas funcdésla géssoal; sera levada em conta uma
distribuicdo geografica equitativa e a represeatat#s formas diversas de civilizacdo, assim
como dos principais sistemas juridicos.

§ 2. Os membros do Comité serdo eleitos em votae&oceta dentre uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados Membros. Cada Estado Mepaai® indicar uma pessoa dentre 0s seus
nacionais.

8 3. A primeira eleicdo se realizara seis meses apdata da entrada em vigor da presente
Convencdo. Ao menos trés meses antes da data de eteigdo, o Secretario Geral da

Organizacdo das Nacdes Unidas enviard uma cart&stados Membros para convida-los a

apresentar suas candidaturas no prazo de dois .n@s8scretario Geral da Organizacdo das
Nacdes Unidas organizara uma lista, por ordem éliflzdy de todos os candidatos assim
designados, com indica¢des dos Estados Membrosgtieerem designado, e a comunicara aos
Estados Membros.

8 4. Os membros do Comité serdo eleitos duranteraorado dos Estados Membros convocada
pelo Secretario Geral das Na¢des Unidas. Nestéeuma qual o quorum sera estabelecido por
dois tercos dos Estados Membros, seréo eleitos nesndlbb Comité os candidatos que obtiverem
0 maior numero de votos e a maioria absoluta dusswios representantes dos Estados Membros
presentes e votantes.

8§ 5. Os membros do Comité serao eleitos para undaawmle quatro anos. Entretanto, o mandato
de nove dos membros eleitos na primeira eleicAga@pao final de dois anos, imediatamente
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apos a primeira eleicdo, os nomes desses nove memsbrao escolhidos, por sorteio, pelo
Presidente do Comité.

8 6. A eleicdo dos cinco membros adicionais do @maalizar-se-4 em conformidade com o

disposto nos "paragrafos 2°, 3° e 4° deste artaggmd's o depdsito do trigésimo quinto instrumento
de ratificacdo ou adesdo. O mandato de dois dosneenadicionais eleitos nessa ocasiéo, cujos
nomes serao escolhidos, por sorteio, pelo PresidenComité, expirara ao fim de dois anos.

§ 7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estadnbkéecujo perito tenha deixado de exercer
suas funcdes de membro do Comité nomeard outrto perire seus nacionais, sob reserva da
aprovacao do Comité.
8 8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo damitdéia Geral, receberdo remuneracéo
dos recursos das Nagdes Unidas, na forma e cosdig@ea Assembléia Geral decidir, tendo em
vista a importancia das funcdes do Comité.
8 9. O Secretario Geral da Organizacdo das Nacd&as) colocara a disposicdo do Comité o
pessoal e 0s servicos necessarios ao desempenap @fis funcbes que lhe sdo atribuidas em
virtude da presente Convencao.

Artigo 18
§ 1. Os Estados Membros comprometem-se a subne®eaetario Geral das Nagdes Unidas,
para exame do Comité, um relatério sobre as methg@adativas, judiciarias, administrativas ou
outras que adotarem para tornarem efetivas asgif§@s desta Convencdo e dos progressos
alcancados a respeito:
a) No prazo de um ano, a partir da entrada em dgd@onvencéo para o Estado interessado.
b) Posteriormente, pelo menos a cada quatro atookerez que o Comité vier a solicitar.

8 2. Os relatdrios poderao indicar fatores e difiades que influam no grau de cumprimento das
obrigacdes estabelecidas por esta Convencao.

Artigo 19
8 1. O Comité adotara seu proéprio regulamento.
8 2. O Comité elegera sua Mesa para um periodoideados.
Artigo 20
8 1. O Comité se reunira normalmente todos os gmas,um periodo ndo superior a duas

semanas, para examinar os relatorios que Ihe ssjametidos, em conformidade com o "artigo
18" desta Convencéo.
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§ 2. As reunibes do Comité realizar-se-d80 normalenera sede das Nacdes Unidas ou em
gualquer outro lugar que o Comité determine.

Artigo 21
8§ 1. O Comité, através do Conselho Econbmico e abatas Nacbes Unidas, informard
anualmente a Assembléia Geral das Nacbes Unidasuae atividades e podera apresentar
sugestdes e recomendacdes de carater geral, baseadrame dos relatorios e em informacdes
recebidas dos Estados Membros. Essas sugestfesomeralacOes de carater geral seréo

incluidas no relatério do Comité juntamente comohservacbes que os Estados Membros
tenham porventura formulado.

8 2. O Secretario Geral das Nagdes Unidas tramamgara informacéo, os relatérios do Comité
a Comisséao sobre a Condicéo da Mulher.

Artigo 22
8 1. As agéncias especializadas terdo direitataa espresentadas no exame da aplicacado das
disposicbes desta Convencado que correspondam ra efesuas atividades. O Comité podera
convidar as agéncias especializadas a apresetatiri@s sobre a aplicagdo da Convencdo em
areas que correspondam a esfera de suas atividades.

PARTE VI

Artigo 23

8 1. Nada do disposto nesta Convencao prejudicat@jger disposicdo que seja mais propicia a
obtencéo da igualdade entre homens e mulheres @stgja contida:

§ 2. Na legislagao de um Estados Membros.
8 3. Em qualquer outra convencéo, tratado ou adatdmacional vigente nesse Estado.
Artigo 24

§ 1. Os Estados Membros comprometem-se a adotas t@sl medidas necessarias de ambito
nacional para alcancar a plena realizacao dosgalre2conhecidos nesta Convencao.

Artigo 25
8 1. A presente Convencdo estara aberta a assiruodos os Estados.

8 2. O Secretério Geral da Organizacdo das Nacdedad) fica designado depositario desta
Convencao.

§ 3. Esta Convencao esta sujeita a ratificagddn€sumentos de ratificagdo serdo depositados
junto ao Secretario Geral da Organizacdo das Nagoess.
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8 4. Esta Convencdo estd aberta a adesdo de tedBstados. Far-se-a a adesdo mediante
depdsito do instrumento de adeséo junto ao Selré&éral das Nacdes Unidas.

Artigo 26

8§ 1. Qualquer Estados Membros podera, em qualgosremto, formular pedido de revisdo desta
Convencéo, mediante notificagdo escrita dirigid&aoretario Geral da Organizacéo das Nacoes
Unidas.

§ 2. A Assembléia Geral das Nagbes Unidas decstipde as medidas a serem tomadas, se for o
caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27

8 1. A presente Convengdo entrard em vigor nodirge dia a contar da data em que 0 vigésimo
instrumento de ratificacdo ou adesdo houver sidmsigado junto ao Secretario Geral das
Nagodes Unidas.

§ 2. Para os Estados que vierem a ratificar a preggonvencao ou a ela aderir apos o depdsito
do vigésimo instrumento de ratificacdo ou ades@ipraszencao entrard em vigor no trigésimo dia

a contar da data em que o Estado em questéo hdepesitado seu instrumento de ratificagéo ou

adesao.

Artigo 28

8§ 1. O Secretario Geral das Nacdes Unidas receberdviarda a todos os Estados o texto das
reservas feitas pelos Estados no momento da eafifccou adeséo.

§ 2. N&o sera permitida uma reserva incompativel e@bjeto e o propdsito desta Convencgao.

8 3. As reservas poderao ser retiradas a qualqgaeremto por uma notificacdo enderegada com
esse objetivo ao Secretario Geral das Nacdes Urmjdasnformara a todos os Estados a respeito.
A notificacdo surtird efeito na data de seu recehim

Artigo 29

§ 1. As controvérsias entre dois ou mais Estadomliiies, com relagdo a interpretagdo ou
aplicacao da presente Convencéo, que nao puderatrisgdas por meio de negociacao serao,
a pedido de um deles, submetidas a arbitragemdiBante os seis meses seguintes a data do
pedido de arbitragem, as Partes ndo lograrem pdfeseacordo quanto aos termos do
compromisso de arbitragem, qualquer das Partesrgosiémeter a controvérsia a Corte
Internacional de Justi¢ca, mediante solicitaca@ fesh conformidade com o Estatuto da Corte.

§ 2. Cada Estado Membro podera declarar, por arasidassinatura ou ratificagcdo da presente
Convencdao, que ndo se considera obrigado pelonpéoaanterior. Os demais Estados Membros
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nao estardo obrigados pelo referido paragrafo celacdo a qualquer Estados Membros que
houver formulado reserva dessa natureza.

8§ 3.Todo Estado Membro que houver formulado resemaconformidade com o paragrafo
anterior podera, a qualguer momento, tornar sentoeéssa reserva, mediante notificacao
enderecada ao Secretario Geral das Na¢bes Unidas.

Artigo 30

8 1. A presente Convencao, cujos textos em ardli@s; espanhol, francés, inglés e russo séo
igualmente auténticos, sera depositada junto aeBeo Geral das Nagdes Unidas.

Este testemunho do que os abaixo assinados devitmaetorizados assinaram a presente
Convencéo.
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DECRETO N° 4.377, DE 13 DE SETEMBRO DE 2002

Promulga a Convencdo sobre a Eliminacdo de
Todas as Formas de Discriminagdo contra a
Mulher, de 1979, e revoga o Decreto n° 89.460, de
20 de marco de 1984.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso da atribuicdo djue confere o Art.84,
inciso VIlI, da Constituicao, e

Considerando que o Congresso Nacional aprovou,patoeto Legislativo n° 93, de
14 de novembro de 1983, a Convencéao sobre a Elponde Todas as Formas de Discriminacao
contra a Mulher, assinada pela Republica Federaliv8rasil, em Nova York, no dia 31 de
marco de 1981, com reservas aos seus artigos regrato 4°, e 16, paragrafo 1°, alineas (a), (c),

(9) e (h);

Considerando que, pelo Decreto Legislativo n°® 26,2@ de junho de 1994, o
Congresso Nacional revogou o citado Decreto Letgislan® 93, aprovando a Convencao sobre a
Eliminacdo de Todas as Formas de Discriminacaaa&@nMulher, inclusive os citados artigos
15, paragrafo 4°, e 16, paragrafo 1°, alineagdg)g) e (h);

Considerando que o Brasil retirou as mencionadseryas em 20 de dezembro de
1994,

Considerando que a Convencéo entrou em vigor, @deasil, em 2 de marco de
1984, com a reserva facultada em seu art.29, @doagy

DECRETA:

Art. 1°. A Convencéo sobre a Eliminagdo de Todas@snas de Discriminacdo
contra a Mulher, de 18 de dezembro de 1979, agmrseopia ao presente Decreto, com reserva
facultada em seu art.29, paragrafo 2, serd exexwarimprida tdo inteiramente como nela se
contém.

Art. 2°. S&o sujeitos a aprovacao do CongressooNakcguaisquer atos que possam
resultar em revisdo da referida Convencéo, assmoaguaisquer ajustes complementares que,
nos termos do Art.49, inciso |, da ConstituicA@restem encargos ou COmpromissos gravosos ao
patrimdnio nacional.

Art. 3°. Este Decreto entra em vigor na data depsbficacao.

Art. 4°. Fica revogado o Decreto n° 89.460, de€fhdrco de 1984.
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Brasilia, 13 de setembro de 2002; 181° da Indepemaé 114° da Republica.

FERNANDO HENRIQUE CARDOSO
Osmar Chohfi

ANEXO

CONVENCAO SOBRE A ELIL\/IINAC;AO DE TODAS AS FORMAS DE
DISCRIMINACAO CONTRA A MULHER

Os Estados Partes na presente convencéao,

CONSIDERANDO que a Carta das Nacdes Unidas reafiamB nos direitos
fundamentais do homem, na dignidade e no valoedaga humana e na igualdade de direitos do
homem e da mulher,

CONSIDERANDO que a Declaragdo Universal dos Direiktumanos reafirma o
principio da ndo-discriminagao e proclama que tadoseres humanos nascem livres e iguais em
dignidade e direitos e que toda pessoa pode intodas os direitos e liberdades proclamados
nessa Declaracdo, sem distingdo alguma, inclugi\wsexio,

CONSIDERANDO que os Estados Partes nas Convengitesndcionais sobre
Direitos Humanos tem a obrigacdo de garantir aoemore a mulher a igualdade de gozo de
todos os direitos econbmicos, sociais, culturaigs e politicos,

OBSEVANDO as convencgdes internacionais concluidasos auspicios das Nacoes
Unidas e dos organismos especializados em favogudddade de direitos entre o homem e a
mulher,

OBSERVANDO, ainda, as resolucdes, declaragbesammendacdes aprovadas pelas
Nacdes Unidas e pelas Agéncias Especializadasfaeaveecer a igualdade de direitos entre o
homem e a mulher,

PREOCUPADOS, contudo, com o fato de que, apesésids/ersos instrumentos, a
mulher continue sendo objeto de grandes discrifbes¢

RELEMBRANDO que a discriminacdo contra a mulherlavi@ms principios da
igualdade de direitos e do respeito da dignidadeama, dificulta a participacdo da mulher, nas
mesmas condicbes que o homem, na vida politicaals@ondmica e cultural de seu pais,
constitui um obstaculo ao aumento do bem-estarndedade e da familia e dificulta o pleno
desenvolvimento das potencialidades da mulhergrasdar servico a seu pais e a humanidade,

PREOCUPADOS com o fato de que, em situagOes deepapa mulher tem um
acesso minimo a alimentacéo, a saude, a educacapaétacao e as oportunidades de emprego,
assim como a satisfacdo de outras necessidades,

CONVENCIDOS de que o estabelecimento da Nova Ordeomémica Internacional
baseada na equidade e na justica contribuird Eigtifamente para a promoc¢édo da igualdade
entre o homem e a mulher,

SALIENTANDO que a eliminacdo dapartheid de todas as formas de racismo,
discriminacéo racial, colonialismo, neocolonialisragressao, ocupacao estrangeira e dominacéo
e interferéncia nos assuntos internos dos Estadssdancial para o pleno exercicio dos direitos
do homem e da mulher,

AFIRMANDO que o fortalecimento da paz e da seguadnternacionais, o alivio da
tensdo internacional, a cooperacdo mutua entrestodoEstados, independentemente de seus
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sistemas econdmicos e sociais, o0 desarmamento gerabmpleto, e em particular o
desarmamento nuclear sob um estrito e efetivo @enimternacional, a afirmac¢do dos principios
de justica, igualdade e proveito mutuo nas relagidse paises e a realizacdo do direito dos
povos submetidos a dominagdo colonial e estrangeiraa ocupacdo estrangeira, a
autodeterminacado e independéncia, bem como o tesfeisoberania nacional e da integridade
territorial, promoverao o progresso e o desenvawio sociais, e, em consequéncia, contribuirdo
para a realizacéo da plena igualdade entre o haareemulher,

CONVENCIDOS de que a participagcdo maxima da mulken, igualdade de
condicbes com o0 homem, em todos 0s campos, € erdidpel para o desenvolvimento pleno e
completo de um pais, o bem-estar do mundo e a dausaz,

TENDO presente a grande contribuicdo da mulher ero-bstar da familia e ao
desenvolvimento da sociedade, até agora ndo plem@meconhecida, a importancia social da
maternidade e a func&o dos pais na familia e neagéo dos filhos, e conscientes de que o papel
da mulher na procriagdo néo deve ser causa dendgisacdo mas sim que a educacao dos filhos
exige a responsabilidade compartilhada entre honeemsulheres e a sociedade como um
conjunto,

RECONHECENDO que para alcancar a plena igualdanle erhomem e a mulher é
necesséario modificar o papel tradicional tanto dmém como da mulher na sociedade e na
familia,

RESOLVIDOS a aplicar os principios enunciados nal@acao sobre a Eliminacao
da Discriminacao contra a Mulher e, para isto, @adas medidas necessarias a fim de suprimir
essa discriminagdo em todas as suas formas e stagdes,

CONCORDARAM no seguinte:

PARTE |
Artigo 1°

Para os fins da presente Convencdo, a expressaorifiinacdo contra a mulher”
significara toda a distincdo, exclusdo ou restripdeeada no sexo e que tenha por objeto ou
resultado prejudicar ou anular o reconhecimentozogmu exercicio pela mulher,
independentemente de seu estado civil, com badguaédade do homem e da mulher, dos
direitos humanos e liberdades fundamentais nos @spplitico, econdmico, social, cultural e
civil ou em qualquer outro campo.

Artigo 2°

Os Estados Partes condenam a discriminacdo contrdheer em todas as suas formas,
concordam em seguir, por todos os meios apropriadsesm dilagdes, uma politica destinada a
eliminar a discriminacao contra a mulher, e conolbgétivo se comprometem a:

a) Consagrar, se ainda nao o tiverem feito, em cuastituicbes nacionais ou em outra
legislacdo apropriada o principio da igualdade almdm e da mulher e assegurar por lei outros
meios apropriados a realizac¢do pratica desse pianci

b) Adotar medidas adequadas, legislativas e de @atater, com as sancdes cabiveis e
gue proibam toda discriminag&o contra a mulher;
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c) Estabelecer a protecéo juridica dos direitosydiner numa base de igualdade com os
do homem e garantir, por meio dos tribunais natsomampetentes e de outras instituicoes
publicas, a protecao efetiva da mulher contra sidale discriminacéo;

d) Abster-se de incorrer em todo ato ou praticdiseriminacdo contra a mulher e zelar
para que as autoridades e instituicdes publicasraeim conformidade com esta obrigacéo;

e) Tomar as medidas apropriadas para eliminar eriimacédo contra a mulher
praticada por qualquer pessoa, organizacao ou sajpre

f) Adotar todas as medidas adequadas, inclusiveadder legislativo, para modificar ou
derrogar leis, regulamentos, usos e praticas gqugitwam discriminacéo contra a mulher;

g) Derrogar todas as disposi¢cdes penais nacionaisanstituam discriminagédo contra a
mulher.

Artigo 3°

Os Estados Partes tomaréo, em todas as esferas gargcular, nas esferas politica,
social, econbmica e cultural, todas as medidaspapdas, inclusive de carater legislativo, para
assegurar o pleno desenvolvimento e progresso dlaemwom o objetivo de garantir-lhe o
exercicio e gozo dos direitos humanos e liberdadetamentais em igualdade de condi¢cbes com
o homem.

Artigo 4°

1. A adocado pelos Estados-Partes de medidas espeidacarater temporario
destinadas a acelerar a igualdade de fato entrenwed e a mulher ndo se considerara
discriminacdo na forma definida nesta Convencas deanenhuma maneira implicara, como
consequéncia, a manutencdo de normas desiguaspatadas; essas medidas cessarao quando
os objetivos de igualdade de oportunidade e trattreuverem sido alcancados.

2. A adocéo pelos Estados-Partes de medidas esp@uitusive as contidas na presente
Convencao, destinadas a proteger a maternidadesen@msiderara discriminatoéria.

Artigo 5°

Os Estados-Partes tornardo todas as medidas @glappara:

a) Modificar os padrdes socio-culturais de condigtdnomens e mulheres, com vistas
a alcancar a eliminacéo dos preconceitos e pratmasuetudinarias e de qualquer outra indole
que estejam baseados na idéia da inferioridadeuperisridade de qualquer dos sexos ou em
funcdes estereotipadas de homens e mulheres.

b) Garantir que a educacdo familiar inclua uma ceemsdo adequada da
maternidade como funcédo social e o reconhecimeateesponsabilidade comum de homens e
mulheres no que diz respeito a educacao e ao deggenento de seus filhos, entendendo-se que
o0 interesse dos filhos constituira a considerag@ogodial em todos 0s casos.

Artigo 6°
Os Estados-Partes tomardo todas as medidas apamrinclusive de carater

legislativo, para suprimir todas as formas de ¢oafie mulheres e exploracdo da prostituicdo da
mulher.
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PARTE Il
Artigo 7°

Os Estados-Partes tomardo todas as medidas aplagpripara eliminar a
discriminagdo contra a mulher na vida politica bligad do pais e, em particular, garantirdo, em
igualdade de condi¢cdes com os homens, o direito a:

a) Votar em todas as elei¢cdes e referenda pubdicees elegivel para todos os 6rgaos
cujos membros sejam objeto de elei¢cbes publicas;

b) Participar na formulacdo de politicas governdaisre na execucdo destas, e ocupar
cargos publicos e exercer todas as func¢des puldinasdos os planos governamentais;

c) Participar em organizacdes e associacdes n&rgawmentais que se ocupem da vida
publica e politica do pais.

Artigo 8°

Os Estados-Partes tomaréo todas as medidas aplagppara garantir, a mulher, em
igualdade de condicbes com o homem e sem discgdinalguma, a oportunidade de
representar seu governo no plano internacional @adiécipar no trabalho das organizactes
internacionais.

Artigo 9°

1. Os Estados-Partes outorgardo as mulheres diigitais aos dos homens para adquirir,
mudar ou conservar sua nacionalidade. Garantirigaeticular, que nhem o casamento com um
estrangeiro, nem a mudanca de nacionalidade dodonalirante o casamento, modifiquem
automaticamente a nacionalidade da esposa, comvaeaem apatrida ou a obriguem a adotar a
nacionalidade do cbnjuge.

2. Os Estados-Partes outorgardo a mulher os medineites que ao homem no que diz
respeito a nacionalidade dos filhos.

PARTE Il
Artigo 10

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apiagppara eliminar a discriminagao
contra a mulher, a fim de assegurar-lhe a igualdbelelireitos com o homem na esfera da
educacado e em particular para assegurarem condiedgaaldade entre homens e mulheres:

a) As mesmas condicdes de orientacdo em matériccadeiras e capacitacao
profissional, acesso aos estudos e obtencdo dendipl nas instituicbes de ensino de todas as
categorias, tanto em zonas rurais como urbanas; igssldade devera ser assegurada na
educacgdo pré-escolar, geral, técnica e profissiomellida a educacdo técnica superior, assim
como todos os tipos de capacitacdo profissional;
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b) Acesso aos mesmos curriculos e mesmos exanssegbeocente do mesmo nivel
profissional, instalacdes e material escolar danimaegualidade;

c) A eliminacdo de todo conceito estereotipadomiy®is masculino e feminino em
todos os niveis e em todas as formas de ensinantedi estimulo a educagdo mista e a outros
tipos de educacdo que contribuam para alcancarobgetivo e, em particular, mediante a
modificacdo dos livros e programas escolares etagi@p dos métodos de ensino;

d) As mesmas oportunidades para obtencédo de hidsastudo e outras subvencdes
para estudos;

e) As mesmas oportunidades de acesso aos progdareaicacdo supletiva, incluidos
0s programas de alfabetizacdo funcional e de ajuttom vistas a reduzir, com a maior
brevidade possivel, a diferenca de conhecimentsteetes entre o homem e a mulher;

f) A reducéo da taxa de abandono feminino dos esteda organizacdo de programas
para aquelas jovens e mulheres que tenham deisaglstwdos prematuramente;

g) As mesmas oportunidades para participar ativeenenos esportes e na educacgao
fisica;

h) Acesso a material informativo especifico quetitbna para assegurar a saude e o
bem-estar da familia, incluida a informacéo e esswamento sobre planejamento da familia.

Artigo 11

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidagpriagdes para eliminar a
discriminacdo contra a mulher na esfera do empeedon de assegurar, em condi¢cdes de
igualdade entre homens e mulheres, os mesmosdirein particular:

a) O direito ao trabalho como direito inalienaveltddo ser humano;

b) O direito as mesmas oportunidades de empreglside a aplicacdo dos mesmos
critérios de selecdo em questdes de emprego;

c) O direito de escolher livremente profissdo e remp, o direito a promocédo e a
estabilidade no emprego e a todos os beneficiastrasocondigbes de servi¢o, e o direito ao
acesso a formacao e a atualizacédo profissionaisiindo aprendizagem, formacao profissional
superior e treinamento periédico;

d) O direito a igual remuneracdao, inclusive benesice igualdade de tratamento relativa
a um trabalho de igual valor, assim como igualddelératamento com respeito a avaliagdo da
qualidade do trabalho;

e) O direito a seguridade social, em particular easos de aposentadoria,
desemprego, doenga, invalidez, velhice ou outrapacidade para trabalhar, bem como o direito
de férias pagas;

f) O direito a protecdo da saude e a segurancaaradicOes de trabalho, inclusive a
salvaguarda da funcéo de reproducdo.

2. A fim de impedir a discriminacdo contra a mullper raz6es de casamento ou
maternidade e assegurar a efetividade de seuodaeitabalhar, os Estados-Partes tomardo as
medidas adequadas para:

a) Proibir, sob sancdes, a demisséo por motivoaledez ou licenca de maternidade e a
discriminacdo nas demissdes motivadas pelo estaitio ¢

b) Implantar a licengca de maternidade, com sal@@go ou beneficios sociais
comparaveis, sem perda do emprego anterior, adéigéiou beneficios sociais;
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c) Estimular o fornecimento de servicos sociaisapleio necessarios para permitir que
0s pais combinem as obriga¢cdes para com a fanuiia as responsabilidades do trabalho e a
participacdo na vida publica, especialmente meelifothento da criacdo e desenvolvimento de
uma rede de servigos destinados ao cuidado dagasia

d) Dar protecdo especial as mulheres durante aidgmwnos tipos de trabalho
comprovadamente prejudiciais para elas.

3. A legislacdo protetora relacionada com as gesstdmpreendidas neste artigo sera
examinada periodicamente a luz dos conhecimentmdifitos e tecnoldgicos e sera revista,
derrogada ou ampliada conforme as necessidades.

Artigo 12

1. Os Estados-Partes adotardo todas as medidagpriages para eliminar a
discriminacao contra a mulher na esfera dos cuglatedicos a fim de assegurar, em condi¢cdes
de igualdade entre homens e mulheres, o acesswigosemédicos, inclusive os referentes ao
planejamento familiar.

2. Sem prejuizo do disposto no paragrafp ds Estados-Partes garantirdo a mulher
assisténcia apropriadas em relacdo a gravidez, asto @ ao periodo posterior ao parto,
proporcionando assisténcia gratuita quando assimefcessario, e lhe assegurardo uma nutricao
adequada durante a gravidez e a lactancia.

Artigo 13

Os Estados-Partes adotardo todas as medidas apiagppara eliminar a discriminacao
contra a mulher em outras esferas da vida econGenszial a fim de assegurar, em condi¢gbes
de igualdade entre homens e mulheres, os mesneit®sliem particular:

a) O direito a beneficios familiares;

b) O direito a obter empréstimos bancarios, hi@dee outras formas de crédito
financeiro;

c) O direito a participar em atividades de recreagdportes e em todos os aspectos da
vida cultural.

Artigo 14

1. Os Estados-Partes levardo em consideracéo biemas especificos enfrentados pela
mulher rural e o importante papel que desempenhsubsisténcia econdémica de sua familia,
incluido seu trabalho em setores ndo-monetariogcdmomia, e tomardo todas as medidas
apropriadas para assegurar a aplicacdo dos disgpsesitesta Convencdo a mulher das zonas
rurais.

2. Os Estados-Partes adotarao todas as mediasiagegppara eliminar a discriminacao
contra a mulher nas zonas rurais a fim de assegmacondi¢cdes de igualdade entre homens e
mulheres, que elas participem no desenvolvimentd ridele se beneficiem, e em particular as
segurar-lhes-ao o direito a:

a) Participar da elaboracéo e execucao dos plaaodesenvolvimento em todos os
niveis;
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b) Ter acesso a servicos médicos adequados, meluigormacéo, aconselhamento e
servicos em matéria de planejamento familiar;

c) Beneficiar-se diretamente dos programas de skgler social,

d) Obter todos os tipos de educacdo e de formagé@mlémica e ndo-académica,
inclusive os relacionados a alfabetizacdo funciobain como, entre outros, os beneficios de
todos os servigos comunitario e de extensdo adimudnentar sua capacidade técnica;

e) Organizar grupos de auto-ajuda e cooperatifas de obter igualdade de acesso as
oportunidades econémicas mediante emprego ou liapak conta propria;

f) Participar de todas as atividades comunitarias;

g) Ter acesso aos créditos e empréstimos agri@masservicos de comercializagdo e as
tecnologias apropriadas, e receber um tratamental igos projetos de reforma agraria e de
reestabelecimentos;

h) gozar de condicbes de vida adequadas, particetde nas esferas da habitacdo, dos
servigos sanitarios, da eletricidade e do abastetomde agua, do transporte e das comunicagodes.

PARTE IV
Artigo 15

1. Os Estados-Partes reconhecerdo a mulher a &gigatbm o homem perante a lei.

2. Os Estados-Partes reconhecerdao a mulher, entiasatévis, uma capacidade
juridica idéntica do homem e as mesmas oportungdpdea o0 exercicio dessa capacidade. Em
particular, reconhecerdo a mulher iguais direitagapfirmar contratos e administrar bens e
dispensar-lhe-do um tratamento igual em todasagmetdo processo nas cortes de justica e nos
tribunais.

3. Os Estados-Partes convém em que todo contratmutwa instrumento privado de
efeito juridico que tenda a restringir a capacidadédica da mulher sera considerado nulo.

4. Os Estados-Partes concederdo ao homem e a naglhmmesmos direitos no que
respeita a legislacéo relativa ao direito das @essoliberdade de movimento e a liberdade de
escolha de residéncia e domicilio.

Artigo 16

1. Os Estados-Partes adotaréo todas as medidasaddsgpara eliminar a discriminacao
contra a mulher em todos os assuntos relativosasaaneento e as ralacbes familiares e, em
particular, com base na igualdade entre homendleenes, asseguraréo:

a) O mesmo direito de contrair matrimoénio;

b) O mesmo direito de escolher livremente o cbnjegde contrair matrimonio
somente com livre e pleno consentimento;

c) Os mesmos direitos e responsabilidades duramtessamento e por ocasidao de sua
dissolucéo;

d) Os mesmos direitos e responsabilidades compqasfquer que seja seu estado civil,
em matérias pertinentes aos filhos. Em todos o®scass interesses dos filhos serdo a
consideragao primordial;

e) Os mesmos direitos de decidir livre a resporisarge sobre o numero de seus filhos
e sobre o intervalo entre os nascimentos e a éxsa@ informacédo, a educacédo e aos meios que
Ihes permitam exercer esses direitos;
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f) Os mesmos direitos e responsabilidades com itespetutela, curatela, guarda e
adocdo dos filhos, ou institutos anélogos, quanskese conceitos existirem na legislacédo
nacional. Em todos os casos os interesses dos 8i1@0 a consideracao primordial;

g) Os mesmos direitos pessoais como marido e mutieusive o direito de escolher
sobrenome, profissdo e ocupacao;

h) Os mesmos direitos a ambos 0s cOnjuges em maltéripropriedade, aquisi¢ao,
gestao, administracéo, gozo e disposicao dos taers,a titulo gratuito quanto a titulo oneroso.

2. Os esponsais e 0 casamento de uma criancaraacefeito legal e todas as medidas
necessarias, inclusive as de carater legislaterdosadotadas para estabelecer uma idade minima
para o casamento e para tornar obrigatéria a gé&xde casamentos em registro oficial.

PARTE V
Artigo 17

1. Com o fim de examinar os progressos alcancaa@plicacdo desta Convencdo, sera
estabelecido um Comité sobre a Eliminacdo da Dmcacdo contra a Mulher (doravante
denominado o Comité) composto, no momento da emeadvigor da Convencao, de dezoito e,
apos sua ratificacdo ou adeséo pelo trigésimo-qutstado-Parte, de vinte e trés peritos de
grande prestigio moral e competéncia na area atmprla Convencao. Os peritos serdo eleitos
pelos Estados-Partes entre seus nacionais e é@reeas funcdes a titulo pessoal; sera levada
em conta uma reparticdo geogréfica equitativa eeesentacdo das formas diversas de
civilizacdo assim como dos principais sistemasljcos;

2. Os membros do Comité seréo eleitos em escruggieeto de uma lista de pessoas
indicadas pelos Estados-Partes. Cada um dos EdRadies podera indicar uma pessoa entre
seus proprios nacionais;

3. A eleicdo inicial realizar-se-4 seis meses apdata de entrada em vigor desta
Convencao. Pelo menos trés meses antes da dasalaeleicdo, o Secretario-Geral das Nacoes
Unidas dirigird uma carta aos Estados-Partes candmos a apresentar suas candidaturas, no
prazo de dois meses. O Secretario-Geral preparagalista, por ordem alfabética de todos os
candidatos assim apresentados, com indicacdo daddssPartes que os tenham apresentado e
comunica-la-a aos Estados Partes;

4. Os membros do Comité serdo eleitos durante wuaido dos Estados-Partes
convocado pelo Secretario-Geral na sede das Nafdidas. Nessa reunido, em que o quorum
sera alcancado com dois ter¢cos dos Estados-Paeedn eleitos membros do Comité os
candidatos que obtiverem o maior nimero de votoa maioria absoluta de votos dos
representantes dos Estados-Partes presentes &egptan

5. Os membros do Comité serdo eleitos para um rnmmgaquatro anos. Entretanto, o
mandato de nove dos membros eleitos na primeirgéeleexpirara ao fim de dois anos;
imediatamente apds a primeira eleicdo os nomexslass/e membros serdo escolhidos, por
sorteio, pelo Presidente do Comité;

6. A eleicado dos cinco membros adicionais do Coreidizar-se-4 em conformidade com
o disposto nos paragrafos 2, 3 e 4 deste Artigos apdepdsito do trigésimo-quinto instrumento
de ratificacdo ou adesédo. O mandato de dois dobhnosmadicionais eleitos nessa ocasido, cujos
nomes serao escolhidos, por sorteio, pelo PresidenComité, expirara ao fim de dois anos;
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7. Para preencher as vagas fortuitas, o Estade-Paji perito tenha deixado de exercer
suas funcdes de membro do Comité nomeard outrto pErire seus nacionais, sob reserva da
aprovacao do Comité;

8. Os membros do Comité, mediante aprovacdo danmfdém Geral, receberdo
remuneracdo dos recursos das Nacfes Unidas, na ®roondicdes que a Assembléia Geral
decidir, tendo em vista a importancia das func@e€amité;

9. O Secretario-Geral das Nacdes Unidas propon@ora pessoal e 0s servicos
necessarios para o desempenho eficaz das funcd&3omhité em conformidade com esta
Convencao.

Artigo 18

1. Os Estados-Partes comprometem-se a submetere@et&@io-Geral das Nacodes
Unidas, para exame do Comité, um relatério sobremaslidas legislativas, judiciarias,
administrativas ou outras que adotarem para tamafetivas as disposi¢cdes desta Convencéao e
sobre os progressos alcangados a esse respeito:

a) No prazo de um ano a partir da entrada em wigoConvencdo para o Estado
interessado; e

b) Posteriormente, pelo menos cada quatro anataevex que o Comité a solicitar.

2. Os relatérios poderdo indicar fatores e difiadles que influam no grau de
cumprimento das obrigacdes estabelecidos por estaeGcao.

Artigo 19

1. O Comité adotara seu proprio regulamento.
2. O Comité elegera sua Mesa por um periodo deathois.

Artigo 20

1. O Comité se reunird normalmente todos os anosimoperiodo ndo superior a
duas semanas para examinar os relatorios que jd@® seibmetidos em conformidade com o
Artigo 18 desta Convencgao.
2. As reunides do Comité realizar-se-ao normalmeatsede das Nac¢des Unidas ou em
gualquer outro lugar que o Comité determine.

Artigo 21

1. O Comité, através do Conselho Econdmico e SdeslNacdes Unidas, informara
anualmente a Assembléia Geral das Nacfes Unidasuae atividades e poderd apresentar
sugestdes e recomendacdes de carater geral baseaelgame dos relatorios e em informacdes
recebidas dos Estados-Partes. Essas sugestfesmeneacoes de carater geral serdo incluidas
no relatério do Comité juntamente com as obsensgde os Estados-Partes tenham porventura
formulado.

2. O Secretario-Geral transmitira, para informag&orelatérios do Comité a Comissao
sobre a Condic&o da Mulher.

As Agéncias Especializadas terdo direito a esfaesentadas no exame da aplicacao
das disposicdes desta Convencao que correspondsfara de suas atividades. O Comité podera
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convidar as Agéncias Especializadas a apreseréhdnes sobre a aplicacdo da Convencao nas
areas que correspondam a esfera de suas atividades.

PARTE VI
Artigo 23

Nada do disposto nesta Convencdo prejudicard qeraldjsposicdo que seja mais propicia a
obtencéo da igualdade entre homens e mulheres sefpueontida:

a) Na legislacdo de um Estado-Parte ou

b) Em qualquer outra convencdao, tratado ou acor@onacional vigente nesse Estado.

Artigo 24

Os Estados-Partes comprometem-se a adotar todasdidas necessarias em ambito nacional
para alcancar a plena realizacéo dos direitos hemithos nesta Convencéo.

Artigo 25

1. Esta Convencéo estara aberta a assinaturaakedsdEstados.

2. O Secretario-Geral das Nac¢des Unidas fica dadmdepositario desta Convencao.

3. Esta Convencdo esta sujeita a ratificagdo. @Gsumentos de ratificacdo serdo
depositados junto ao Secretario-Geral das Nacomasin

4. Esta Convencgédo estara aberta & adesdo de tedestarlos. A adeséo efetuar-se-a
através do depdsito de um instrumento de adesémaornSecretario-Geral das Nacdes Unidas.

Artigo 26

1. Qualquer Estado-Parte podera, em qualquer momérmular pedido de revisao
desta revisdo desta Convencdo, mediante notificas@ota dirigida ao Secretario-Geral das
Nacdes Unidas.

2. A Assembléia Geral das Nag¢Oes Unidas decidibéesas medidas a serem tomadas,
se for o caso, com respeito a esse pedido.

Artigo 27

1. Esta Convencédo entrard em vigor no trigésimoadpartir da data do depdsito do
vigésimo instrumento de ratificacdo ou adesao jantSecretario-Geral das Nacdes Unidas.
2. Para cada Estado que ratificar a presente Coagesu a ela aderir apds o deposito
do vigésimo instrumento de ratificacdo ou ades&iprasencao entrard em vigor no trigésimo dia
apos o deposito de seu instrumento de ratificagéadesao.

Artigo 28

1. O Secretario-Geral das Na¢Ges Unidas receben&iara a todos os Estados o texto
das reservas feitas pelos Estados no momentoifieagio ou adeséo.
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2. Nao sera permitida uma reserva incompativel cowbjeto e o proposito desta
Convencéo.
3. As reservas poderdo ser retiradas a qualqueremtompor uma notificacéo
enderecada com esse objetivo ao Secretario-Gesdllagbes Unidas, que informard a todos os
Estados a respeito. A notificacdo surtira efeitdai@ de seu recebimento.

Artigo 29

1. Qualquer controvérsia entre dois ou mais Estdotes relativa a interpretacéo ou
aplicacdo desta Convencéo e que nao for resohddanggociacbes serd, a pedido de qualquer
das Partes na controvérsia, submetida a arbitra§emo prazo de seis meses a partir da data do
pedido de arbitragem as Partes ndo acordarem adbrena da arbitragem, qualquer das Partes
podera submeter a controvérsia a Corte Internaciolea Justica mediante pedido em
conformidade com o Estatuto da Corte.

2. Qualquer Estado-Parte, no momento da assinaturatificacdo desta Convencéo ou
de adeséo a ela, podera declarar que ndo se aansi@yado pelo paragrafo anterior. Os demais
Estados-Partes nédo estardo obrigados pelo parémntddor perante nenhum Estado-Parte que
tenha formulado essa reserva.

3. Qualquer Estado-Parte que tenha formulado avieegeevista no paragrafo anterior
podera retird-la em qualquer momento por meio ddicagdo ao Secretario-Geral das Nacdes
Unidas.

Artigo 30

Esta convencao, cujos textos em arabe, chinésnleslpdrancés, inglés e russo sdo
igualmente auténticos seré depositada junto ac@ei-Geral das Nag¢des Unidas.

Em testemunho do que, os abaixo-assinados devidaraeitorizados, assinaram esta
Convencéo.



