PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a utilizagdo do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais para fins de
calculo do salério-de-beneficio, comprovacéo
de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicdo e relagédo de
emprego.

O CONGRESSO NACIONAL decreta:

Art. 1° O Instituto Nacional do Seguro Social Si8l utilizara, para fins de céalculo
do salario-de-beneficio, comprovacéo de filiacd&agime Geral de Previdéncia Social, tempo de
contribuicao e relagdo de emprego, informagoestantes no Cadastro Nacional de Informacdes
Sociais - CNIS sobre os vinculos e as remunerat@gesegurados.

§ 1° A aceitacdo de informacGes relativas a vinculagreuneragdes inseridas
extemporaneamente no CNIS fica condicionada a epiasio de documentos comprobatorios dos
dados ou das divergéncias apontadas, conformeasitéefinidos pelo INSS.

§ 2 Considera-se extemporanea a insercdo de dadosratde de documento
inicial ou de retificacdo de dados anteriormentermados, apresentado apds o ultimo dia do ano
seguinte ao de apresentacdo no prazo legal.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo

Brasilia,



E.M n°® 00025

Brasilia, 22 de abril de 2002.

Excelentissimo Senhor Presidente,

Temos a honra de submeter a Vossa Exceléncia ajg&pde lei que dispensa o
segurado do Regime Geral de Previdéncia Social PRR@a comprovacdo dos seus vinculos
empregaticios a partir de 1976, para fins de regeato de beneficios perante & Previdéncia
Social.

A proposta facilitara ao trabalhador a comprovap@@nte o Instituto Nacional do
Seguro Social - INSS do direito a obtencdo do heioeprevidenciario. Em uma etapa anterior, a
aprovacao da Lei 10.403, de 08 de janeiro de 2@3&ilplitou que os trabalhadores fossem
dispensados de apresentar documentos que com@ovassis vinculos e remuneragdes para 0
periodo posterior a julho de 1994, mediante azatjfio das informacdes constantes do Cadastro
Nacional de Informacdes Sociais - CNIS.

Com a alteragéo que ora propomos, a comprovacao tpgbalhador de sua filiagao
e do tempo de contribuicdo a Previdéncia Sociadnda do requerimento de beneficios, para o
periodo que se inicia em 1976, sera bastantetéatalj jA que o CNIS, alimentado por informacdes
da Relacdo Anual de Informagbes Sociais — RAIS, Ghulastro Geral de Empregados e
Desempregados - CAGED e do Fundo de Garantia dopdede Servico — FGTS, relune
informagdes suficientes para essa finalidade.

Cabe registrar, que foi realizada uma avaliag@reafe a qualidade dos dados sobre
empregos existentes no CNIS com data anteriorhe jdeé 1994. Foram analisadas 12 variaveis
relacionadas aos vinculos trabalhistas e considsrdd extrema relevancia para o processo de
concessdo de beneficio previdenciario. Essas ‘esiagdo: identificacdo do trabalhador,
identificacdo do empregador, admissao, rescis@euld trabalhista, codigo de ocupagédo, cédigo
de afastamento, data de inicio e término do afasttom

As variaveis selecionadas passaram por um totab9de testes, que avaliaram
dimensdes de acuracia, completeza, atualidadesistémcia. Os testes foram efetuados sobre trés
amostras retiradas da base do CNIS que contemplamantotal, os registros de vinculos
trabalhistas de cerca de 312 mil trabalhadores.in@rsionamento e a forma de extracdo da
amostra garantem uma margem de erro inferior a 2%.

Agregando-se todos os resultados obtidos em cadadas varidveis chegamos a
conclusao de que 69% dos registros passaram pas tzdtestes sem nenhuma restricdo. Os outros
31% dos registros apresentaram pelo menos umaomdarimidade. Isso significa que 0s registros
de vinculos trabalhistas de sete em cada dez head@ies foram aprovados em todos os testes
realizados, apontando inequivocamente para a platatie de utilizacdo dos dados do CNIS para a
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comprovacdo de vinculos trabalhistas e do tempoodé&ibuicdo dos segurados da Previdéncia
Social.

Os dados do CNIS estardo disponiveis a todos asabgs da previdéncia social
que poderao verificar a regularidade de suas irdod®s, podendo, ainda, em caso de falha
cadastral promover a qualquer momento a sua rezagaon. Cabe registrar, que esse procedimento
esta amparado pela redacao atual do §2° do artd2%&i n° 8.213, de 1991.

Com a aprovacédo do anteprojeto em tela, em poutas aenhum empregado ou
contribuinte individual precisard apresentar quatdipo de documento comprobatorio de relacédo
empregaticia e de salarios. Mais que isso, o0 séguiera mais comodidade no momento de
solicitar a sua aposentadoria, pois bastara suasamacdo ao INSS, sendo o beneficio
automaticamente concedido, sem que ele apresentdinico documento, além da prépria
identidade.

Adicionalmente, o processo de reconhecimento deff@a ira tornar-se mais agil.
Sera possivel identificar os segurados que estaaasmde obter o direito de aposentadoria ou que
0 obtiveram e, de forma automatica, avisa-los qi@oena iminéncia de completar os requisitos
para a aposentadoria ou que ja os completaram.

A presente proposta resultara, também, em um e@hfidsstrumento de combate a
fraudes e erros administrativos, pois as informag@de constantes devem seguir uma sequéncia
de vinculos existentes em trés bancos de dadastoés{Relacdo Anual de Informacdes Sociais —
RAIS, do Cadastro Geral de Empregados e DesemmpegddAGED e do Fundo de Garantia do
Tempo de Servico — FGTS), o que dificultard a ig@erde dados falsos ou a concessédo de
beneficios com informacgdes controversas.

Estamos propondo, por fim, regras que disciplinaaninsercdo ou retificacéo
extemporanea dos dados relativos a vinculos e rerac@es do CNIS que, sem inibir os acertos
necessarios, coibira eventuais acfes delituosas.

Essas, Excelentissimo Senhor Presidente da Reaub#io as razdes que nos levam
a submeter a elevada consideragéo de Vossa Exieetépresente anteprojeto de lei.

Respeitosamente,

JOSE CECHIN
Ministro de Estado da Previdéncia e Assisténciaafoc






